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DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

Ejercicio Fiscal Evaluado 2024

Tipo de Evaluacion Evaluacion en Tiempo Real
Nombre de la Politica

Publica o Programa Programa de Apoyos a la Cultura Clave 1S012A1
presupuestario

Dependencia y/o Entidad Secretaria de Cultura Clave 109

a_18 de_ 12 de_2024 , en Chihuahua, Chih.
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I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

En relacion al proceso de evaluacion mediante el cual se llevé a cabo la Evaluacion de Disefio en Tiempo Real del Programa de Apoyos a la Cultura de la Secretaria de
Cultura, la Instancia Técnica Evaluadora respondid en tiempo y forma lo solicitado para poder entregar el informe del programa presupuestario.

Este proceso es de gran importancia ya que, con el andlisis de una instancia externa, podemos ver si los programas presupuestarios cuentan con los requisitos para su
adecuado disefio.

Derivado de este proceso de evaluacién, se permite que el disefio del programa sea mejorado con base en las recomendaciones emitidas por la Instancia Técnica Evaluadora
en conjunto con la Unidad Técnica Evaluadora de la Secretaria de Hacienda v la Secretaria de Cultura.

Los hallazgos encontrados en el disefio del programa se basan principalmente en:

- Lafalta de informacion ante la sociedad, esto quiere decir, que se tiene la necesidad de transparentar los beneficios del programa para que tengan un mayor alcance.

- Homologacion de los documentos para que la poblacién potencial este en el mismo sentido.

- Realizar analisis para dar una mejor forma al problema, asi como definir de una mejor manera las alternativas del mismo.

- Cumplir con las especificaciones de la MML y dar consistencia a la I6gica vertical y horizontal de la MIR en lo que corresponde a Fin, Propésito, Componentes y
Actividades, asi como contar con metas que permitan mejorar el seguimiento del desempefio del Pp.

En conclusion, es necesario complementar la informacién del programa de apoyos a la cultura y redefinir el problema central para poder identificar las
poblaciones. De la misma manera, adecuar los indicadores de acuerdo a la metodologia del marco légico y hacer transparente la informacion del mismo.
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. Selecciéon de ASM

iSe
7 L selecciona
Normatividad que ; Criterios de para brindarle

Responsable
del
seguimiento

Fundamenta
seguimiento? cién

Si No

Aspecto Susceptible de

Mejora Involucrados seleccion

empleados

Recomendacion sustenta la
recomendacion

Numeral 5 de los | Incluir en el Diagnéstico | Departamento  de Se acepta la | Departamento
Lineamientos informacion sobre los | Planeacion, mejora  de | de Planeacion,
generales de la | antecedentes del Pp, con el | Programacion y contar  con | Programacion
Administracién objetivo de contar con | Presupuesto de la informacién | y Presupuesto
Puablica  Estatal | informacion relevante para el | Secretaria de disponible del
para regular los | monitoreo y el seguimiento | Cultura afo de
Incluir en el Diagndstico | procesos de | del desempefio del Pp. creacion del
informacién  sobre  los | Planeacion, Claridad Pp y sus
antecedentes del Pp, como | Programacién  y B Relevantia cambios
1. | afio de creacion y cambios | Presupuestacién _ 5 Justificacid X sustanciales,
sustanciales, asi como la | para el ejercicio : ustificacion a fin de tener
justificacion  de  dichos | fiscal 2024 Factibilidad trazabilidad
cambios. (Lineamientos). para el
monitoreo y
el
seguimiento
del
desempefio
del Pp.
; . . Numeral 5 de los | Homologar la definicién de la | Departamento  de . Se acepta la | Departamento
sgb;[;%ire lgstnet :g:lr adl: Lineamientos. poblacién potencial del Pp, Planeacion, Clarldad._ homologacié | de Planeacion,
% |imaners urivoss e ‘wdss identificando Ias_ referencias | Programacion y | & Relevancia X n dgz_ la | Programacion
los documentos del Pp a esta poblacién en los Presupugsto de la | ® Justificacion poblac[on y Presupuesto
como “p oblaciér; documentos sustanciales del | Secretaria de | & Factibilidad potencial en =
Pp, con el objetivo de que | Cultura todos lo y
;o cuenta.
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3 MAS CHIHUAHUA § secrerapia Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y
: Documento para Fundamentar

mas de lo bueno  § DE HACIENDA Sistema de Evaluacién del Desempefio lo Seleccién y Definicion e ASM

. Se
£ s selecciona
Normatividad que - Criterios de - brindarle

Responsable
i damen
Involucrados seleccion Pl P U amenta del
seguimiento? cion =
empleados seguimiento
Si No

Aspecto Susceptible de

i :
Recomendacion sustenta la Mejora

recomendacion

culturalmente activa del quede identificada de manera documentos
Estado de Chihuahua”. univoca en todos los para tener
documentos del Pp. claridad  al
respeto de la
misma.
Numeral 5 de los | Evitar definir el problema | Departamento  de No se acepta | Departamento
Lineamientos. como la falta de un servicio o | Planeacion, debido a que | de Planeacion,
L bien, por lo que la redaccion | Programacién i i
En la  definicion  del actual ser reformulada, con el Pregupuesto de Ig X Claridad. 5e bdleﬁnlo der Pn;)gramacmtn
problema debe formularse objetivo de evitar este error y | Secretaria de | ® Relevancia provifina Tt x EleshRtesD
3, |como un hecho deben ajustar el disefio a las | Cultura H Justificacion x |8 manera
" | evitarse errores como definir disposiciones de la MML. pstilicacio sugerida por
el problema como la falta de Factibilidad la ITE en
un servicio o bien. para el
gjercicio
2025
Considerar otras causas y | Numeral 5 de los | Considerar otras causas y | Departamento  de Se acepta la | Departamento
efectos del problema para | Lineamientos. efectos del problema, | Planeacién, mejora para | de Planeacion,
completar el arbol de identificando otras causas | Programacion % completar el | Programacion
problemas; asi  como, por las que la poblacién | Presupuesto de la | X Claridad arbol de | y Presupuesto
a considerar como causa el potencial y objetivo del Pp | Secretaria de | X Relevancia X problemas y
" |efecto “"el desconocimiento enfrentan el problema | Cultura X Justificacion generar
de los estimulos, apoyos y identificado y distinguiendo X Factibilidad insumos para
premios a la comunidad entre las que el Pp estad en realizar el
cultural” causado por el bajo posibilidad de atender para andlisis de
nivel de desarrollo en la dar solucién al problema; lo alternativas. //,-— <
5 s cuenta.
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MAS CHIHUAHUA SECRETARIA Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y " DFSDASM?
/) mas de lo bueno § DF HACIENDA Sistema de Evaluacién del Desempefio P g

GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Aspecto Susceptible de
Mejora

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

.Se
selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

Fundamenta
cion

Responsable
del
seguimiento

comunidad artistica y anterior, con el objetivo de
cultural. completar el arbol de

problemas y generar insumos

para realizar el analisis de

alternativas.

Numeral 5 de los | Realizar el andlisis de los | Departamento  de Se  acepta Departamento
Lineamientos. medios y fines para la | Planeacion, l_P de Planeacion,

solucién  del  problema, | Programacion y pafg, reaizar Programacion
Incluir en el Diagnostico realizando el analisis de | Presupuesto de la | ® Claridad u{t‘ analt:lasde y Presupuesto
evidencia del analisis de los alternativas de solucién e | Secretaria de | ¥ Relevancia X geemsaoll‘fi?én
medios y fines para la incluyéndolo en el | Cultura X Justificacion sra inGliite
solucion del problema. Diagnéstico del Pp, con el Factibilidad P |

objetivo de contar con el Zir; nésticoe

andlisis de alternativas que deIgP

prevé la MML. P
Incorporar en el documento | Numeral 5 de los | Documentar la metodologia | Departamento  de No se acepta | Departamento
denominado Lineamientos. aplicada para identificar y | Planeacion, ya que para | de Planeacion,
“FOCALIZACION DE LA cuantificar a las poblaciones | Programacion y el ejercicio | Programacion
POBLACION OBJETIVO del Pp, incluyéndola en el | Presupuesto de la 2025 se | y Presupuesto
2024", o en una nota documento denominado | Secretaria de | X Claridad aplicaron
metodolégica independiente “FOCALIZACION DE LA | Cultura & Relevancia X todas las
la metodologia aplicada para POBLACION OBJETIVO Justificacion adecuacione
identificar y cuantificar a las 2024", o en una nota X Factibilidad s para la
poblaciones del Pp, en la metodoldgica independiente FOCALIZACI
que se sefalen los criterios en la que se sefalen los ON DE LA
utilizados para su criterios utilizados para su POBLACION _
identificacion, las fuentes de identificacion, las fuentes de /N
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:Se
selecciona
parabrindarle = Fundamenta
seguimiento? cién

Si No

Criterios de
Involucrados seleccion
empleados

Responsable
del
seguimiento

Normatividad que
Recomendacion sustenta la
recomendacion

Aspecto Susceptible de
Mejora

informacioén respectivas, asi informacién respectivas, asi
como la ubicacién como la ubicacién geografica
geografica de dichas de dichas poblaciones, Ilo
poblaciones, lo cual sera de cual serd de utilidad para
utilidad para llevar a cabo el llevar a cabo el seguimiento
seguimiento de la cobertura de la cobertura del Pp.,
del Pp.
Numeral 5 de los | Contar con informacién | Departamento  de Departamento
Lineamientos. sistematizada que permita | Planeacion, de Planeacion,
conocer la demanda total de | Programacion y Programacion
apoyos y las caracteristicas | Presupuesto de la S8  acepla y Presupuesto
de los solicitantes | Secretaria de dare conoger
: (socioecondmicas en el caso | Cultura
Implementar registros - la demanda
administrativos que se g parsonas fisicas  y de los apoyos
encuentren en bases de aspecificas: ‘on =l caso e ; otorgados
datos y, de preferencia parsthe morales),_meduante Clandad. mediante
7. disponiblés en un sistema; la ; |mplem§3:1_ta0|qn de Rele_vancllg X publicacién
informatico, en los que se registros administrativos que & Justificacion de
; % 5 se encuentren en bases de Factibilidad .
incorpore la l|n.formac:|on de datos y, de preferencia ben;aﬁcnqugs
e s ks dsponitles ‘on - sicem: e
' informatico, en los que se Sactatarta de
incorpore la informacidn, con Eultura
el propésito de que el Pp esté
en posibilidad de conocer la
demanda total de apoyos y
las caracteristicas de los 7\

cuenta
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Documento para Fundamentar
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iSe
selecciona
Normatividad que : Criterios de . Responsable
Recomendacion sustenta la Aspectohﬁulsceptrble de Involucrados seleccion R P”.n darls Fundg'mema pdel
. ejora seguimiento? cion T
recomendacion empleados seguimiento
Si \[o]
solicitantes. Dicha
informacién, ademas, sera
atii para que el Pp pueda
implementar una estrategia
de cobertura
Elaborar en colaboracion | Numeral 5 de los | Elaborar en colaboracién con | Departamento de Se  acepta | Departamento
con la ITE una | Lineamientos. la ITE una | Planeacion, elaborar la | de Planeacion,
estrategia/instrumento o} estrategia/instrumento o | Programacién y metodologia | Programacion
mecanismo de cobertura mecanismo de cobertura | Presupuesto de la de y Presupuesto
documentado para atender a documentado para atender a | Secretaria de identificacién
su poblacion objetivo. su poblacién objetivo, para lo | Cultura, ITE y
cual el Pp debe contar con un | AGEVALUA cuantificacion
.método de calculo de sus de las
poblaciones documentado, poblaciones
establecer metas de atencion Claridad del Pp;
8 de corto, mediano y largo & Relevancia X establecer
) plazos, estimar el X Justificaciéon metas de
presupuesto requerido para Factibilidad atenciéon de
atender a la poblacion corto,
objetivo en esos horizontes mediano y
de tiempo, asi como analizar largo plazos;
las posibles amenazas o estimar el
riesgos para el cumplimiento presupuesto
de los objetivos y las metas requerido
del Pp; lo anterior, con el para atender
objetivo de contar con a la poblacion
informacién para llevar a objetivo  en /_"‘\
Pagina 8 de 16 c‘clgnta”



70 MAS CHIHUAHUA

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y

mas de lo bueno Sistema de Evaluacion del Desempefio

GOBIERNO DEL ESTADO

iSe
selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

Criterios de
seleccion
empleados

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Aspecto Susceptible de

: nvolucrados
Mejora l crad

Recomendacion

DFSDASM

Documento para Fundamentar
la Seleccién y Definicién de ASM

Responsable
del
seguimiento

Fundamenta
cion

cabo su planeacion y dar 508
seguimiento al desempefio horizontes de
del Pp. tiempo, asi
como
analizar las
posibles
amenazas o
riesgos para
el
cumplimiento
de los
objetivos vy
las metas del
Pp.
Numeral 5 de los | Modificar la definicion de las | Departamento  de - —— Departamento
Lineamientos. Actividades C102 y C201, | Planeacion, : P de Planeacion,
ajustando las redacciones y/o | Programacion y aJLéStar. lag Programacion
las inconsistencias | Presupuesto de la redacciones y Presupuesto
Modificar la definicién de las detectadas en la MIR y las | Secretaria de | ® Claridad ylo " las
9 Actividades sefialadas, a fin fichas técnicas respectivas, | Cultura Relevancia X gsconsm enci
" |de que cumplan con las con el objetivo de que X Justificacion detectadas
especificaciones de la MML. cumplan con las X Factibilidad en la MIR
especificaciones de la MML y s fichaz
de dar consistencia a la tSenioas
l6gica vertical y horizontal de FEE B
la MIR. P
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: MAS CHIHUAHUA SECRETARIA Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y
i Documento para Fundamentar

mas de lo bueno § DFHACIENDA Sistema de Evaluacion del Desempefio o sl eitn  DEMRICISHEE A%kt

:Se
selecciona
para brindarle  Fundamenta
seguimiento? cién

Si No

Responsable
del
seguimiento

Criterios de
Involucrados seleccion
empleados

Normatividad que
Recomendacion sustenta la
recomendacion

Aspecto Susceptible de
Mejora

Numeral 5 de los | Modificar la definicion del | Departamento  de No se acepta | Departamento
Lineamientos. Componente C02, ajustando | Planeacion, ya que se |de Planeacion,
la  redaccion y/o  las | Programacion y ajustaron las | Programacion
inconsistencias detectadas | Presupuesto de la redacciones | y Presupuesto
en la MIR y la ficha técnica | Secretaria de y/o las
Modificar la definiciéin deilos respectiva, cclm el objetivo Ide Cultura ® Claridad inconsistenci
Componentes sefialados, a que _CUinp@:  con As Relevancia 48
10. fi especificaciones de la MML y . Iy X detectadas
in de que cumplan con las - ; B Justificacion
i g de dar con3|5ten<_:|a a la = e en la MIR y
P : légica vertical y horizontal de Factibilidad las fichas
la MIR. técnicas
respectivas
para el
ejercicio
2025
Numeral 5 de los | Modificar la definicion del | Departamento  de No se acepta | Departamento
Lineamientos. Propdsito,.  ajustando  la | Planeacidn, ya que se|de Planeacién,
redaccion ylo las | Programacion y ajustaron las | Programacion
inconsistencias  detectadas | Presupuesto de la redacciones | y Presupuesto
Modificar la definicion del en la MIR vy la ficha técnica | Secretaria de | & Claridad ylo las
11 Proposito, a fin de que respectiva, con el objetivo de | Cultura Relevancia X inconsistenci
" |cumpla con las que cumpla con las Justificacion as
especificaciones de la MML. especificaciones de la MML y Factibilidad detectadas
de dar consistencia a la en la MIR y
logica vertical y horizontal de las fichas
la MIR. técnicas _
respectivas //‘\
cuenta.
CO,
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i MAS CHIHUAHUA SECRETARIA Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y 5 DFSDFAdSMr
7/ mas de lo bueno § DFHACIENDA Sistema de Evaluacién del Desempefio R e

GOBIERNO DEL ESTADO

. Se
selecciona
Normatividad que ¢ Criterios de . Responsable
Recomendacion sustenta la ASpeCtDﬁ ReceplEIsice Involucrados seleccion zzrauitinngﬁgs Fundgm onta pdel
recomendacion gire empleados B : cian seguimiento
Si No
para el
ejercicio
2025
Numeral 5 de los | Modificar la definicion del Fin, | Departamento  de No se acepta | Departamento
Lineamientos. ajustando la redaccién y/o las | Planeacion, ya que se |de Planeacion,
inconsistencias  detectadas | Programacion y ajustaron las | Programacion
en la MIR y la ficha técnica | Presupuesto de la redacciones | y Presupuesto
respectiva, con el objetivo de | Secretaria de y/o las
Modificar la definicién del que .rcunjpla dconlwwl_as Cultura ® Claridad inconsistenci
Fin, a efecto de'que cumpla Sapet icauongs e l.a y Relevancia as
12. con las especificaciones de d'el dar consistencia a la R Justificacién X detectadas
la MML l6gica vertical y horizontal de s en la MIR y
g la MIR. & Factibilidad las fichas
técnicas
respectivas
para el
ejercicio
2025
Ajustar los indicadores que | Numeral 5 de los | Meodificar los indicadores de Departamento  de No se acepta | Departamento
no cumplen con las | Lineamientos. Fin, Propésito, de los | Planeacion, ya que se |de Planeacion,
caracteristicas  requeridas Componentes C02 y de las | Programacion y Claridad ajustaron las | Programacion
por la MML; asi como, Actividades C0102 y C0201, | Presupuesto de la X Relevancia redacciones | y Presupuesto
13. | aquellos que deban que no cumplen con las | Secretaria de Justificacis X ylo las
modificarse derivado de los caracteristicas  requeridas | Cultura = FHsliicacion inconsistenci
cambios en las definiciones por la MML; los cuales deben Factibilidad as
y resumenes narrativos de modificarse derivado de los detectadas _
Fin, Propésito, cambios en las definiciones y en la MIR y //"\‘
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& MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

Componentes y Actividades
que lo requieren.

SECRETARIA
DE HACIENDA

Normatividad que
sustenta la
recomendacién

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Aspecto Susceptible de
Mejora

resumenes narrativos de Fin,
Propésito, Componentes vy
Actividades que lo requieren,
mediante el analisis y ajuste
de inconsistencias en la MIR

y las fichas técnicas
correspondientes, con el
objetivo de contar con
indicadores que permitan

mejorar el seguimiento del
desemperfio del Pp.

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢Se
selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

DFSDASM

Documento para Fundamentar
la Seleccidén y Definicién de ASM

Fundamenta

las

para

técnicas
respectivas
ejercicio
2025

Responsable
del

cién Fi
seguimiento

fichas

el

Agenda de Mejora

Numeral 5 de los | Modificar las metas que no | Departamento  de Rloise scabta Departamento
Lineamientos. cumplen con las | Planeacion, P de Planeacion,
caracteristicas  requeridas | Programacion y ya fuo Ise Programacion
por la MML; asi como, | Presupuesto de la a;tcjistargn as y Presupuesto
Ajustar las metas que no aquellas que deban | Secretaria de r? el
cumplen con las modificarse derivado de los | Cultura o' Ia;
caracteristicas  requeridas cambios en los indicadores Claridad g
14 |POT la MML; asi como, que lo requieren, mediante el Relevancia X 3Ztecta Jae
' |aquellas que deban analisis y ajuste de Justificacion en la MIR
modificarse derivado de los inconsistencias en la MIR y Factibilidad las ﬁchaZ
cambios en los indicadores las fichas técnicas IS ECES
que lo requieren. correspondientes, con el .
objetivo de contar con metas FERpesliaS |
que permitan mejorar el e B
seguimiento del desempefio 3{?5;'0'0 _
del Pp. //-\
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] MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y

Sistema de Evaluacién del Desempefio

Aspecto Susceptible de
Mejora

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

DFSDASM

Documento para Fundamentar
la Seleccién y Definicidon de ASM

iSe
selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si [N [o]

Fundamenta
cion

Responsable
del
seguimiento

Numeral 5 de los | Modificar la identificacion de | Departamento  de Departamento
Lineamientos. los medios de verificacion y | Planeacion, SE  Hessta de Planeacion,
hacerlos publicos y | Programacion y Identificar P Programacion
accesibles a cualquier | Presupuesto de la G hemibe y Presupuesto
persona, sefialando el | Secretaria de ice redios:de
nombre de cada uno Yy | Cultura varificasion
Modificar la identificacion de hacerlos publicos accesibles ® Claridad dis eada
los medios de verificacion y en el portal de internet de la & RElsuanE dicad
S ; ador y
15. | hacerlos publicos y Secretaria de Cultura, con el o X A
accesibles a  cualquier objetivo de que sean HStlEacion ’b? a
persona. identificables, sea posible Factibilidad pu 'C%?
reproducir el célculo del alcce5| PIS gn
indicador y la ubicacion de los o jporta Ie
documentos, lo cual también intermnet Eje i
; L Secretaria de
incrementara la Cultura
transparencia y rendicion de
cuentas del Pp.
Poner a disposicion de la | Normatividad en | Poner a disposicion de la | Departamento  de Departamento
ciudadania las ROP y/o los | materia de | ciudadania las ROP y/o los | Planeacion, de Planeacién,
documentos institucionales | transparencia v | documentos  institucionales Programacion y Programacién
del Pp en la pagina de | rendicién de | del Pp, asi como sefialar un | Presupuesto de la | ® Claridad y Presupuesto
16 internet de la Secretaria de | cuentas. correo electronico ylo | Secretaria de Relevancia X
" | Cultura, asi como sefialar un nimero de teléfono, lo cual | Cultura Justificacion
correo  electronico  ylo debera hacerse tanto en las Factibilidad
nimero de teléfono como ROP como en la pagina de
medios a fravés de los internet de la Secretaria de _
cuales la poblacién potencial Cultura, con el objetivo de ,/_\\
Pagina 13 de 16 cggnta"
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j MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacién

y objetivo, y a la poblacion
en general, pueda ser
informada y  orientada
respecto del Pp.

SECRETARIA
DE HACIENDA

Normatividad que
sustentala
recomendacion

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y

Sistema de Evaluacién del Desempefio

Aspecto Susceptible de
Mejora

que sean los medios a través
de los cuales la poblacién
potencial y objetivo, y a la
poblacion en general, pueda
ser informada y orientada
respecto del Pp.

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

DFSDASM

Documento para Fundamentar
la Seleccion y Definicion de ASM

:Se
selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si o]

Fundamenta
cion

Responsable

del

seguimiento

17.

El Pp no cuenta con
informacion documental
histdrica de diagndstico en la
que se identifique Ila
evolucion del problema vy
poblacion potencial y
atendida. Adicionalmente, el
Pp no cuenta con una
estrategia de cobertura que
permita observar el
seguimiento de resultados
del Pp ni su proyeccién en el
corto,” mediano y largo
plazos, por lo que se
propuso una estrategia para
estos propdsitos.

Numeral 5 de los
Lineamientos.

Documentar los resultados
de mayor relevancia del Pp
que indiquen un cambio en la

poblacién objetivo,
incorporando dicha
informacién al Diagndstico

del Pp, con el objetivo de que
este programa social cuente
con informacion sobre la
evolucion  del  problema
publico y sobre el desempefio
del Pp

Departamento  de
Planeacion,
Programacion y
Presupuesto de Ia
Secretaria de
Cultura

Claridad
Relevancia
Justificacién
Factibilidad

Se  acepta
Difundir las
ROP vy/o los
documentos
institucionale
s del Pp, asi
como senalar
un correo
electrénico
y/lo numero
de teléfono,
lo cual se
hara por
medio de la
pagina de
internet de la
Secretaria de
Cultura.

Departamento
de Planeacion,
Programacion
y Presupuesto

Pagina 14 de 16
Agenda de Mejora

N

enta.

[~



b : SECRETARIA Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y
== MAS CHIHUAHUA DFSDASM

lo buen . s 2 o~ Documento para Fundamentar
g(!)gls'égﬂ% DEL ESTAD 0 DE HACIENDA Sistema de Evaluacion del Desempefio la Seleccidn y Definicion de ASM

lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsable del seguimiento del presente [N CIEIC Rt et C L,
documento:

e lulelee T el T =TS RIS IS NI I ET T RO EIRGRIER Lic. Alejandra Patricia Bonilla Molinar abonilla@chihuahua, gob.mx
contacto(s) (correo electronico, teléfono y extensién)

. Areas involucradas en la seleccién y definicién de ASM:

Teléfono
extension

Nombre Dependencia Puesto

Correo electronico

Lic. Alejandra Patricia Bonilla Molinar | Secretaria de Cultura Jefa de Departamento 614;;?;'58 -00 | abonilla@chihuahua.gob.mx

Secretaria de

Alejandra Leal Rico Hacionda

Supervisora Administrativa Ext. 13346 |sylvia.leal@chihuahua.gob.mx

fenta
Pagina 15 de 16 c'égn S

Agenda de Mejora



MA:S CHIHUAHUA SECRETARIA Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y DFSDASM
/ ma
> G

? b no . e & Documento para Fundamentar
mas ,ﬂ,,% Lgl_ ueha DE HACIENDA Sistema de Evaluacion del Desempefio e Selseeiin v DETHIEIOR EE ASK

- \
Lic Mariana Reyes Nogueira C. Rebeca Alejand 'z Gutiérrez

Firma y nombre del responsable de la Politica Firma y nombre det it de’la Dependencia y/o
Publica y/o Programa presupuestario

7~ N\

- cuenta.
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