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I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

(Texto libre)

El programa Permanencia en Educacion en Bachillerato 2023, a cargo del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua, se orienta a las acciones y
proyectos que ofrezcan una educacion integral de calidad a los alumnos y alumnas del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua, con el propésito de
que concluyan el Nivel Medio Superior y tengan mejores oportunidades de inclusion en el Nivel Superior.

“La Evaluacién Especifica se llevo a cabo con objetividad, consistencia y claridad en el informe final, lo que permiti6 identificar areas de oportunidad en los
procesos de evaluacion del desempefio docente y en los resultados de los programas de tutorias académicas y acompafiamiento psicologico. Estos
hallazgos no solo evidencian la eficacia de dichos programas, sino que también orientan acciones concretas para su mejora continua.

De igual manera, se identifico la ausencia de una encuesta dirigida a los alumnos que permita medir su nivel de satisfaccion con el servicio recibido y su
percepcion sobre los entornos de aprendizaje. Esta carencia representa una oportunidad para desarrollar herramientas que recopilen informacion valiosa,
contribuyendo asi a la mejora continua de los procesos educativos.”

fents
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=) MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Il. Seleccion de ASM

: o iSe | : -
- Normatividad que Aspecto : Criterios de | Selecciona : | Responsable
Recomendacion sustentala. ' Susceptiblede  Involucrados | seleccion | Parabrindare | i yomentacion | deld
‘ recomendacion Mejora 1t empleados seguimiento |
Reformular el problema Ltneamlen_tqs gf—:ﬁ'nerales
central, evitando dejar el | 9€ 1@ administracion
problema como  una publica  estatal para
ausencia del servicio rslegufarl_qs procesos de
educativo y elaborar un | Planeacion, :
nuevo arbol de problemas | Programacion y g;igr?acr:ién d::;
en el Diagnéstico | Presupuestacion. Elaborar un bl p tral
siguiendo la metodologia nuevo arbol de probiema centra
del marco légico, con | Elementos minimos para | problemas con abo;dado.
causas directas e | considerar para lalun  problema | Departamento | X Claridad comorme a la
indirectas, asi como con | elaboracion del | central ajustado de X Relevancia MetOdOIOQ'E,’ _dei Arg.  Noreth
efectos directos e | Diagnéstico de los | en el | Programacién | ® Justificacién X Marco ng".:O' Rios Franco.
indirectos. Debe evitarse | Programas Diagnéstico del | y Estadistica. | g Factibilidad con el objetivo
contemplar  servicios 0 | presupuestarios de | Programa de mejorar su
bienes  proporcionados | nueva creacion o con Presupuestario comprension -y
por el COBACH en las | cambios sustanciales. | 2025. DRAIEESF la
causas; en cuestion de gestion del
efectos debe | Guia para la integracion programa.
CIljcunscanrse de Programas
p;lrzteramentem a 5 !os Presupuestarios basados
Zs?ud?:ntzg S PIORIBS vy g Metodologia de
: Marco Légico. =
N
cuenta.
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GOBIERNO DEL ESTADO

ey

Nommatividad que Aspecto  Criterios de selecciona ' Responsable

Involucrados

Recomendacion

Actualizar el iagnostico '

sustentala
fecomendacion

Lineamientos generales de

| Susceptible de
' Mejora

seleccion
empiead_os

- parabrindarle ‘ Fundamentacion |

| seguimiento

Fortalecer el

del

del Programa | la administracion publica :
presupuestario, para que | estatal para regular los enf_oqge hamadla:
incluya una revision | procesos de planeacion, gqeesj,g:npeﬁo dZI
td?;)ggg-%oer:oep!ual . de! programaclon_’ y Af:tualiza.r el Departamento | X Claridad. programa
programa; asi | presupuestacion. Diagnostico del < Rel : :
como un andlisis de | Elementos minimos a | Programa de . R gvanc_l? rr?edi_ante o A_rq. hiciFoh
T - y de | cansidarsr para la | presupuestario Prograrr]a(_;lon Justificacién disefio Rios Franco.
experiencias exitosas | elaboracién del Diagnéstico | 2025, y Estadistica. | @ Factibilidad claramente
nacionales o|de los Programas fundamentado vy
internacionales que | presupuestarios de nueva consensuado por
justifiquen el disefio del | creacion o con cambios todos los actores
Programa. sustanciales. relevantes.
Lineamientos generales de

: la administracién publica
Reformular el arbol de
objetivos siguiendo el arbol eftataslospa:ja relgular _Ips
de problemas que también prgofama "r? planeacion, D I
debe regenerarse: el arbol | Pregramacion. Y | Elaborar un eaaiidllal U
de objetivos debe guardar f;gs_upuestacmnﬁlementos nuevo arbol de f | X Claridad. StbolteREcives
consistencia  con los | | |n|mos|abcons_| AT Para | ohjetivos en el | ~oPana@menio | & pelevancia mas  claro YA Noreth
Cotperantss e & elaboracién del Diagnéstico del de T estructurado para |
o la Moy ue | Diagnostico  de los prodroe 150 %81\ programacion | X Justificacion facilitar la | Rios Franco.
Indicadores phies Programas presupuestarios Progr ama tari y Estadistica. | & Factibilidad comprension  y
Resultados (MIR), debe | 9 Nueva creacién o con e mejorar la gestion
evitar duplicaciones; y tener CAmbiosiSHlanEales. Gilg s del programa.
vinculacién entre objetivos para la integracion de
y resultados de diferentes Programas Presupuestarios
iares basados en la Metodologia o

) de Marco Légico. Z I\
cuenta
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; MAS CHIHUAHUA SECRETARIA Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y " DFSDASM
mas de lo bueno § DE HACIENDA Sistema de Evaluacién del Desempefio o s Ml e

GORIERNO DEL ESTADO

ise
- selecciona

Normatividad que Aép.ecto Crteriosde { Resﬁbnsab[e'.
- para brmdarle |

Recomendacion

Elaborar
Institucional que
considere la participacion
de las diversas areas del
Colegio, que considere
una visibn a mediano y
largo plazo, con
indicadores de resultados
relevantes y disefados

adecuadamente (que
sean claros, relevantes,
econémicos,
monitoreables

adecuados), deberan
incluirse los indicadores
de Proposito y Fin del
Programa presupuestario.
Los indicadores de
resultados debieran tener
metas a 10 y 20 afios.
Ademas, se recomienda
fortalecer su orientacion
en cuanto a perspectiva
de género y derechos
humanos.

un Plan

sustenia I_a
recomendacion

Lineamientos generales
de la administracién
publica estatal para
regular los procesos de
planeacion,

programacion y
presupuestacion.
Ley Organica del Colegio

de Bachilleres del Estado
de Chihuahua- Articulo
23.

Guia para la integracion
de Programas
Presupuestarios basados
en la Metodologia de
Marco Légico.

| Susceptible de

| Involucrados seleccion

Mejora ‘empleados

Direccion de _
Planeacion X Claridad

del Colegio de | ® Relevancia
Bachilleres & Justificacién

del Estado de | x Factibilidad
Chihuahua.

Formular un
nuevo Plan
Institucional.

|- Fundamentacion

Elaborar un Plan
Institucional
actualizado,
orientado al
mediano y largo
plazo, que
incluya
indicadores
alineados con
los criterios
CREMAA
(claros,
relevantes,
econémicos,
monitoreables,
adecuados y
auditables).

del

_ seguimiento

M.D.F.
Samuel
Martinez
Fernandez.
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GOBIERNO DEL ESTADO

: ; Sk &Se | it
‘ 5 Nommatividadque = Aspecto Criterios de | Selecciona | Responsable
No. | Recomendacion sustenta la | Susceptiblede ' Involucrados - seleccion | Parabrindarle | g nqamentacion | del !
' ' recomendacion - Mejora ‘empleados ' | seguimiento
Actualmente el
Colegio de
Agregqr . un Bachilleres  del
procedimiento al Manual Estado de
de Procedimientos del Chihuahua  se
COBAQH para la _ _ _ encuentra en un
definicién y el | Lineamientos generales | Actualizar el proceso de
seguimiento de las | de la administracién Manual de SiSREEEIeH el
metas de Actividades y | publica estatal para | Procedimientos Departamento manual de
Componentes del | regular los procesos de | o elaborar una de Calidad . ] procedimientos
programa, con la | planeacion, guia del ' Clandad.‘ por parte de la
p_aﬂicipacic'm' de las programacic'm'y Departament_o' Departamento X Rele.vanc_l? X Secretarfa de Ia No aplica
diversas areas que | presupuestacion. de Planeacion de & Justificacion Funcién Publica
intervienen en el o Estadistica Programacion | O Factibilidad del Estado de
Programa, o, en su |Ley Organica del Colegio | con las y Estadistica Chihuahua:
caso, una guia que | de Bachilleres del Estado | actividades vy ’ motivo p(,)r el
determine el | de Chihuahua- Articulo | formatos a cual no se
procedimiento y la|23. utilizar. encuentra en las
obligacién de las areas condiciones para
operativas del programa. hacer
modificaciones al
documento  en
mencion.
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I MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacién del Desempefo

. L _ _ o ise - : |
Normatividadque | Aspecto Criterios de | Selecciona | Responsable
Recomendacion sustenta la | Susceptible de ' Involucrados | seleccion | Par@ brindarle £\ indamentacion del
~ recomendacion Mejora empleados el - . seguimiento
Reformular  la MIR
modificando la definicion Disenar una
y alcance de los cinco Matriz de
Componentes, de tal Indicadores de
forma que en su conjunto | Lineamientos generales Resultados con
sean los elementos que | de la administracion légicas
permitan  brindar el | Piblica estatal para horizontal y
servicio de Educacion | regular los procesos de ;Zf;irzmular c:: vertical
el o TN indicadores | Departamento | & Claridad. focite " una
actividades a los | presupuestacion. para dg .. Rele_vancaa X gestion mas A_rq_ Nareth
Componentes para que Resultados en Programagon & Justificacion Bt del Rios Franco.
se tenga una integridad | Guia para la integracion Sgéﬁgﬂozzgg y Estadistica. | & Factibilidad programa al
en cada servicio y se |de Programas 2026 P asegurar
logre el resultado | Presupuestarios basados ) coherencia entre
deseado. en la Metodologia de objetivos,
Marco Lagico. indicadores,
Cada objetivo debera medios de
venir acompafiado de verificacion y
indicadores, supuestos y supuestos.
medios de verificacion.
fient
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; MAS CHIHUAHUA SECRETARIA Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y 5 DFSDFAdSMr
mas de lo bueno § D HACIENDA Sistema de Evaluacién del Desempeiio eSSBSk

GOBIERNO DEL ESTADO

7% : S iSe : - '
Naormatividad que - Aspecto : | Criteriosde | Selecciona | Responsable |
Recomendacion sustenta la  Susceptible de | Involucrados | seleccion |~ Para brindarle del. 0
: recomendacion - Mejora : - empleados = - | seguimiento
Implementar
. ) » plataformas
Generar informacion Guia para la integracion Poner a electronicas  con
publica con sistemas de | 3¢ Programas disposicién Ia s a
informacion abierta, sin | reSUPuestarios basados Informacién . informacién
datos personales ’ que enla Me.togiologla de publica del Departamento | & Crarldad._ abierta, seguin
permitan calculér i Marco Légico. I de - Relevancia corresponda, Arq.  Noreth
verificar los principales mediante Programacion Justificacién garantizando  la | Rios Franco.
Eag Ley de Transparencia y | . . y Estadistica. Factibilidad proteccion de los
indicadores del Beesn als Informac. o pagina web datos personales
Programa _ Piblics dsl Fstido de institucional del y promoviendo Ia
presupuestario. Chitiuabuz. COBACH. transparencia y la
rendicion de
cuentas.
Definir
indicadores para
Modificar los indicadores Actuglizar s Propésito y Fin
de Propésito y Fin con Mdieadores de que incluyan
indicadores  relativos, | Guia para la integracion Fiti v Propoens | Depanamants Claridad. formulas basadas
debera recuperarse el | de Programas y P P : en incrementos
£ i . en el de X Relevancia . Arg.  Noreth
indicador de Eficiencia | Presupuestarios basados . Programacion | & Justificacion relativos, Rios Fiafico
Terminal para medir la | en la Metodologia de del RIOY Egta distica. | HoUICEETS permitiendo medir d
eficacia del programa en | Marco Légico. PrestBHERE y : Factibilidad de manera
cuanto a la permanencia 2026 P precisa los
de los estudiantes. " avances y el
impacto del
programa. —
7 N\
cuenta
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) MAS CHIHUAHUA  § secreranin
7 mas de lo bueno § D HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

Actualizar el Manual de
Procedimientos para que
incluya todas las
Actividades definidas en
la MIR del Programa
Presupuestario.

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Ley Organica del Colegio
de Bachilleres del Estado
de Chihuahua- Articulo
23.

Aspecto

- Mejora

Actualizar el
Manual de
Procedimientos
0 generar guias
operativas.

_  Susceptible de ' Involucrados

Departamento
de Calidad.

Departamento
de
Programacion
y Estadistica.

Criterios de
seleccion
empleados

X Claridad.

Relevancia
Justificacion
O Factibilidad

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacién del Desempefio

iSe
selecciona

para brindarle |
| seguimiento? |

DFSDASM

Documento para Fundamentar
la Seleccién y Definicidn de ASM

Fundamentacion

Actualmente el

Colegio de
Bachilleres  del
Estado de

Chihuahua se
encuentra en un
proceso de
autorizacion del
manual de
procedimientos
por parte de la
Secretaria de la
Funcion Publica
del Estado de
Chihuahua;
motivo por el
cual no se
encuentra en las
condiciones para
hacer
modificaciones al
documento  en
mencion.

| Responsable

del

| seguimiento |

No aplica
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mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

~Normatividad que
sustenta Ia
recomendacion

_Aspécto

| Susceptible de

 Mejora

Involucrados |

Criterios de
 seleccion
empleados

1S

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desempefio

FSe
'selecciona

| para brindarle I
nto?

DFSDASM

Documento para Fundamentar
la Seleccion y Definicién de ASM

Garantizar

. . Responsable |
Fundamentacion |
_ seguimiento

del

Documentar  mediante gestion nlflgz

;nlnqta§ 0 actas el uso Documentar el transparente,

e indicadores en las . a )

reuniones del Consejo - . | faa de Dieasin Claridad S y

Conisulivs d& DicEisias Ley Orggnlca del Colegio | indicadores en | Académica. X Llarida - orientada 9| Gr. Jos Tuis
i Lo o olrs el de Bachilleres del Estado | el Consejo X Relevancia X resultados, G- :

; gano de ; : . y o i arcia
colegio que tome de de Chihuahua- Articulos Cpnsultlvo de | Departamento | X Just|ﬁg§C|on _maxrmlzando el Rodriguez.
depisiones  sobrg 15 21, 28,29y 30. Dlrectore::; u fie Contfc_:nl de Factibilidad |mp§cto de las
calidad educativa y Ia ?m . o6rgano | informacion. acclone;d
permanencia de los HEGHIOy emprendicas -y
alumnos. per_mmendo_ la

mejora continua.
Aplicar el Manual de Generar los
Procedimientos en lo Reportes de
relativo al proceso de Evaluacion del
Evaluacion del Desemperio Diceridin )
Desempefio  Docente, | Ley Organica del Colegio | Docente Aeademica Claridad. Generar reportes | [\ L
11 | pues no se proporciond | de Bachilleres del Estado | sefialados en el ’ Relevancia X de  evaluacion Gércia

" | evidencia de su | de Chihuahua- Articulo | Manual de Desarrollo & Justificacién del desempefio Rodriquez
cumplimiento y, de | 21, fraccion IX. Procedimientos o —— X Factibilidad docente. guez.
acuerdo, con como "Reporte ’
entrevistas, no se De Resultados
realiza. De La

Evaluacion Al
Desempefio

Pagina 11de 17
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DFSDASM

Documento para Fundamentar
la Seleccion y Definicion de ASM

=) MAS CHIHUAHUA

%/ mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desempefio

- iSe
selecciona
ara brindarle |

Criterios de
- seleccion
empleados.

Aspecto.
| Susceptiblede
Mejora

Normatividad que
‘sustenta la
recomendacion

~ Responsable |
Fundamentacion | del

' Involucrados ;
- | seguimiento

Recomendacion b
seguimienta?

- Dcente ' FR
DAC_38".

Los resultados de
evaluacion del
desempefio docente
deberian  incorporarse
como indicadores de la
MIR.

Solicitar a la
SH la

evaluacion de Se considera

Pagina 12 de 17
Agenda de Mejora

Realizar una evaluacion mas factible
resultados de
metodotogine | | Tutorias e M
el Ley Organica del Colegio | académicas vy X Claridad :
cuantitativas y ; o= Departamento aridaa. presupuestario
cualitativas, sobre el de Bachilleres del Estado | acompafiamien de [0 Relevancia completo ue No aplica
12. Pyl de Chihuahua- Articulos [to  psicolégico -~ ] v P 4 piea;
desempefio  de !os 21, fraccion | y 23, |como parte del Programaglon O Justificacion enfocar la
g;oa%rgx;i:s de tutorias fraceitn XL, Programa y Estadistica. | [ Factibilidad g\rftiagicg?e
acompanamiento Y anual de d d | .
= 2 Eralnacian elividadss Gos
P e 2025. E)Céom?:oiin e
7~ N\
cuenta.
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DFSDASM

Documento para Fundamentar
la Seleccidn y Definicion de ASM

7 MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADCO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desempeno

‘Normatividadque | Aspecto | Criterics de selecciona bR Responsabte |
" Recomendacion sustentala . Susceptiblede  Involucrados = seleccion  Para b”“ffaf[g Fundamentacion | del
recomendacion Mejora ; . empleados egwmlento = || seguimiento
Con la finalidad
. . de incrementar
Realizar reportes al géraeggrlr?ir;a la eficiencia
menos una vez por ano ) terminal para
sgtr)r:qeanfncgtuamon cgﬁ Ley Organica del Colegio | Realizar Direccién de Claridad. m?ijggzr I8
per * de Bachilleres del Estado | reportes Planeacion. 3 A .
13 indicadores de de: Chibiahis Aisios:| snisles K Relevancia X educativa, Arg. Noreth
" | abandono y de eficiencia s . X Justificacion reducir la | Rios Franco.
- : : 21, fraccion | y 23, | permanencia Departamento - .,
terminal  diferenciados .. : Factibilidad desercién,
; fraccion XI. de estudiantes. | de g
por género y por plantel ProsiamaHsn optimizar el uso
a manera de Esgta distica de recursos y
evaluaciones periédicas. y ) ofrecer mejores
oportunidades a
los estudiantes.
Generar encuestas Optimizar el
dirigidas a estudiantes . . sistema interno
; Encuestas de | Direccion R , .
;ﬁf\lecr?ai‘t);s ::mestrclaoss Ley Organica del Colegio | satisfaccion de | académica. & Claridad. I;;ar: rleiLad;_s'eno dy gr. Jose: Luis
14 | asi como a docentes. | 4€ Bachilleres del Estado | alumnos, X Relevancia - = P ; 0 -ae Rag?!a .
: ' | de Chihuahua, Articulo | docentes y | Subdireccion Justificacion RHcslas, odriguez.
sobre el entorno escolar, . e asegurando una
22 23, fraccion VIII. personal de Recursos | @ Factibilidad g i
las condiciones de la admivistiative A ——— recopilacion M.A.F. Lidia
escuela y de la calidad : ! eficiente de las | Mata
docente (pregunta a opiniones de Terrazas./
estudiantes), asi como estudiantes, ,.,,,,,.,.E

Pagina 13 de 17

Agenda de Mejora



j MAS EHIHUAHUA SECRETARIA Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y DFSDASM

i) e ue < = _ Documento para Fundamentar
4 IGIC\)EISE ge Egl_ aLano DE HACIENDA Sistema de Evaluacién del Desempefio I Salatoidn v Befinieidn-de AShi

Normatividadque = Aspecto | Coferiosdel | SSIECEORaE Responsable

Recomendacion. ~  sustentala . Susceptiblede  Involucrados |~ seleccion  Para brsndarlg Fundamentacion | dekg
recomendacion . Mejora _ | _empleados 2 Q | sequimiento

mejorar el cuestionario a docentes y
personal administrativo. personal
administrativo
scbre la calidad
del servicio
proporcionado
Deberd generarse un por el Colegio.
documento  conceptual
de cada encuesta, con el
objetivo  propuesto, el
marco muestral, el
método de recoleccion vy,
en su caso, el tipo de
muestreo.

Al obtenerse el
levantamiento, se
recomienda generar
siempre un reporte del
levantamiento que
incluya la tasa de
respuesta y el nivel de
representatividad.

slonks
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) mas de lo bueno | Dt HACIENDA Sistema de Evaluacion del Desempefio ig‘ggfggzg'rf’fg;‘?;l‘ggf?;"F‘\'S"f:ﬂ

GOBIERNO DEL ESTADO

754
| selecciona
" ‘para brindarle
_seguimiento?

Criterios de
seleccion
empleados

. Aspecio
Susceptible de
Mejora '

Normatividad que
sustenta la
. _recomendacion

| Responsable
undamentacion = del :
i | sequimiento

Recomendacion Involucrados |
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Ley Organica del Colegio

de Bachilleres del Estado

de Chihuahua- Articulo

12, fraccion IV.
Generar un reglamento
para formalizar el Comité | Lineamientos generales CEha & Formalizacién de
de Equidad de Género, |de la administracion - Abogado i GHEEEEISE ol
con sus integrantes, | piblica  estatal para P Ege )I(amento Gengeral Com?té de
atribuciones y | regular los procesos de i Cogmite' e : Claridad. Equidad de
responsabilidades,  asi | planeacion, Equidad de | Comite d Relevancia Gq Lic. Jesls

15. |como derechos y | programacion y i b € | Lomite = } . enero Y. @1 Fernandez
S 3 Género ara | Equidad de Justificacion corto plazo, la

obligaciones a | presupuestacion  (punto P 5 - ks Zamora.
trabajadores v | 5.10). presentarse a | Género. Factibilidad implementacion
stirdiantss y S la Junta  de de un Programa
obligacion para generar | Ley General de Acceso ggt[;irga gel dGZneErqmdad ce
un Programa de Equidad | de las Mujeres a una ' 9
de Género. Vida Libre de Violencia y

Ley General para la

lgualdad entre Mujeres y

Hombres.

7N
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= MAS CHIHUAH“A SECRETARIA Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y DFSDASM

Y mas de l ueno : y = Documento para Fundamentar
GOBIERN% D%L‘%STADO DE HACIENDA Sistema de Evaluacién del Desempenio I SalEIET § DERNCIGR e ASA

lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsable del seguimiento del presente
documento;

Departamento de Programacion y Estadistica

ST el o T R ol 1= (YR lV [ (o) () MR g e s el telgWe S [ek Noreth Rios Franco, Jefa de Departamento de Programacion y Presupuesto.
contacto(s) (correo electrénico, teléfono y extension) Tel. 614-238 3000 ext. 1075 mail. noreth.rios@ cobachih.edu.mx

ll. Areas involucradas en la seleccion y definicion de ASM:

Dependencia lﬂ:;%?gn Y ‘ Correo electrénico
Colegio de (614)
Dr. José Luis Garcia Rodriguez Bachilleres del Director de Académicos | 2383000 jose.garciar@cobachih.edu.mx
Estado de Chihuahua Ext 1041
Colegio de Jefa de Departamento de (614) .
Noreth Rios Franco Bachilleres del Programacién y 2383000 noreth.rios@cobachih.edu.mx 7
Estado de Chihuahua Estadistica Ext 1075

\

7~ N\
cuenta,
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MAS BHIHUAHUA { SECRETARIA Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y DFSDASM

: s i Documento para Fundamentar
mas de lo bueno § DEHACIENDA Sistema de Evaluacion del Desempefio (et elaraiiney Defrist A hs i
Lic. Samuel Martinez Fernandez Lic. Reyes Humbgrto De las,Casas Mufioz
Firma y nombre del responsable de la Politica Firma y nofmbre de(titular dexa Dependencia y/o

Publica y/o Programa presupuestario

Y
cuenta.
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