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Ill. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento......................
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Nota: La opinion fundada que emita la dependencia y/o entidad, sera respecto a los siguientes apartados: hallazgos, analisis FODA y recomendaciones emitidas por el Ente

Evaluador Externo o en su caso por la Unidad Técnica de Evaluacion. Jb
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I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

(Texto libre)
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1. Seleccion de Recomendaciones

2.Se selecciona
para brindarle

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Criterios de
seleccion
empleados

" Responsable del
i0 s ndamentacion ey
Recomendacion Involucrados seguimiento? Fu seguimiento

Si No

Se recomienda que la UR cuente con un | Subsecretaria  de Elaboracion Lic. Sergio Acosta
documento diagnostico oficial, de acuerdo a | Desarrollo Humano Diagnostico del | Liceaga
los parametros del CONEVAL, en el cual se | y Bien Comtn de la .| PP
actualice el problema publico integrando los | Frontera Norte Claridad S:ntar n:::saﬂﬂ
1 arboles de problemas y objetivos (tanto de Relevancia = docutdents.  del
" | forma esquematica como desagregada) para X Justificacion tipo Diagnéstico
identificar causas, consecuencias Y, Factibilidad d
| : ) . : el Pp
posteriormente, permita identificar los niveles
e indicadores de la MIR para permitir la
| | adecuada entrega de bienes y servicios
| ! Subsecretaria  de Es necesario | Elaboracion del | Lic. Sergio  Acosta
f Desarrollo Humano conocer de | Diagnostico del | Liceaga
| EI Pp debe tener clara la situacion de la | y Bien Comun de la manera clara la | Pp
problematica central, ya que se habla de | Frontera Norte problematica
| vulnerabilidad pero no se define con claridad central del Pp,
! | el concepto, de qué tipo y como afecta a la Claridad. para poder
| | calidad de vida (ausencia de servicios de Relevancia identificar las
2. | salud, educacién, vivienda, alimentacion); por R Justificacion X necesidades de la
] ' ello, se recomienda que, en primer lugar, se i P poblacion objetivo
realice una adecuada identificacion y Factibilidad y que bienes vy
‘ | acotacion del problema publico, lo que servicios son
| | permitira diferenciar y cuantificar a las requeridos,  asi
.’ | poblaciones de forma clara y precisa. como a que
l’ | derechos se
1 .‘ . contribuye
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.Se selecciona
para brindarle

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Criterios de

seleccion s
seguimiento?
empleados Si No

Responsable del

i I 4 n . .
Fundamentacio seguimiento

Recomendacion Involucrados

Se recomienda revisar a detalle la logica
vertical y horizontal de la MIR con la finalidad

Subsecretaria de

Desarrollo Humano  Claridad.

Se debe realizar
un analisis de la

Correcta
aplicacion  del

Lic Sergio  Acosta
Liceaga y, Mtra. Ana Luisa

a través del cual seria posible socializar las

ROP del mismo

[ Factibilidad

transparentada y
al alcance de la

de empatar todas las filas y las columnas, ;B:en Con":lurr\tde ' | & Relevancia Malriz de marco logico en | Nieto Arellano
teniendo en consideracion que las metas que ng;z;amen& 3 dyé B Justificacion X Edlca:g%res parra la Matriz de
se establecen por la UR deben ser las que se F'Ia?leacién o Factibilidad Iae::rrect? B Indicadores para
capturen en los sistemas hacendarios sin S oA gl Resultados  del
modificaciones gacion i
i ‘ - marco l6gico Pp
Departamento  de Todos los | Alineacion de la | Lic. Sergio  Acosta
Una vez que se haya realizado la | Planeacion e Claridad Programas que | Matriz de | Liceagay, Mtra. Ana Luisa
actualizacion en las definiciones del problema | Investigacion 53 Relevancia integran la | Indicadores para | Nieto Arellano
publico y de las poblaciones, se recomienda Justificacis X Administracion Resultados  al
reconsiderar la alineacion del Pp con el PND & Justificacion Publica  deben | PND y PED
y PED & Factibilidad eslar alineados al
i - PND y PED
Subsecretaria  de Elaboracion de | Lic. Sergio Acosta
Se sugiere actualizar la definicion de las | Desarrollo Humano Claridad formato de | Liceagay, Mtra. Ana Luisa
poblaciones (potencial, objetivo, referencia, | y Bien Comun de la Relevahcia Correcta focalizacion  de | Njeto Arellano
postergada) y considerando que la poblacion | Frontera Norte vy, R Justificacion X focalizacion  de | las poblaciones
objetivo debe serigual a la poblacién potencial | Departamento  de W las poblaciones
menos la poblacion postergada. Planeacion e | X Factibilidad
Investigacion
) I Subsecretaria  de ] La informacion de | Actualizacion Lic. Sergio  Acosta
Se sugiere que la UR visibilice el Programaen | o0 Hiymano | ® Claridad la Subsecretaria [del portal web | Liceaga
s portal Web. | Bien Comun de la | @ Relevancia debe estar | de la
http://sds chihuahua gob.mx/desarrollosacial, Frontera Norte X Justificacién X debidamente Subsecretaria
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2Se selecciona

Criterios de - Aspecto Responsable del
Recomendacion Involucrados seleccion Rala !:m'ndarle Fundamentacion = Susceptible de L b
seguimiento? ¢ seguimiento
empleados Si No Mejora
poblacion en
. general
! Subsecretaria  de Se debe contar | Elaboracion de | Lic Sergio Acosta
' Desarrollo Humano | 7 Claridad con una | formato de | Liceaga
Se recomienda realizar una evaluacién de |y Bien Comun de la Relavancia evaluacion donde percepc_:aé_n de
7. |percepcion de los beneficiarios que coadyuve | Frontera Norte R Justificacion X se pueda | beneficiarios
en el proceso de mejora del Programa - Fl:ls::tibiﬁdad identificar 3 lia
[ percepcion de los
== beneficiarios
- : i Subsecretaria  de ) Elaboracion de | Lic. Sergio Acosta
E.SS: u::1?;;?;8r;d?osgzgr?;?i::ia'::s?a?;‘?:soscongg Desarrollo Humano | ¥ Claridad Se debe contar | formato Liceaga
i 8 o . ; iy ' y Bien Comun de la | & Relevancia con mecanismos | seguimiento de
. |visitas y registro sistematico de datos de las i X oy
i = Frontera Norte X Justificacion de seguimienio a | entrega de
entregas de recursos (sean estos fisicos o . W :
p : 2 Factibilidad los beneficiarios | bienes y
inancieros). ici
; servicios del Pp
Subsecretaria  de Es importante | Elaboracion de | Lic. Sergio Acosta
Desarrollo Humano conocer que | fichas de | Liceaga
I ;Se recomienda la generacién de fichas de |y Bien Comun de la Claridad indicadores  son | indicadores
| imdicadores. con la ﬁn_alidaq de poner contar | Frontera Norte Relevancia los mas
.' 9. jcon medios de verificacion que permitan B Justificacion X adecuados para
' sistematizar las metas y linea base del s dar seguimiento a
Programa a través del tiempo BJ Factibilidad los bienes vy
servicios que
A R N . integra el Pp
Luego de generar el debido analisis mediante | Subsecretaria  de Claridad Es necesario | Elaboracién de | Lic. Sergio  Acosta
la generacion y publicacién de un documento Desarrollo Humano Relovancia realizar una | evaluacion Liceaga vy, Lic. Laura
10. |diagnéstico oficial del Programa, de acuerdo | y Bien Comun de la Justificacié X evaluacion especifica  de | Teran Carreén
con el ciclo de evaluacién de la politica | Frontera Norte = o |_|990|0n especifica de | desempefio
se recomienda proseguir con el Factibilidad desemperio

publica,

Pagina'é de 9

taerean00 con Curbossne



CHIHUAHUA DE HACIENDA

Recomendacion

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

¢Se selecciona
para brindarle

Aspecto
Susceptible de

Criterios de

Responsable del
seleccion P

Fundamentacion seguimiento

Involucrados seguimiento?

ejercicio evaluativo a través de la realizacion
Ide una Evaluacién Especifica de Desempefio

empleados
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lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

documento:

Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacion del o los
contacto(s) (correo electronico, teléefono y extension)

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Esiratégica y Evaluacion

(o1 o] N G REVCEWGE] eli BT R0 EUEEL T EI GG BN CEEREN  Direccion de Innovacion y Planeacion de la Politica Social

oseluis.veneqgas

Ing. Jose Luis Venegas Aguirre.
i chihuahua.gob.mx (614) 4293300 extension 12614

@

Director

de Innovacion

y Planeacion de la

Politica Social,

lll. Areas involucradas en la seleccion de Recomendaciones y definicion de ASM:

Nombre

Lic. Sergio Acosta Liceaga

Dependencia

Subsecretaria de
Desarrollo Humano y
Bien Comun

Puesto

Subsecretario

Telefono vy
extension

(656) 6293300

Correo electronico

Sergio.acosta@chihuahua.gob.mx

Lic. Laura Teran Carredn

Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun

Jefa del Departamento de
Evaluacion y Sistemas de
Informacion

(614) 4293300
ext. 12669

laura.teran@chihuahua.gob.mx

s

Mtra. Ana Luisa Nieto Arellano

Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comtin

Jefa del Departamento de
Planeacion e Investigacion

(614) 4293300
ext. 12632

ana.nieto@chihuahua.gob.mx

Eevrete 1oe Cuvbiare

CleloAf




Direccion de Presupuesto
SECRLTARIA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

DE HACIENDA

Antos oo demos

irma y nombre del titular de la Dependencia ylo
Entidad

ylo Programa presupuestario
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