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Dirección de Presupuesto 
Departamento de Planeación Estratégica y Evaluación 

 

SH-ASM3 COMPENDIO FINAL DE AVANCE DE LOS ASM 
 

COMPENDIO FINAL DE AVANCE DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM)  

Nombre de la 
Dependencia y/o 

Entidad 
Fideicomiso Fondo Social Del Empresariado Chihuahuense Clave  513 

Fecha de Elaboración 
del Formato 

20/09/2022 

No 
Nombre del ASM 
Comprometido 

Nivel de 
Prioridad 

Clasificación de 
acuerdo a los 

actores 
involucrados 

Nombre del 
Programa 

presupuestario 
evaluado  

Responsable 
del Programa 

Responsable del 
Seguimiento 

Avance Final 
Alcanzado 

Comentarios Generales 

Fecha % 

1 

Alinear los objetivos 
del Programa 
presupuestario a la 
Planeación Estatal 
vigente. 

Media b) Institucional 

Contribución a 
Cargo del 

Impuesto sobre 
Nómina 

Lic. Luis Alberto 
Barrio Ramírez  

Lic. Erika del 
Carmen Seyffert 

Ibarra 
30/09/2022 100% 

Se realizó la alineación del Programa al PED 
2021-2027 en el SICIP y se validó por parte de la 

Secretaría de Hacienda 

2 

Generar revisiones 
continuas a la 
lógica vertical y 
horizontal de la 
Matriz de 
Indicadores para 
Resultados 

Alta b) Institucional 

Contribución a 
Cargo del 

Impuesto sobre 
Nómina 

Lic. Luis Alberto 
Barrio Ramírez  

Lic. Erika del 
Carmen Seyffert 

Ibarra 
30/09/2022 100% 

Se realizaron adecuaciones en el diseño de la 
MIR a fin de que se cumpla con la lógica vertical 

y horizontal que establece la Metodología del 
Marco Lógico y se cargó en el SICIP, cabe 

señalar que algunas mejoras no se visualizan en 
los reportes de dicho sistema 

3 

Corregir las 
variables descritas 
en los numeradores 
y denominadores 
de la MIR con el fin 
mitigar errores de 
interpretación 

Alta b) Institucional 

Contribución a 
Cargo del 

Impuesto sobre 
Nómina 

Lic. Luis Alberto 
Barrio Ramírez  

Lic. Erika del 
Carmen Seyffert 

Ibarra 
30/09/2022 100% 

Se realizaron adecuaciones en el diseño del 
programa y los elementos de los indicadores de 

la MIR;  
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4 

Establecer una 
congruencia en el 
reporteo de 
información en los 
instrumentos de 
seguimiento 

Alta b) Institucional 

Contribución a 
Cargo del 

Impuesto sobre 
Nómina 

Lic. Luis Alberto 
Barrio Ramírez  

Lic. Erika del 
Carmen Seyffert 

Ibarra 
30/09/2022 100% 

Se implementó un sistema interno de 
seguimiento conformado por las diversas áreas 

involucradas en la operación del Programa 

5 

Adecuar el sentido 
de los indicadores 
considerando la 
operación y 
enfoque de 
intervención del 
Programa 

Alta b) Institucional 

Contribución a 
Cargo del 

Impuesto sobre 
Nómina 

Lic. Luis Alberto 
Barrio Ramírez  

Lic. Erika del 
Carmen Seyffert 

Ibarra 
30/09/2022 100% 

Se realizaron adecuaciones en el diseño de la 
MIR y se la información en el SICIP 

6 

Establecer un 
mecanismo de 
validación de la 
información 
reportada en los 
instrumentos de  
seguimiento 

Alta 
d) 

Intergubernamental 

Contribución a 
Cargo del 

Impuesto sobre 
Nómina 

Lic. Luis Alberto 
Barrio Ramírez  

Lic. Erika del 
Carmen Seyffert 

Ibarra 
30/09/2022 100% 

Se estableció un control mediante sistema 
interno de seguimiento, el cual sirve de base 

para la captura de los avances de cumplimiento 
de metas y objetivos 

7 
Unificar criterios de 
focalización de la 
población 

Media b) Institucional 

Contribución a 
Cargo del 

Impuesto sobre 
Nómina 

Lic. Luis Alberto 
Barrio Ramírez  

Lic. Erika del 
Carmen Seyffert 

Ibarra 
30/09/2022 100% 

Se realizaron adecuaciones en el diseño de la 
MIR; se cargó información de poblaciones en el 
SICIP conforme al cronograma del anteproyecto 

de presupuesto 

8 

Generar una 
estrategia para la 
adecuada definición 
y cuantificación de 
la población 
objetivo 

Alta b) Institucional 

Contribución a 
Cargo del 

Impuesto sobre 
Nómina 

Lic. Luis Alberto 
Barrio Ramírez  

Lic. Erika del 
Carmen Seyffert 

Ibarra 
30/09/2022 100% 

Se documentación de manera interna de la 
definición y contabilización de la población 

objetivo 
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9 

Definir una 
estrategia para 
generar 
congruencia en lo 
reportado en el 
POA y Cuenta 
Pública 

Alta 
d) 

Intergubernamental 

Contribución a 
Cargo del 

Impuesto sobre 
Nómina 

Lic. Luis Alberto 
Barrio Ramírez  

Lic. Erika del 
Carmen Seyffert 

Ibarra 
30/09/2022 100% 

Se realizaron revisiones periódicas, para 
identificar inconsistencias y se enviaron oficios 
con observaciones y se generaron minutas de 
reuniones, con la intención de transparentar 

adecuadamente los reportes de seguimiento y 
cuenta pública. 

 

 
 

 
Luis Alberto Barrio Ramírez  

Firma y nombre del titular de la Dependencia 
y/o Entidad 

 
 

Erika del Carmen Seyffert Ibarra  

Firma y nombre del responsable de la 
Política Pública y/o Programa 

presupuestario 

 


