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I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

En relacion a la Evaluacion Especifica de Gestion con Enfoque a Resultados del programa de Alimentacion y Desarrollo Autosustentable de las Familias del DIF
Estatal, se enuncia que el objetivo general es evaluar los resultados alcanzados por el Programa presupuestario y la relacion de estos con el disefo, estructura,
procesos y modelo de gestion implementando durante su intervencion para la generacion de valor publico, asi como los efectos inmediatos para cumplir con sus

objetivos y atender el problema que presenta su poblacion objetivo.

De esa manera la Instancia Técnica Evaluadora (ITE), ONG Contraloria Ciudadana para la Rendicion de Cuentas A.C., teniendo como base los términos de

referencia (TdR’s), realizé un analisis a detalle de la documentacion remitida, generando recomendaciones que permitan mejorar su gestion, operacion, registros y

mecanismo de seguimiento del programa.

Lo anterior dada la importancia del programa, por la relevancia de su operacion y el recurso requerido para la misma.

Por lo que, al analizar hallazgos, analisis FODA, y fundamentalmente las recomendaciones emitidas por la Instancia Técnica Evaluadora, se consideran

pertinentes y esenciales, motivo por el que se tomaron en cuenta para la elaboracion de este documento.

I
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Il. Seleccién de Recomendaciones

. Se selecciona

) Cr'tem)?, e para brindarle i Aspe.cto Responsable del
Recomendacion Involucrados seleccion ARl Fundamentacion Susceptible de seguimiento
empleados 9 . Mejora
Si No
Fortalecer el documento
diagnostico del Pp con
informacion actualizada que Direccion de
describa la problematica a la Alimentacion y
_que se dirige Desarrollo
ézsgi?:l:ﬁ]na:; tzs?qc;lnisfadr; Comunitario - eSerftoenisnlgleuriflos Direccién de Alimentacion
que incluya los siguientes (DAyYDC) X Claridad ¢ y Desarrollo Comunitario
| : i puntos Fortalecer el (DAyDC)
S PSbiscion betr . Relevancia | recomendados en | giagnéstico del
F:Jbicaci()n F:ie dondeyse O Justificacion el informe final, Programa
presenta; b) sefiale porqué es Depto. De O Factibilidad para fortalecer el ﬂﬁy
prioritario atender esta Seguimiento y documento Lic. Cristina Lopez E. (SyE)
problematica y c) describa la Evaluacion. (SyE) diagnostico
estrategia de intervencion que
sigue el Pp, justifique su
idoneidad para atender al
problema y establezca
objetivos de mediano plazo.
Revisar y ajustar las
definiciones de poblacion Es importante
potencial, postergada y Direccion de Claridad establecer con Establecer
objetivo de Pp, a fin de que Alimentacion y . claridad cada una | definiciones de | Direccién de Alimentacion N
fortalecerlas Desarrollo O Rele‘v‘anc.r?\ X de las definiciones | las poblaciones | y Desarrollo Comunitario [
metadaligicaments, teniendo Comunitario 00 Justificacion de las poblaciones | del Programa (DAYDC) U
an guents las siguientes (DAyDC) O Factibilidad del Programa presupuestario.
definiciones técnicas: gram
« Poblacion potencial: presupuestario. '
Poblacion total que presenta .W 66/
-
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. Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Aspecto
Fundamentacion Susceptible de

Criterios de Responsable del

seguimiento

Recomendacion Involucrados seleccion
empleados 2 Mejora
P Si No )

la necesidad y/o problema
que justifica la existencia del
programa y que por lo tanto
pudiera ser elegible para su
atencion.
« Poblacion postergada:
Poblacion que por algun
criterio de focalizacion o
caracteristica especifica, el
programa no esta en
condiciones reales de
atender.
«Poblacion objetivo: Poblacion
que el programa tiene
planeado o programado
atender para cubrir la
poblacion potencial, y que
cumple con los criterios de
elegibilidad establecidos en
su normatividad.
Elaborar una estrategia de

cobertura para el Pp que, Direccion de Elaboracién de
ademas de ser congruente Alimentacion y Establecer con estrategiade | Direccion de Alimentacion
con su disefio y operacion, Desarrollo Claridad. claridad estrategia - y Desarrollo Comunitario
describa la definicion de las Comunitario O Relevancia de cobertura, T (DAyDC) I\
3. pog';ggg; . gel I?Jgg::;ngéla (DAyDC) O Justificacion X siendo congruente ¢l Programg A\!
informaciér?en:/pleadas para O Factibilidad con la descripcion presupuestarios, | | jc. Cristina Lopez E. (SyE) \\
su medicion, las metas de Depto. De de las poblaciones | que se incluira
cobertura en el corto, Seguimiento y del Programa. en documento \
mediano y largo plazo, junto Evaluacién. (SyE) &
con el periodo para la revisién 7?/ _
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. Se selecciona
para brindarle
seguimiento?
Si No

Aspecto
Fundamentacion Susceptible de
Mejora

Criterios de
Recomendacion Involucrados seleccion
empleados

Responsable del
seguimiento

y actualizacion del diagnostico.
documento, entre otros
elementos.
Se requiere
‘ modificar en el Modificar
Modificar la sintaxis de las : sistgma la sintaxis de
Actividades que no cumplan ek, 13 Claridad redaccion de las | gctividades que
4 | con elrequisito de iniciar por 5 pto O Rele.v.anclla X actividades que lo lo requieran, | Lic. Cristina Lopez E. (SyE)
un verbo o un sustantivo eguimiento y O Justificacion requieran, dando
derivado de un verbo, de Evaluacion. (SYE) | o Factibilidad cumplimiento a los dentro de la
acuerdo con la MML. criterios MML del
establecidos para Programa
una MML correcta. | presupuestario.
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Recomendacion
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Involucrados

CONVALOR

Criterios de
seleccion
empleados

. Se selecciona
para brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

Ajustar el orden cronolégico y
el caracter ascendente del
conjunto de Actividades del

Componente 01.

Depto. De
Seguimiento y
Evaluacién. (SyE)

Claridad

[1 Relevancia

O Justificacién
O Factibilidad

Se requiere
modificar en el
sistema el orden
cronolégico de las
actividades del
Componente 01

Modificar orden
cronolégico de
las actividades
del Componente
01 del Programa
presupuestario.

Lic. Cristina Lépez E. (SyE)

Incorporar un nuevo indicador
relevante y adecuado al nivel
Fin, que permita conocer en
gué medida el Programa
contribuye al objetivo de largo
alcance consistente en
mejorar las condiciones de
vida inmediata de las
personas en situacion de
vulnerabilidad mediante la
provisién de una alimentacion
suficiente, diversa y nutritiva
durante todo el afio.

Depto. De
Seguimiento y
Evaluacion. (SyE)

O Claridad
Relevancia
O Justificacién
0 Factibilidad

Se considera
importante
incorporar un
nuevo indicador a
nivel Fin, que
muestre el impacto
del Programa al
objetivo planteado.

Crear nuevo
indicador a nivel
Fin para el
Programa
presupuestario,
reflejandolo en
el sistema.

Lic. Cristina Lopez E. (SyE)
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Recomendacion

Involucrados

UNIDOS
CONVALOR

Criterios de
seleccion
empleados

. Se selecciona
para brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

Establecer un nuevo indicador
relevante y adecuado en el
nivel Propédsito, que tenga por
objeto dar a conocer de qué
manera el Pp incrementa la
seguridad alimentaria de las

Depto. De
Seguimiento y
Evaluacion. (SyE)

O Claridad
Relevancia
O Justificacion

Se considera
importante

incorporar un

X nuevo indicador a

nivel Propésito, que

Crear nuevo
indicador a nivel
Propdsito para
el Programa

Lic. Cristina Lépez E. (SyE)

personas con carencia por O Factibilidad muestre el impacto | presupuestario,
acceso a la alimentacion. del Programa al reflejandolo en
objetivo planteado. ol sisterna.
Realizar la
revision de la
Clasificar como indicadores Depto. De S ' clasificacion de
g : e requiere
de eficacia los relacionados al Seguimiento y Claridad ‘ verifigar 5 R ——
logro de metas y como de Evaluacion. (SyE) | OO Relevancia X T e ) Lic. Cristina Lépez E. (SyE)
eficiencia los relacionados a 0 Justificacién - dicad el S_'_Stema' y
la adecuada gestion de los O Factibilidad _Indicadores modificarlos en
I (eficacialeficiencia). ———
aplicables.
Adecuar la frecuencia de Claridad Se considera no

medicién, sobre todo en los
indicadores de gestion, a

periodos mas breves que el
anual, de acuerdo con la

disponibilidad de los datos

O Relevancia
O Justificaciéon
O Factibilidad

dar seguimiento a

X la recomendacion,

pues la frecuencia
de medicién se
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. Se selecciona
para brindarle
seguimiento?
Si No

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Criterios de
seleccion
empleados

Responsable del

Fundamentacion i
seguimiento

Involucrados

Recomendacion

(trimestral o semestral, por
ejemplo) y las caracteristicas
del bien / servicio que

maneja: Anual.
Aunque se tenga
disponibilidad de

10.

producen. datos en periodos
mas cortos.
Revisar la trayectoria de los e
indicadores para establecer si, Se regllzara Revision de
revision de

en efecto, son ascendentes
(que se espera un grado de
logro mayor en un nuevo
ejercicio) o bien tienen una
trayectoria regular (que deben
cumplirse en un parametro

Depto. De
Seguimiento y
Evaluacion. (SyE)

Claridad
O Relevancia
O Justificacion

trayectorias de
indicadores, para
corroborar el
establecimiento
correcto de las

trayectorias de
los indicadores
gue conforman
el programa, en
caso de requerir

Lic. Cristina Lépez E. (SyE)

11.

deseable, previamente [ Factibilidad mismas, y en caso ajuste,
establecido) o descendente. confraric realizar reflejarlos en el
En su caso, realizar los ajustes sistema.
ajustes correspondientes. ]
Se requiere dar
Identificar las lineas base . claridad, .
(valor del afio de inicio de identificando las Revision de las _ o
medicion) de los indicadores Depto. De _ lineas base de los | lineas bases en | Lic. Cristina Lépez E. (SyE)
que han permanecido en la Seguimiento y Claridad indicadores que | el sistema, para

MIR del Programa por mas de
un ciclo presupuestario y
ajustarlas incorporando los
datos previos
correspondientes.

Evaluacion. (SyE)

O Relevancia
O Justificacion
O Factibilidad

llevan ejercicios
previos
implementados;
esto contribuira a
un analisis integral
del programa.

realizar ajustes
donde aplique.

W 2N
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. Se selecciona
para brindarle
seguimiento?
Si No

Criterios de
Recomendacion Involucrados seleccion
empleados

Aspecto
Fundamentacion Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

Es relevante incluir

Referir, para cada uno de los - o o
0 y modificar los Actualizacion de

indicadores del Pp, medios de

verificaciéon que hagan posible medios de los datos de
la identificacion de las fuentes Depto. De . verificacion medios de
primarias de los datos de las Seguimiento y Claridad actuales, de cada | verificacion de | Lic. Cristina Lopez E. (SyE)
12 variables, de manera que Evaluacion. (SyE) Relevancia X uno de los cada indicador
" | permitan la reproduccion del 1 Justificacion indicadores, para del Programa
calculo por cualquier persona; O] Factibilidad una identificacién | presupuestario,
ello, sustituyendo las fuentes clara de las fuentes | en el sistema.

secundarias que actualmente
se citan (portales de
transparencia).

primarias de los
datos de las
variables.
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lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Chihdahua

(\[elo ] oTd=Te (=Y BT -F- W =TT o Lo T o - o] CRe [V MRET-Ye [T oI T-1o B I Departamento de Seguimiento y Evaluacion
presente documento:
CET AT E T CEMN Tl 1 T T M IS I (SRR i {e iy ETA T i W (1MW Lic. Ana Cristina Lopez Escalera Lara
(TSR oToT o) £ Tod (o] 53 M (oTo 1 ¢ {-To A1 [=Tod (o Ta [T MR L1 o s [ MYAl Jefa de Seguimiento y Evaluacion
extension) cristinalopezdif@gmail.com
(614)4293300 Ext.22212

lll. Areas involucradas en la selecciéon de Recomendaciones y definicion de ASM:

Teléfono 'y

i Correo electronico
extension

Nombre Dependencia Puesto

Director de Alimentaciény |(614)2144000 pepecuan:dif@gmail.com y 7

Lic. Jesus José Cuan Bezunartea DIF Estatal Desarrollo Comunitario Ext. 22362 /4

Jefa del Departamento de
Lic. Maria de Jesus Monge Parra DIF Estatal Programacién y Control de
Programas Alimentarios
Jefe del Departamento de
Seguimiento a la operacién |(614)2144000

(6;)1)221;;1080 maria.monge.p@gmail.com Foas 7oyt F

Ing. Humberto Alonso Nieto DIF Estatal de los Programas Ext 22401 hnieto@outlook.es
Alimentarios
Ing. Carlos Gonzalez Enriquez DIF Estatal veledel Departamento de |(814)2144000 carl.angora.73@gmail.com

Desarrollo Comunitario Ext. 22208
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Nombre Dependencia Puesto el ol Correo electrénico Firma

extension

Lic. Ana Cristina Lépez Escalera Jefa de Seguimiento y (614)4293300

Lara R sCiaty Evaluaciéon Ext. 22212 cristihglopeaighgmall.com W
T . : B . |(614)2144000 diana.0813@hotmail.com
Lic. Diana Sierra Baeza DIF Estatal Orientacion Alimentaria Ext. 22209 fgz\w éb«o,
Mtro. Francisco Javier Talamantes Secretaria de Superwso-r'Admlnlst’r aFIVO o o i
. en Planeacion Estratégica y | 4293300 Ext |javier.talamantes@chihuahua.gob.mx | -
Carrasco Hacienda -
Evaluacién 12469
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07,’%%05/

Lic.Jesus JoséCuah Bezunartea Lic. Teresita de Guadalupe Fuentes Vélez
Firma y‘hombre del responsable de la Politica Titular del Desarrollo Integral de la Familia del
Publica y/o Programa presupuestario Estado de Chihuahua
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