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Direccion de Presupuesto

SECRETARIA
Chihu;‘hua DE HACIENDA ggII’RIOASLOR Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Fortalecer el documento
diagndstico del Pp con
informacién actualizada . -
que describa la Direccion de
problemdtica ala que se | Alimentacion
dirige (especificamente en y Desarrollo
i,iﬂ?ndoopd;ocg'he“%h‘rcg; Comunitario
i ve incluya
Fortalecer el los SigUi.e.mes elememo?i af (DAYDC) D(c)al(i:;gr?\?)rs]ftiig i
1 Alta diagnéstico del bl SgpieEiicl i pasl eI 01/02/2022 | 30/09/2022 | fortalecidocon | Docurento
PG ST Institucional | potencial y la ubicacion de los criterios iagnostico
9 donde se presenta; b) S
sefiale porqué es prioritario
atender esta problemdatica Depto. De
y ¢) describa la estrategia | Seguimiento
de intervencién que sigue el y Evaluacion.
Pp. justifique su idoneidad (SYE)
para atender al problema y
establezca objetivos de
mediano plazo.
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SECRETARIA
DE HACIENDA

UNIDOS

Chihuahua

CONVALOR

2 Alta

Establecer

definiciones de las
poblaciones del

Programa

presupuestario.

b)
Institucional

Revisar y ajustar las
definiciones de poblacién
potencial, postergada y
objetivo de Pp, a fin de que
fortalecerlas
metodolégicamente,
teniendo en cuenta las
siguientes definiciones
técnicas:

» Poblaciéon potencial:
Poblacién total que
presenta la necesidad y/o
problema que justifica la
existencia del programa y
que por lo tanto pudiera ser
elegible para su atencion.
» Poblacién postergada:
Poblacién que por algun
criterio de focalizacion o
caracteristica especifica, el
programa no estd en
condiciones reales de
atender.
*Poblacion objetivo:
Poblacién que el programa
tiene planeado o
programado atender para
cubrir la poblacién
potencial, y que cumple
con los criterios de
elegibilidad establecidos en
su normatividad.

Direccién de
Alimentacion
y Desarrollo
Comunitario
(DAYDC)

01/02/2022

30/09/2022

Documento en
el que se
establezca la
metodologia
utilizada para
la definiciéon de
las
poblaciones

Documento
con
informacion
sobre la
metodologia
utilizada para
la definicién
de las
poblaciones
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Chihuahua

SECRETARIA
DE HACIENDA

UNIDOS
CONVALOR

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Elaborar una estrategia de
cober,’ruro para el Pp que, Direcciéon de
ademds de ser congruente Al Fersi
con su diseno y operacion, iImenracion
Flaboracion de describa la definicion de las | Y Desarrollo Documento
: . Documento .
estrategia de poblaciones del Programa, | Comunitario que desanolla | .9 contiene
cobertura para el . la .mfe’rodolglglo y fulen’rdes de (DAYDC) la estrategia |n|formtoc):on.de
3 Alta Programa b} S T el 01/02/2022 | 30/09/2022 | de cobertura | o SSTATEGA
7 te Institucional | para su medicion, las metas i I de cobertura
prEsUpVes ‘?”,'05' que de cobertura en el corto, Depto. De ABleEEr de la
se incluira en mediano y largo plazo, Seguimiento b e poblacion
documento ; : objetivo L
. junto con el periodo para la - 2 objetivo
byl -5 y Evaluacion.
revision y actualizacion del
documento, entre otros (SYE)
elementos.
= ) ) Modificar la sintaxis de las !
MOd.If{COI’ sintaxis de Actividades que no Depto. De ';\AAML (MLO,T”.Z e
actividades que o o) cumplan con el requisito de | seguimiento arco r]oglco) Reporte de
4 Alta requieran, dentro de infifucisnal iniciar por un verbo o un Eval ., 01/02/2022 30/09/2022 m (la‘mi 1 MML
la MML del Programa sustantivo derivado de un Y VOSUECK)”' c(::gn Igsl sinetoxci)s modificado
presupuestario. verbo, de S\i/‘ul_erdo conla (SYE) actaibslacidos
. MIR (Matriz de
MOdIfJCQF orden Depto. De Indicadores
cronoldgico de las Ajustar el orden cronolégico seguimiento para
actividades del b) y el cardcter ascendente Resultados) Reporte MIR
5 Alta Componente 01 del Institucional | del conjunto de Actividades | Y Evaluacion. Ll SI0R2027 que refleja el modificado
Programa del Componente 1. (SYE) orden
presupuestario. cronolégico de
actividades
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Direccion de Presupuesto

¥ SECRETARIA UNIDOS i s . .z
. DE HACIENDA CONVALOR Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
Incorporar un nuevo
indicador relevante y
adecuado al nivel Fin, que Depto. De
permita conocer en qué Seguimiento
c . medida el Programa ., Reisorie MR
rear nuevo indicador contribuye al objetivo de | ¥ Evaluacion. %'f‘ 5
a nivel Fin para el largo alcance consistente (SyE) mo(;(l)lr::% Or Reporte MIR
6 Alta Fragrame) B} en mejorar las congicionss 01/02/2022 | 30/09/2022 | creacionde | o VEVO
presupuestario, Institucional de vida inmediata de las ol indicador a
reflejéndolo en el personas en situacion de dfeador o nivel Fin
sistema. vulnerabilidad mediante la vl B
provision de una
alimentacion suficiente,
diversa y nutritiva durante
todo el ano.
Establecer un nuevo
indicador relevante y

Crear nuevo indicador adecuado en el nivel Reporte MIR

; Lo Propdsito, que tenga por modificado,
< nlv:: E;gg:);;ooporo b) objeto dar a conocer de Depto. De con la Rce(?nogje'\é\f

7 Alta . T qué manera el Pp Seguimiento 01/02/2022 30/09/2022 creacién de i
presupuestario, lnstifleianel incrementa la seguridad § 4 nuevo Indicacora
reflejéndolo en el . . - y Evaluacion. - nivel Propdsito
- alimentaria-de las personas indicador a
sistema. con carencia por acceso a (SyE) nivel Propdsito
la alimentacion. .
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UNIDOS
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Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégicay Evaluacion

Realizar revision de la
clasificacion de

Clasificar como indicadores
de eficacia los relacionados
al logro de metas y como

Reporte MIR
modificado en
relacion ala

Alta indicadores en el Bl de eficiencia los Depto.De | 01/02/2022 | 30/09/2022 | clasificacion | RePorte MK
" b Institucional ' o modificado
sistema, y modificarlos relacionados ala Seguimiento . de
en casos aplicables. adecuada gestion de los y Evaluacion. |ndlc0dores,
recursos. segun aplique
(SYE)
Revisar la trayectoria de los
indicadores para establecer
s si, en efecto, son
Rewspn de ascendentes (que se espera
TV.GY.eCTOf'C'S de los un grado de logro mayoren | pegpto. De Reporte MIR
indicadores que uN Nuevo ejercicio) o bien ot modificado en
X . Seguimiento o
Alfcs conforman el b) tienen una trayectoria Eval - 01/02/2022 30/09/2022 relacion ala Reporte MIR
programa, en caso de Institucional regular (que deben ¢ SsHE i trayectoria de modificado

requerir ajuste,
reflejarlos en el
sistema.

cumplirse en un paradmetro
deseable, previamente
establecido) o
descendente. En su caso,
realizar los ajustes
correspondientes.

(SyE)

indicadores,
segun aplique
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SECRETARIA
DE HACIENDA

UNIDOS

Chihuahua

Direccidon de Presupuesto
CONVALOR Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Identificar las lineas base
(valor del afio de inicio de
medicién) de los
indicadores que han ’
Revisidon de las lineas permanecido erq1 la MIR del Depto e LII"Ie'OS bases
bases en el sistema b) Programa por mds de un SSRGS ISR f Reporie ge
10 Alta ’ . ' o, . . y Evaluacion. | 01/02/2022 30/09/2022 ajustadas en el | Ficha Técnica,
para realizar ajustes Institucional ciclo presupuestario y SVE sisterna, seguin modificado
donde aplique. ajustarlas incorporando los (SYE) opliclque
datos previos
correspondientes.
Referir, para cada uno de
los indicadores del Pp,
medios de verificacion que
hagan posible la
Actualizacion de los identificacion de las fuentes Depto. De
datos de medios de primarias de los datos de las Seguimfento Medios de
1 Alta _ verificacion de cada b) variables, de manera que Edluaein 01/02/2022 30/09/2022 verificacion Reporte MIR
indicador del Programa | Institucional permitan la reproduccion Y : actualizados modificado
presupuestario, en el del cdlculo por cualquier (SYE) en el sistema
sistema persona; ello, sustituyendo
las fuentes secundarias que
actualmente se citan
(portales de
fransparencia).

P
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Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

N9

Lic. Teresita de Guadalupe Fuentes Vélez lic. Jesus ﬁos.é €uan Bezunartea Lic. Ana Cristina Loépez Escalera Lara
Firma y nombre del titular de la Dependencia Flrmgi.’y n.ombre del.respansaplede la P.OMICO s o
PUblica y/o Programa presupuestario Firma y nombre del responsable del seguimiento

y/o Entidad
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