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I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

El Programa Presupuestario “2E05519 Vinculacién y Servicios Educativos” desde su disefio e inicio de operacion en el ejercicio fiscal 2018, el cual fue producto
de fusionar dos Programas Presupuestarios (1117400/E30101 VINCULACION CON SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIALES Y EDUCATIVOS/EDUCACION y

1117000/E30101 - APOYO INSTITUCIONAL AL SISTEMA EDUCATIVO / EDUCACION), esta es la primera vez que se somete a un proceso de Evaluacion Externa
de tipo disefio, por lo que se realizé un analisis de aquellas recomendaciones que se podran llevar a cabo como aspectos susceptibles de mejora, mismos que se

atenderan en el presente ejercicio.
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Il. Seleccion de Recomendaciones

. Se selecciona
para brindarle

Criterios de
seleccion
empleados

Responsable
del seguimiento

Aspecto Susceptible de

Fundamentacion Mejora

Recomendacion Involucrados

seguimiento?
Si No

o o i Direccion . ; o SR
La mision y visién de la UTP, no es b ) Es importante atender esta | .. . - . Lic. Julio Giezi
consistente entre la presentada en el | \c@9émica, de | i Cjaridad recomendacién, ya que Difundir la Mision y Vision de Hernandez
P Vinculacion = . forma consistente en todos i :

Presupuesto de Egresos para el £ iy X Relevancia roporciona el marco de e Grajeda Director

ok . 9 P Administrativa , _ P . los documentos oficiales ¥
ejercicio fiscal 2019. Con |la de Planeacién' X Justificacién referenc!a _ para el que refieran a la Universidad de Planegplon,
publicacién en el portal de Ia EValuaciény' K Factibilidad e?a?lecngue:rto de los Tecnolégica de Parral. F!’Evaluamoq'y
institucion. Programacién objetivos de la organizacion. rogramacion
Actualizar la MIR incorporando todos
los objetivos y servicios que establece | . b s i

: _ ntegrar los componentes de | Lic. Julio Giezi

'a Ley c:e ia TP YFI PIDE, |Inco:|';?o_r Al Direccion de & Claridad rse?:omen da?:‘i:gr?ta . e?wsfl acuerdo a sus atribuciones y Hernandez
HBSISS, CUIBNN ol 8 WDiion Planeacion, & Relevancia i BYRIIN GBS compromisos del Programa | Grajeda Director
horizontal y vertical, apoyarse en la B G i ejercicio 2021 se actualizara ST =

2 T ; Evaluacion X Justificacion el Institucional de Desarrollo y | de Planeacion,
Guia para el disefio de la Matriz de y G el Programa Institucional de .

-y : Programacion Factibilidad en apego a la Metodologia Evaluacion y
Indicadores para Resultados y la Guia Desarrollo del Marco Légico Programacion
para el disefio de Indicadores '

Estratégicos. ]
Lic. Julio Giezi
. . . - ; 2 acepta esta ¢
Que las fuentes de informacién | Direccionde | &I Claridad i A c')r? iarer dor| Estifloper  Hiche Hernandez
cumplan con del principio de acceso Planeacion, X Relevancia cumplimiento é la Ley de |informacion de acceso Grajeda Dirggtor
publico para la consulta de Evaluacion y X Justificacion Acceso a la Informacién | publico de Planeg.uon,
informacion. Programacion | i Factibilidad Piiblica ' Evaluacion y
Programacion
) Se acepta esta | UPicar el nivel adecuado de | Lic. Julio Giezi
Mejorar el analisis de causalidad del | Direccién de Claridad. recomendacion ya que la | C2usas-efectos del analisis Hernandez
problema y enunciar el problema en Planeacion, Relevancia matriz del marco lgico actual del _problema central y | Grajeda Director
forma negativa. Evaluacioén y Justificacion carece de la metodologia del describir el problema central | de Planeacion,
Programacion Factibilidad _— en negativo. Evaluacién y
| _marco l6gico Programacién |
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Recomendacion

Involucrados

Criterios de
seleccion

¢ Se selecciona
para brindarle

Fundamentacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Aspecto Susceptible de

Responsable

seguimiento? Mejora del seguimiento
empleados .
Si No
Vincular la contribucion de | | io Giezi
. . ic. Julio Giezi
mallollon X Claridad. Es importante atender esta di | ¥ ;
Direccién de : R . meadiano  plazo vy e Hernandez
s X Relevancia recomendacion para alinear y . : :
Planeacion, e o s programas que derivan de | Grajeda Director
Evaluacion y | B Justificacion X opepar.  _las dbjetivos | | de d llo| de Planeacién
= of X Factibilidad Institucionales a los Estatales | 'S planeés de desarrollo Evaliaeitn N
rogramacion y Federales. estatal y federal vigentes. vaiuacion y
Identificar los objetivos de Ila Programacion
planeacion federal y del programa
institucional para su alineacion en la _ 3 _Promc_wer_'y fo_rtalgger la
MIR y POA y demas formatos de Dlrfecpaon ‘ Se ac_:gpta esta mvestl:qa_cmn C|ent|f:ca”y Lie: Jaiivia
control. Académica, de Claridad. recomendaciéon, ya que | tecnologica en la educacion SR A
Vinculacion y de | M Relevancia X actualmente  existe  una | superior y sumarse al Marinez
Planeacion, X Justificacién debilidad en cuanto a la | esfuerzo de la Iniciativa de Difsctorde
Evaluacion y Factibilidad generacion de recurso propio | Sostenibilidad de la Vinculacién
Programacion por servicios tecnologicos Educacion Superior
internacional.
La focalizacion de la poblaciéon no
describe el universo de atencioén de
todos los niveles de la MIR, no Lic. Julic Giezi
dgesagrega Ia_s alumnas y aIL_Jmnos por Difccidnde Claridad. Se at_:gpta esta Herrdhdis
nivel educativo, tampoco incluye el Planeadién Balovancia recomendacion, ya que | Complementar la Bedlods Dirsctor
universo de capacitacion de los Eva!uacic’:n, Justificacié X actualmente no se desagrega | informacion del area de deJF’Ianeacién
docentes y administrativos o de la| o - ramaci()yn HEMICAGIOR por nivel de la matriz la | enfoque de la poblacién EHlGaRRY
poblacién para proporcionar los 9 B Factibilidad focalizacion de la poblacion. Programacin
servicios al exterior a la poblacién
abierta y/o la factibilidad de
incubadoras de empresas.
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Recomendacion

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢ Se selecciona

para brindarle

seguimiento?
Si No

Fundamentacion

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Aspecto Susceptible de
Mejora

Responsable
del seguimiento

El Pp no presentd evidencia de los
7 mecanigmos de elegibilidac} ‘de sus _Direcci_c"m de Se acepta esta
beneficiarios para los servicios que Vmculacuon}y de recomendacion, ya que no
otorga, salvo en educacion integral. = Planeacm_)p, _ estd claro a quién beneficia | Fortalecer la elegibilidad de | Lic. Julio Giezi
El analisis de gabinete a través del rcégra:maqp Y | X Claridad. cada nivel de matriz, es |los beneficiarios, asi como Hernandez
portal de la UTP permite identificar que Di::cg?éﬂoge X Relevancia X importante  atender  esta | integrar los servicios que | Grajeda Director
existen otros beneficios en el ambito Vineulacisn X Justificacion recomendacion, ya que se |brinda en el ambito de| de Planeacion,
de cobertura que no se integran en el Diteccin dg X Factibilidad lograra definir los | Vinculacién y  Servicios Evaluacion y
8. | Pp como son: Estadias, Perfil Docente, PlafBacIEH beneficiarios del Programa | Educativos. Programacion
cuerpos acadéemicos, requisitos de la Bro ramaci()r‘1 Presupuestario y los servicios
infraestructura y equipamiento entre E%aluacién y que se ofrecen.
otros que permita el logro de
programas de buena calidad. ]
La UTP no presenta evidencia| Direccién de ] Claridad Se R Rute
documental que permita identificar si | Vinculacion y de El Relevancia recomendacion, ya que actual
9. |realiza recopilacion de informacién Planeacion, - Justificacn X ol & reéopifa - = -
socioeconémica de los beneficiarios Programacion y L nfornasiti
de los bienes y servicios que oferta. Evaluacién [ Factibilidad :
Es necesario que la UTP desarrolle | Direccion de Claridad Se acepta esta Llﬁe‘:ﬁgzg:im
oficialice y publique los procedimientos | Vinculacién y de Relévaicis recomendacian & 6 Publicar la normatividad en Graieda Direct
10. [para operar los servicios de Planeacion, S X A el portal de la Universidad by o o
L i Justificacion actualmente no se publica es o de Planeacion,
incubadora de empresas y el modelo | Programacion y P nofinatiidad Tecnolégica de Parral Evaliiaciin
de equidad de género. Evaluacion Factibilidad : Programacic’%
o caoal Sompmants g | Dieccionde | O Clrdad S rechazm et
e Planeacion, [0 Relevancia recomendacion, ya que se
11. | atribuciones de la Ley de la UTP en el P % iy X lira | 5 -
ambito de Vinculacion y Servicios | | odramaciony | ] Justificacion dimpia . oon -
Educatiios: Evaluacion O Factibilidad recomendacion y ASM 2.
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Recomendacion

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢:Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Fundamentacion

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién

Aspecto Susceptible de
Mejora

Responsable
del seguimiento

Generar fuentes de informacion de | Direcciénde | O Claridad i e aafa
12 |acceso publico que permita validar el Planeacion, [0 Relevancia recomendacion: Ya: oiis e ) )
" |cumplimiento en las metas del Evaluacion y [J Justificacion : y 228
.5 atendera con el ASM3
programa. Programacion |  Factibilidad
Direccién de | [ Claridad Se rechaza esta
Completar los supuestos en cada nivel Planeacion, [0 Relevancia recomendacion, ya que se
13 s ) “ -
" |de la MIR Evaluacion y [ Justificacion atendera con la
Programacion | 4 Eactibilidad recomendacion y el ASM 2.
Lic. Julio Giezi
Se recomienda incluir en el P Cirgecion de i Se SERpea o Evaluar los atributos de los Hemandez
14. |indicadores con  dimensién dg Planeacion, X Relevancia recomendacion, ya que los bienes y servicios alia Grajeda Director
' s ; Evaluacion y Justificacion atributos de cada indicador no R y de Planeacion
eficiencia, y economia o : o actividades '
’ ' Programacion Factibilidad estan verificados. ' Evaluacion y
Programacion
Direccion : .
Wi B _ Lic. Julio Giezi
Aﬁ?::urgg%nde Claridad Se acepta esta | Mejorar el desempefio del Hernandez
15 Cumplir con las metas programadas i dministrativ;a X Relevancia recomendacion, para mejorar | programa para lograr | Grajeda Director
" lenlaMIR y el POA. de Planeacic’)n' X Justificacion la planeacion, seguimiento y | cumplir con las metas | de Planeacion,
Evaliacian y, Factibilidad control de los indicadores. programadas. Evaluacion y
Programacién Programacion
La frecuencia de medicion del nivel de Dlrg Solan Se rechaza esta
S Academlca, de [] Claridad i
componente y actividad deben ser Vinculacién a _ recomendacion, ya que la
16 periodos semestrales y/o trimestral Py dministrativ:sn [J Relevancia frecuencia de medicion es i )
" | preferentemente, de acuerdo a la Guia .. " | [0 Justificacion anual, misma que se daria
S : de Planeacion & i
para el disefio de Indicadores Evaluacién " | O Factibilidad avances de seguimiento
Estratégicos Programacic')yn trimestral y semestralmente
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:Se selecciona

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Criterios de 4 :
Recomendacién Involucrados seleccion pala pn_ndarle Fundamentacion Aspecto Su_sceptnble de Respoqsgbfe
seguimiento? Mejora del seguimiento
empleados ;
Si No
1 Claridad s h |
17 Adecuar el método de calculo de [J Relevancia X reecomen dag?gnaz;a que sg i i
acuerdo a las variables. O Justi‘ﬂ(‘;ac[én atenders con el ASM 2
O Factibilidad N
_ Mejorar el registro que | Lic. Julio Giezi
Fortalecer  los  sistemas  de D scaiti B Claridad iiomen dai?gﬁta . eng facilite la informacion detalla | Hernandez
18 Contabilidad Gubernamental para que Administrative X Relevancia X SEtLETSTiS ' Sey eqsté del ejercicio presupuestal | Grajeda Director
" |faciliten el registro de informacion dePla neaciény X Justificacion implementando el sistema de por tipo de gasto y objeto de | de  Planeacion,
presupuestal, programatica y contable. X Factibilidad contabilidad gubernamental. gas_to y otros clasificadores Evaluacnon” y
a nivel de componente. Programacion
Se rechaza esta
; ; _ recomendacion, ya que en el
Se fecomlenda  mejorar  los| de | U Claridad dltimo dictamen de
ipervinculos en la seccién de o . T 5
19. | transparencia, ya que en alqunos Planeacion, [0 Relevancia X verificacion de cumplimiento a . )
’ » ¥4 g g Programacion y | [J Justificacién las obligaciones de
Ccasos se enuncia un documento y Evalnneis ol t ia del ICHITAIP
despliega otro. valuacion O] Factibilidad rasparencia del IC TAIP se
obtuvo una calificacion de
100% K
Direccion de | U Claridad Se rechaza esta
20 Publicar el resultado de encuestas de Planeacion, [ Relevancia X recomendacion, ya que se i .
" | satisfaccion realizadas a los usuarios. Programacion y | [ Justificacion atendera con la
Evaluacion ] Factibilidad recomendacion y ASM 12.
\Dfli;iﬁ:a%ri‘é?]e X Claridad Se acepta esta Lic. Julio Giezi
= _ il X Clarida = i :
No se identifican acciones que Académica, X R . recomendacion, ya que la Reah‘z_ar s a_naI|5|s b Hernangiez
i : i . elevancia s identifique si existen | Grajeda Director
21. | propicien reducir brechas de | Administrativa y T X Institucion no se encuentra bibchasdadeskusiiad de: Planesacsn
desigualdad. de Planeacion, | = - ', |<?§1010n certificada bajo la norma de 9 ' Evaliigcisn !
Programacion y | X Factibilidad equidad e igualdad laboral. P 1y
o rogramacion
[ Evaluacion. ]
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lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsable del seguimiento del

presente documento:
Participantes: el T TR R TV TS T Y N T (el E T 1 e UKW Lic. Maria del Refugio Ochoa Prieto, Directora Académica, mochoa@utparral.edu.mx, 627 118 64 00 ext. 212.

Lic. Jaime Samuel Alvidrez Martinez, Director de Vinculacion, vinculacion@utparral.edu.mx, 627 118 64 00 ext. 206

Lic. Victor Manuel Mares Duarte, Director Administrativo, vmares@utparral.edu.mx, 627 118 64 00 ext. 201

Lic. Julio Giezi Hernandez Grejeda, Director de Plan., Progra. y Eval., jhernandez@utparral.edu.mx, 627 118 64 00 ext. 222

Direccion de Planeacién, Programacién y Evaluacion.

los contacto(s) (correo electrénico, teléfono y
extension)

lll. Areas involucradas en la seleccién de Recomendaciones y definicion de ASM:

Dependencia Puesto Teléfono y extension Correo electronico

Maria Del Refugio Ochoa Prieto Universidad Tecnologica de Parral Directora Académica 6271186400 Ext. 212 mochoa@utparral.edu.mx
Jaime Samuel Alvidrez Martinez | Universidad Tecnolégica de Parral Director de Vinculacion 6271186400 Ext. 206 vinculacion@utparral.edu.mx [/" |
Victor Manuel Mares Duarte Universidad Tecnolégica de Parral Director Administrativo 6271186400 Ext. 201 vmares@utparral.edu.mx
Julio Giezi Hernandez Grajeda Universidad Tecnolégica de Parral Lledras P}:ag:;ﬁi::iéirogramacicbn 6271186400 Ext. 222 jhernandez@utparral.edu.mx "l M%

- ¢ ¢

Lic. Julic] Giezi Hernadndez Grajeda
Director de Planeacioén, Programacién y Evaluacién

Lic. Nora Elend Bueno Gardea
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