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Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

UNIDOS
CONVALOR

Chihuahua
Politica PUblica N
y/9 Programg Cobertura en Educacién Superior Tecnoldgica Clave 2E06719
presupuestario
Evaluado -
Dependencia E’?a;i'gfc’ TRode
v/o Entidad Universidad Tecnoldgica de Parral Bviidda Evaluacion Disefo
LRIl Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de reg'ulccic')n, Fecha de ]
Programa o desarrollo, promocion y prestaciéon de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de 1o (e =l s] 31/05/2021

Fondo

No

Nivel de
Prioridad

Media

acceso a la educacion superior tecnoldgica.

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Difundir la Mision y
Vision de forma
consistente en

todos los
documentos
oficiales que
refieran a la
Universidad

Tecnolégica de
Parral.

Clasificacié
n de
acverdo a
los actores
involucrado
S

a) Especifico

Actividades a
implementar

Alineacion  de g

filosofia institucional
(Mision,  Vision vy
Valores) en el
Programa

Institucional de
Desarrollo,  Sistema

de Gestion de
Cdlidad, Programas
Presupuestarios y en
todos los medios
oficiales.

Area
Responsable

Direccion de
Planeacion,
Programacio
ny
Evaluacion

Fecha de
Inicio

16/02/2021

Fecha de
Término

30/09/2021

del Formato

Resultados
Esperados

Programa
Presupuesta
rio alineado

con la
filosofia
institucional

Productos

y
Evidencias

Formato
de Mision
y Vision
del
Sistema
PbR/SED y
publicado
en el
portal
oficial.

% de
Avance

33%

Ubicacién
del
document
o
probatorio

w.utparral.
edu.mx/tr
ansparent
e/#files%2
Fvinculos%

Observaciones

Se llevd a cabo
reunion con las
Unidades
Administrativas
de la
Universidad, en
donde se reviso
la pertinencia
de la Politica de
Cdlidad, Mision,
Vision, Valores y
Objetivos
Institucionales.
Asi mismo se
definio el
mecanismo de
revision de la
filosofia

Institucional J
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Chihuahua

Direccion de Presupuesto

DE HACIENDA l(':,g. fIWDV%sLOR Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
1. Brindar curso taller
al personal
involucrado en Ias
etapas del
Presupuesto basado
en Resultados sobre
la Metodologia del ) Se llevé a
Integrar ot Marco Légico como Contorl cen http://ww cabo curso-
componentes de la Matriz del w.utparral,
acuverdo a su base s o Marco Formato edu.mx/tr laller parala
il ! construccion de . o e ° actualizacion
atribuciones y : Direccion de Logico y de MML y ansparent
: a) Matrices de S : : del Programa
compromisos del Especiiico | Indicadores Planeacién, Matriz de MIR e/#files%2 s ienolice
Media | Programa SR ' Programacié | 16/02/2021 | 30/09/2021 | Indicadores redisenad | 33% | Fvinculos% Dessentols
Institucional  de ; ny para a del 2011%2F202 .
Desarrollo y en 2, Anqhzor_ 4 Ley de Evaluacion Resultados Sistema 1%2FOIC% [PIDE), mismo
apego  a la la_Universidad y el acorde ala | PbR/SED 20UTP quese
Mefc?d logi d PIDE para detectar normativida (Evaluacid encuentra en
Morco?égico . todos los objetivos y » n PIDE) proceso de
g servicios. elaboracion
3. Redisenar el
Programa
Presupuestario de
Cobertura en
Educcion
Tecnologica.
Desarrollar  espacio
en el sitio  WEB
institucional para la i - . MIR con
; i | 0
Establecer fuentes a) publicacion de las [F),Ilf:gci]%?écrj]e Cngfsgg'irgz los medios
Media |de informacion | Especifico | fuentes e | programacié | 16/02/2021 | 307092021 de 25 | 0w 8 s
de acceso informacion, asi o s verificacio
pUblico como determinacién ny verificacion n
de la informacién de Evaluacion publicos. vedidesdos

las variables de los
indicadores.
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Direccion de Presupuesto

Ecr UNIDOS B i .
e DE HACIENDA CONVALOR Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién
r 1. Brindar curso taller
al personal
involucrado en las
etapas del
Presupuesto basado
en Resultados sobre
la Metodologia del
Marco Légico como
_ _ ng;rucc%%m dlg Direccion de Contar con
Ubicar el nivel b) Mot o e Planeacion, un arbol de Reionts
goecuddo 99 | e cienal | Inclecderss Eregremiacic problemes de&rbol
4 Media | causas-efectos ' ny 16/02/2021 30/09/2021 | acorde ala dles 0% - -
del andlisis del 2 Al | Evaluacion y metodologi bl
problema central. ' o] 2 Direccion a delmarco | Prodlemas
ploblema coniral v Académica l6gico
sus causas y efectos.
3. Redisenar el arbol
de problemas del
Programa
Presupuestario de
Cobertura en
Educcion
Tecnoldgica.
1. Andlizar los planes ' i
. de desgrrouo Dlrec?cu'an
Vincular la ; " | Académica,
contribucién  de 'I‘IO(_ZIOI‘I'GI, gsidtal @ de Contribuir a
mediano plazo y b) institucional. Vinculacioén, la Boyriicilis
5 | Media Sﬁe astiense | helondl |y s ol Ad";";"gf“" 16/02/2021 | 30/09/2021 P'“”ch’on de 0% - -
planes de ProgromoT ; | Planeacioén, mediano alineacion
desarrollo estatal piresupug.s ano-a da Programacié plazo
y federal vigentes. p GS?GC'O? = ny
| IRECIE PR Evaluacion.
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Chihuahua

Direccion de Presupuesto

ECRETA UNID i = 5
DE HACIENDA Cg rl1 V%SLOR Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién
1. Construir indicador
que mida el Perfil .
a) PRODEP  de los Cumglircen
: Promover el Perfil | Especifico | docentes. Direccion 0 IG. . Reporte
Media B6 st R arolint 16/02/2021 30/09/2021 norrgcgj’grdc de MIR 0% - -
2, Capturar el PRODEP
indicador dentro de
la MIR.
Desagrega
Direccion de cion de la Reporte
: iﬁ%?rﬁfé?éimcrdg Especc)iiico g(:soc?{;iﬁtr::::nq;?di; Plcmeociér_l. poblc:c;ién de -
Media 5 . = Programacié | 16/02/2021 | 30/09/2021 atendida Focalizaci 0% - -
area de enfoque informaciéon de Ia ; :
de la poblacién oblacion atendida Y bor tipo da ondel
B P ’ Evaluacién servicio poblacion

brindado




Direccion de Presupuesto

SECRETARI UNIDOS h i e
DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluaciéon
Chihuahua con VA LOR =
[ 1. Brindar curso taller
al personal
involucrado en las
etapas del
Presupuesto basado
en Resultados sobre
la Metodologia del
Fortalecer la Marco Légico como
elegibilidad de los base para la Contar con
beneficiarios del construccion de la Matriz del
Programa Matrices de | Direccion de Marco Formato
Presupuestario, asi b) Indicadores. Planeacion, Logico vy de MML y
como integrar los insfitucional Programacié Matriz de MIR
8 Media | servicios que 2. Considerar los ny 16/02/2021 | 30/09/2021 | Indicadores | redisefiad 0% - -
brinda  en el servicios de estadias | Evaluacién y para a del
ambito de profesionales, perfil | la Direccién Resultados Sistema
Cobertura en docente, cuerpos | Académica acorde ala | PbR/SED
Educacién académicos, normativida
Superior requisitos de d
Tecnoldégica. infraestructura y
equipamiento en el
redisefio del
Programa
Presupuestario de
Cobertura en
Educcién
Tecnologica.
Ubicar : 11z
- o Direccién de
cronolégicament Redisefiar el . s
: i Planeacion, Redisefo
e los Indicadores: b) Programa = — MIR
: 1. Absorcion Institucional | Presupuestario  de Programaci6 Al redisehad
9 Media ' ny 16/02/2021 | 30/09/2021 ordenada 0% - -
2. Cobertura Cobertura en - e a del
i 4 Evaluacion y cronolégica
3. Retencion Educacion 2 o PbR/SED
il . S la Direccion mente
4, Eficiencia Tecnolégica. =
. Académica
Terminal
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Direccién de Presupuesto

UNIDOS & i
DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién
P A CONVALOR
,_ "
i]n.di cgggc"szarde I?GS Dreccién de
% Planeacion, MIR acorde
Evaluar los b) MIR. A MIR
atributos de los | Institucional | 2 Verificar la Pragrameicié e . | redisefad
10 Media . s Y e e ny 16/02/2021 | 30/09/2021 metodologi 0% - -
bienes y servicios inclusiéon de - adel
e i Evaluacion y a de marco
y sus actividades. indicadores de ) 2 s PbR/SED
SHokncia la Direccion 16gico
' = Y Académica
economia
Jid Establecer Se llevod a cabo
mecanismos de . - . http://www.ut | reunién con las
Mejorar el seguimiento al ACD;ZCéSI;?gO E:}U:nnggc?g arral.edu.m Unidades
desempenio del b) cumplimiento de da ' i Reportes xmrs;;nt Admugsf;ghvos
. i e/fFniesvl2rv e
1 | pedg (FEFETC PO | nsinciona g“g"s' | sequimiento | Vinculacion, | 16/02/2021 | 30/09/2021 | posible con de +| 50% | inculos%201l | Universidad, en
ograr cumplir con . Dar el seguimiento Administiativ las metas | S€Quimien %2F2021%2 | donde s6 les dio
las metas mensual ' ayde establecida o FOIC%20UT a conocer el
programadas. correspondiente s P mecanismo de
. Planeacion S il
dentro del sistema (14.1) seguimiento de
hacendario. al Pbr
Mueéomfraleihri%gmjg o L Mlpwaw | o ciouis |
4 - licenciamiento  del .utparral.e | >©adquinola
informacion d / licencia del
detalla del CRNEL pare el Estados umxlian | o A CGNET
il ejercicio 2021. Contabilida | . . sparente/# :
ejercicio a) . .. Financiero SR - | para el
tal e i Direccion d files%2Fvi | P99 ©! 2021
12 ARG | il . | PO 1o capmemar )l Adene oo 16/02/2021 | 30/09/2021 | Gubername . 66 nculos%2 | €lereicio 2021,
tipo de gasto vy conforme Py Sellevé a
. E5 SR personal en el uso a ntal oy 011%2F20 o
o~ QesIoY del SAACG.NET. Armonizada 21%2FOlI o
otros CONAC. C—_———ﬂ/ 20UTP capacitacion
aps lr' 0
Clnficadarss o | 3.  Capturar o \ \f’ (SAACG.NE .
nivel de | bil | SAACG.NET
componente. | / contabilidad en e \ T
) / il SAACG:NET \ ]

/

Firma y nombre del responsable de la Politica PUblica y/o Programa presupuestario

Lic.dulic Giézi Hermdndez Grajeda
Director de Planedcién, Programacién y Evaluacién

Encargado del

Firmay nombre

del

iguel Castillo Valles
partamento de Planeacién
sponsable del seguimiento




