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Politica Publica y/o
Programa
presupuestario Vinculacién, Extensién y Servicios Académicos en Educacién Media Superior y Superior 2E14019/E103T2

Evaluado

Ejercicio
419 Fiscal 2019 Tipode
Evaluado

Dependencia y/o

Entidad Evaluacién de Disefio

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Evaluacién

Fortalecer los esquemas de vinculacién de los alumnos y alumnas de educacién superior con el
sector educativo, social y productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico
y la transferencia de conocimientos cientificos-tecnolégicos con un alto grado de Fechade

Definicion del responsabilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi [zl
SCCICIGCERLL LI como la difusion y divulgacion del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del RIS 1)
deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes de manera incluyente
y con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.
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Nivel de

Prioridad

UNIDOS
CONVALOR

Aspectos Susceptibles
de Mejora

Clasificacion
de acverdo a
los actores
involucrados

Actividades a
implementar

* Efectuar reunién de
presentacion del plan de

Area
Responsable

*Direccidn
General de
Extension y
Servicios

Estudiantiles.

Fecha de

Inicio

Término

Fecha de

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacidn

Resultados
Esperados

Productos y
Evidencias

seguimiento de aspectos *Direccion zzlgi;;;;élco
| susceplibles de mejora. General de tomianis vsior |
' *Efectuar reuniones de trabajo | Vinculacion e bass los critarios *Minutas de
_ Realizar diagnastico del con el personal de las areas Intercambio. ' “diagnéstico de reuniones de
1 Media programa. b) Institucional involucradas, para analizar y 22/02/2021 30/09/2021 programas trabajo.
en su caso utilizar la *Direccion nue%os“ S *Diagnastico
metodologia de CONEVAL. General de i q efectuado.
*Integrar, analizar y difundir Planeacion y CONEVAL
diagnostico del programa. Desarrolio )
Institucional.
*Subdireccién de
Planeacion
Operativa.
Evidencias de
Subdireccion de gestion ante el
: . Planeacion Depto. de
: s i v Enviar oficio al Depto. de . T ;v
2 Media Acalzerla Miskiny Visinds:| Especifico | Presupuesto para solicitar la | OPerativa. 10/02/2021 30/09/2021 | Misiony Vision | Presupuesto para
la Universidad. Medificacibian olsiclsma actualizadas. a(?ttjugllzar fa”
’ Mision y Vision .
de la Universidad
en documentos

del sistema
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Chihuahua
*Direccion
General de
Extension y
Servicios
S *Programa
Estudiantiles. presupuestario *Minutas de
“Di 2 redisenado en reuniones de
| Reali . e tralE] G Irecczon d base al trabajo
S el N dogresics | “Documrtodo
i isi : ; realizado. analisis de
3 Apllqar o ar(*;éhsns; de involucradas para realizar el Intercambio. priorizacién de
Media ﬁrﬂfggggs eratiNes a) Especifico | anlisis tomando en 29/01/2021 30/09/2021 - i
i conmdegacmn el diagnostico GD{FBCCIlon . * Identificacion involilcrados:
elaborado. Plenera oy e de los actores *MIR redisefiada
Daneaclllon Y involucrados, y en base al
| ets.?m.) e | determinacion de | diagnéstico
MR su grado de elaborado.
*Subdireccion de Briordad,
Planeacion
Operativa.
2 2 ; : *Direccion
Realizar reuniones de trabajo Eoanacal i
con el personal de las areas Exensién y
i iz *Minutas d
Definir _un  padrén  de Llfa;?iﬁﬁdeal‘?i'neamiento estatal | SeTvicios re‘jzil:)::?’ ge
< beneficiarios  general con —— i Estudiantiles. Padrén de ;
E Media o i b) Institucional para la elaboracion de un 29/01/2021 30/09/2021 berioliciarics trabalq
apg ti osd ::;sp ?.' .C{:I,S para Padrén de Beneficiarios de *Direccion boig *Padrop r:[e
N programas presupuestales. R e Habarado. beneficiarios.
BP“"';?’S" ?' Padron de Vinculacion e
ChoT=AI08, Intercambio.
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Chihuahua
*Minutas de
*Direccion reuniones de
*Realizar reuniones de trabajo Sﬁgi;?(l')n ge Instrumento para Eﬁgf‘rf r.nen ——
con el personal de las areas Saricis y evaluar la Svibsar b P
Elaboracion y aplicacion de '.T;J;:rrag:z dieelibadbi Estudiantiles. sgg:gggn de la percepcion de la
mecanismos para identificar . 5 poblacién
5 Media | la percepcion de la poblacion | b) Institucional g‘;};’;‘gg;“ s sgslg‘g:}f *Direccion 29/01/2021 30/09/2021 féi’;ﬂ'g:ta i atendida
atendida. atendida por el programa. Si?'lréi:.:e':ién dg cuestionario ;?er:é?fg y
*Difundir el instrumento para Inteicaenbio elaborado). Mu estra. da
evaluar la percepcion de la ’ sl
oblacién atendida. SNEHDYA8 o
p cuestionarios
contestadas(os).
Realizar reuniones de trabajo *Minutas de
con el personal de la . L Fortalecimiento reuniones de
Subdireccién de Planeacion g:;?,'d;;i?g:?" de de la logica trabajo
; | Fortalecer la I6gica horizontal : Operativa, para analizar el ; horizontal de la *Matriz de
6 Media de la MIR. a) Especifico disefio del programa Operativa. 29/01/2021 30/09/2021 MIR. Indicsioms Bt
presupuestario y realizar las Resultados (MIR)
adecuaciones pertinentes redisefada.
conforme a la metodologia de
Marco Légico.
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Chihuahua
—
; Minutas de
Realizar reuniones de trabajo .
G 7 reuniones de
con el personal de la Analisis de la :
: . Subdireccion de Planeacion Subdireccion de pertenencia de Uebeja
Realizar un gnelisiede Operativa, para analizar el Planeacion los indicadores "Pacumentd de
: supuestos para identificar la . e 2 ? analisis de
7 Media pertinencia para los a) Especifico d:-seino de;t;;;pograrme:i_ . Operativa. 29/01/2021 30/09/2021 :_:Iéa II? MC:R supuestos para
indicadores de la MIR. presupua ¥ Toau2 ANZA0D. identificar la
adecuaciones pertinentes en i .
los indicadores que integran la bt Snehain por
MIR los indicadores
: de la MIR.
Realizar reuniones de trabajo *Minutas de
con el personal de la Analisis de la reuniones de
Subdireccion de Planeacion . ) pertinencia de trabajo
G 2 5 ; Subdireccion de ;
; Optimizar los medios de 4 Operativa, para analizar el e los medios de *Documento de
8 Media verificacion. a) Especifico disefio del programa Slagreaaﬁc\:gn 29/01/2021 30/09/2021 verificacion analisis de la
presupuestario y realizar las P ’ contenidos en la | pertinencia de los
adecuaciones pertinentes en MIR realizado. medios de
los medios de verificacion verificacion.
registrados en la MIR. *MIR elaborada
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Chihuahua
*Subdireccion de
Planeacion
Operativa.
‘Realizar reuniones de trabajo | *Subdireccion de
con el personal de la Programacion y i
EstablacEF Gl SIS Subdirgccién de’Planeaci(Jn Seguimiento rg:::ilgﬁzsdge
formal para definir las metas gﬂglraélgzg;as Sl Flesipunsial Mitss s trabajo.
ik ucr. . * .
. Media d? L?:r.:?dlqadqrgs i?:gal ol b) Institucional Presupuestal. *Direccion 29/01/2021 30/09/2021 indicadores LMa.ngel Marco
T e * Analizar el disefio del General de definidos. cgreace
programa presupuestario y Vinculacion e Paane,
realizar las adecuaciones Intercambio E;S:Eg%?tam
pertinentes para la definicion :
de las metas e indicadores. *Direccion
General de
Extension y
Servicios
Estudiantiles.
AAL g Reporte Anual de
*Realizar reuniones de trabajo G%;iiglén dw Seguimiento
con el personal de las areas Senicins Presupuestal del
involucradas. Adminlstrativos Programa *Minutas de
G *Analizar la informacién : “2E14019/ reuniones de
enerar un reporte anual de : ; :
. informacion de avance T registrada en el S|stg’ma *Subdireccion de E,1 05T2 o trabajo.
10 Media financiers del  Proorama b) Institucional Integral de Informacién de la Contabilidad 29/01/2021 30/09/2021 Vinculacion, *Reporte Anual
Gortorme & LGOS 9 UACJ. : Extension y de Seguimiento
d *Generar el o los reportes iR scdiinite Servicios presupuestal
conforme a la LGCG. Programacién Académicos en realizado.
St y Educacion Media
eguimiento Superior y
Presupuestal. Superior 2019”
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Chihuahua
Realizar reuniones de trabajo g)loac:;“:jgt?jgara
conel pereond do ld coincidencias con
- Analisis de factibilidad de g‘;‘;‘:;;?\f;‘%gf;:ﬁg?ﬂﬁ" o Analisis de respecto a los
Media coincidencias a) Especifico analisis de los programas Operativa 29/01/2021 30/09/2021 facl:trb_llldad‘de programas
presupuestarios existentes en coincidencias pr‘?S”pues{a"DS
las IES en el Estado de Ezlgggtgz i
Chihuahua. ‘
Chihuahua
realizado.
*Minutas de
, Realizar reuniones de trabajo reuniones de
Establecer una estrategia de con el personal de las areas Direccion General trabsia
cobertura que abarque un involucrada. de Planeacion y Incorporaria M t]' de M
12 i horizonte de corto, mediano *Analizar la Matriz de Marco Desarrollo perspeciivade et
Media /o largo plazo con a) Especifico el - 29/01/2021 30/09/2021 género en el Logico del
Y go - Légico (MML) del programa Institucional. rograma con la
perspectiva de género para identificar en qué nivel se TR P i
. il g presupuestario. | incorporacion de
incorporara la perspectiva de la perspectiva de
gehiond género.
Mtro. Gerardé Sandoval Montes 0. Juan Ignacio Camargo Nassar Mtra. Lorgpa | e Bréceda Adame
Director General Servicios Administrativos Rector Subdirecto laneacion Operativa

Firma y nombre del responsable de la Politica Piblica

y/o Programa presupuestario

Entidad

Firma y nombre del titular de la Dependencia y/o

Firma y nombre del resppnsable del seguimiento
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