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*Si el ASM se aceptd, los criterios se interpretaban positivamente. Es decir, se acept6 porque es claro en su redaccion, es relevante para cumplir con
el fin y propésito del programa, es justificable en base a las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del Programa, y/o es factible de realizar.
*Si el ASM se rechazo, los criterios se interpretaban negativamente. Es decir, se rechazo porque no es claro en su redaccion, no es relevante para
cumplir con el fin y proposito del programa, no es justificable en base a las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del Programa, y/o no es

Los ASM que se rechazaron son aquellos que se encontraron en duplicidad con otro ASM, principalmente.
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li. Seleccion de Recomendaciones

Eiorios 45 ¢Se selecciona
% o para brindarle : .. Aspecto Susceptible Responsable del
ARt 1 u o
Recomendacion Involucrados es;ﬁl‘iggldo:s sequimiento? Fundamentacion de Mejora seguimiento
P Si No

Se recomienda el cambio |e Responsables del
de la problematica central programa
en el documento de "Arbol presupuestario La  metodologia
del Problema", este pude (COESPRIS) del marco logico
ser cambiado por "Los |, pepartamento de establece que el
est.f_itt)lecc;;mrentos Evaluacion de | Biaridad problema central | Replanteamiento de Lic. Daniel Medina
Iegisianos no Servicios de Salud : en torno al cual se la problematica Jurado. Jefe del
g, | EerdrcldiEn d la de Chihuahua selbuana X genera un central en el Departamento de
pobcliacrton chlhgqhuense JUStff"_:?C'O" programa documento “Arbol del | Evaluacién de Servicios
gtrxfn:lgr?s y sirc\);:]{:los qt;ae Factibilidad presupuestario Problema” de Salud de Chihuahua
normatividad sanitaria”, gfai?e sido sde;
esto siguiendo los s nendils
principios de la 9 )
Metodologia del Marco
Ldgico.
e Responsables del La metodologia
programa del marco légico
presupuestario establece que el _ _ ’
Replantear las causas y| (COESPRIS) 4 Claridad. :;thogausas desi Replanteamiento de Lhcdrggglileh;neegg}a
» | efectos de la problematica |* Departamento de Relevancia X blema central | C2USas y efectos en el PoHEHGTEA e
- | central, reflejadas en el|  Evaluacion de | & Justificacion grr:)tomrg al cual se | documento “Arbol del Evaluafcién de Servicios
Arbol del Problema. i:gﬁ'ﬁjaii:alucj BJ Factibilidad genera un Hiableina de Salud de Chihuahua
programa
presupuestario
deben ser ]
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UNIDOS
 'CONVALOR

Vi DE HACIENDA
Chihuahua i

¢Se selecciona
para brindarle

Criterios de

5 Responsable del
seleccion oo i

seguimiento

Aspecto Susceptible

Fundamentacioén de Mejora

Recomendacién Involucrados

seguimiento?

empleados

Si No
planteados de
forma negativa.
e Responsables del
. Realizar los cambios programa Se entiende
sugeridos en el presupuestario [J Claridad. como un ASM
planteamiento del (COESPRIS) [J Relevancia repetido, ya que No Apli
problema y las causas vy | Departamento de Justificacién X los dos anteriores a.splea No Aplica
efectos del Pp, con el fin de Evaluacion de | OJ Factibilidad (1y 2) establecen
contribuir al sustento en el Servicios de Salud exactamente lo
tipo de intervencion. de Chihuahua mismo.
e Responsables del Con base en los
programa Términos de
presupuestario Referencia  en
(COESPRIS) materia de Disefo
» Subdireccion  de emitidos  por la
_ Tecnologias de la Secretaria de L , . :
. 89' recomienda la . de | ® Claridad Haptenda de Publicacién del Lic. Daniel Medina
publicacion del Manual de Servicios de Salud | O] Relevancia Chihuahua, la ITE Manual de Jurado. Jefe del
Procedimiento en los dé Chikuahua | — X recomienda Procedimientos en Departamento de
portales de transparencia = o publicar el Manual portales Evaluacion de Servicios
institucionales. Factibilidad de institucionales de Salud de Chihuahua
Procedimientos
para hacer
publica la
informacion de los
procesos para la
entrega de los
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Chihuahua

i SECRETARIA
{ DEHACIENDA

|

Recomendacion

Involucrados

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Criterios de
seleccion

Fundamentacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

Aspecto Susceptible

de Mejora

Responsable del
seguimiento

sobre la focalizacién de los
distintos tipos de poblacion
Yy sus caracteristicas.

Justificacién
X Factibilidad

central, esto para

determinar, a
través de un
analisis, la
poblacion no

afectada por el
problema y cual si
se encuentra
afectada por el
mismo y que por
lo tanto, requiere
de los bienes vy
servicios que
provee el Pp, a fin

focalizacion de los
tipos de poblacion.

empleados Si No
servicios que
ofrece el Pp.
e Responsables del “Se  recomienda
programa realizar un
presupuestario analisis de los
(COESPRIS) diferentes  tipos
e Departamento de de poblaciones,
Evaluacion de partien_c!o de la
Servicios de Salud poblacion
de Chihuahua referencia
relacionada con el
area o0 sector
. Elaborar un donde pudiera _ | |
documento que X Claridad encontrarse  la Elabsracisde Lic. Daniel Medina
proporcione informacién Relevancia problematica documento de Jurado. Jefe del
X Departamento de

Evaluacién de Servicios
de Salud de Chihuahua
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Involucrados - selecciol
: 7 empleados:

'seleccion

" Criterios ‘de - ¢Seselécciona i -

SSIF T NoE L

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Responsable del
seguimiento

Aspecto Susceptible

para brindarle.
- de-Mejora _

SoaUiIento?. Fundamentacion

de focalizar con

mayores
elementos a Ila
poblacién
objetivo.”
e Responsables del
. programa

I e re:comrenda presupuestario

cargar en algun portal (COESPRIS) ] Claridad

Institucional los Manuales _ - (] Relevaticia Se encuentra

6. |de Procesos, con el fin de [* Subdireccion  de o X repetido con el No Aplica No Aplica

que puedan ser|  Tecnologias de la & JUSt'_f'(f?C'O" ASM #4

consultados por la Informacion de | [J Factibilidad

poblacién en general. Servicios de Salud

de Chihuahua

. Establecer un (¢ Responsables del De conformidad | Generacion de

documento como programa con los Términos | documento que funja

estrategia/instrumento o] presupuestario de Referencia | como

mecanismo que contenga (COESPRIS) para una | estrategia/instrumento

informacion para la |, evaluacion en |0 mecanismo que ; . .

cobertura para atender a la gj;izzirgs o 32 X Claridad materia de disefio | contenga informacion L"jcljrggglﬁehfeegg}a

7 poblacion objetivo Servicios de Salud | & Relevancia X emitidos por la | para la cobertura para D :

. . " . i epartamento de
determinada por el Pp, este deChiRuahus Justificacion Secretaria de | atender a la poblacién Evaluacitn do Seritios
documento debe incluir ia Factibilidad Hacienda se | objetivo determinada de Salud de Chihuahua
definicion de la poblacién sugiere por el Pp. Este
objetivo, asi como la meta establecer el | documento debe
establecida en la documento incluir la definicién de
programacion anual de descrito en este | la poblacién objetivo,

ASM. la meta establecida en

cobertura, de igual forma




Chihljahua

debe abarcar un horizonte

- Recomendacién

de corto, mediano y largo
plazo y debe ser
congruente con el disefio y
la operacion del Pp.

UNIDOS
CONVALOR

Involucrados =

~ Criterios de’

-seleccion

empleados.

(Se selecciona
- para brindarle
‘seguimiento?

No

. Fundamentacién

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

Aspecto Susceptible
-~ --de Mejora

la programacioén anual
de cobertura,
abarcando un
horizonte de corto,
mediano y largo plazo
y en congruencia con
el disefio y operacion
del Pp Regulacién y
Normatividad en
Materia Sanitaria.

Responsable del
seguimiento

. Realizar la
publicacion de los padrones
en sus portales
institucionales de
transparencia, mostrando
solamente la clave Unica
para cada beneficiario y
protegiendo los datos que
puedan ser de caracter
sensible.

Responsables del
programa
presupuestario
(COESPRIS)
Subdireccién  de
Tecnologias de la
Informacion de
Servicios de Salud
de Chihuahua

(] Claridad

(] Relevancia

Justificacion
L] Factibilidad

Aunque la ITE se
refiri6 al padrén
de

establecimientos
en los que se

realiza la
vigilancia

sanitaria como
padron de

beneficiarios este
no es tal. Los
establecimientos

no son
beneficiarios de
un programa

social ni reciben
un bien o servicio
en el que ellos se
vean

No Aplica

No Aplica




Chihuahua
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P seceeTania
DE HACIENDA

Recomendacion

®4'CONVALOR

Involucrados

Criterios de

seleccion
empleados

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacion

beneficiados. En
cambio, por
medio del Pp se
regula y ejecuta la
normatividad que
deben cumplir los
establecimientos
para promover la
salud de los
chihuahuenses.
En caso de
requerir
informaciéon sobre
el padron de
establecimientos,
solicitar con el
contacto
registrado en el

presente por
parte de
COESPRIS,

siempre y cuando
todo el proceso
sea sujeto a Ia
normatividad en

materia de
transparencia,
proteccioén de

datos personales,

Aspecto Susceptible

de Mejora

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién

Responsable del
seguimiento

QA



Chihqahua

SECRETARIA
DE HACIENDA

Recomendacion

" UNIDOS
@1 CONVALOR

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados Si No

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Direccién de Presupuesto

Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Fundamentacion

y demas
disposiciones

legales por las
que se rija la

Aspecto Suscepti
de Mejora

ble Responsable del
seguimiento

Guia para la Elaboracién de

analisis tomando

en cuenta no solo

Comision 'y su
quehacer.
Responsables del
. Se recomienda que programa
el Manual de presupuestario ‘
Procedimientos sea (COESPRIS) [J Claridad Se —
ublicado dentro de los Subdireccié de | [J Relevancia . : .
9. [P o T R8s X repetido con el No Aplica No Aplica
" |portales rngtltuCJOnaleg de Tecnologias de la Justificacion ASM #4
transparencia, con el fin de | |nformacion  de | CJ Factibilidad
que sean de conocimiento Servicios de Salud
Rilklien. de Chihuahua
. Creacion de nuevas Responsables del La ITE cita la Guia
Actividades, con el fin de programa para la
complementar Ia; acciones presupuestario Elab_curamon de la Anslisis para la
para producir los (COESPRIS) Matriz de o
tregables estas . Indicadores para | C'€acon de nuevas Lic. Daniel Medina
entreg , Departamento de Claridad P Actividades tomando ‘
Actividades deben 2 ; Resultados  del . Jurado. Jefe del
Evaluacion de | X Relevancia en cuenta la literatura
10. |contestar a la pregunta gis e X CONEVAL al : Departamento de
: Servicios de Salud Justificacion . sobre la MML, asi i -
(qué hay que hacer para dé Chifuahua e sugerir  agregar como la operatividad Evaluacion de Servicios
producir y entregar los D4 Factibilidad mas actividades e dg i de Salud de Chihuahua
bienes y servicios del en la MIR. Se|P L'Jblicag
programa?, siguiendo la realizara este P ’

la Matriz de Indicadores

_ PAgina10de 17




DE HACIENDA

% 54

Chihué:hua

para

Recomendacion

del

resultados

%, UNIDOS
% CONVALOR

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si

No

Fundamentacion

dicha guia sino
otro tipo de

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Aspecto Susceptible
de Mejora

Responsable del

seguimiento

Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de literatura, asi
Desarrollo Social como la
(CONEVAL). operatividad
practica del Pp
para realizar una
propuesta de
mejora de la MIR.
. Realizar el cambio Responsables del
en el resumen narrativo de programa La metodologia
los componentes presupuestario del marco légico | Revisién y correccidn L : "
e ; ; : : ic. Daniel M
siguiendo la Guia para la (COESPRIS) Clarldad‘ establece  una de resimenes qurggo.%efeegg}a
11 EJa_boracién de la Matriz de Departamento  de Relef\{anc.la X s:ntaxas_ narrativos .de la MIR Departamento de
Indlcadoreg para re_sultados Evaliiacisn de | & Justificacion determmac_ig para | de conformrda}d con la Evaluacién de Senicios
del Consejo Nacional de . ibili la redaccion de metodologia del
el - Servicios de Salud | X Factibilidad ; bk de Salud de Chihuahua
Evaluacion de la Politica de de Chititahs los resumenes marco logico.
Desarrollo Social narrativos.
(CONEVAL).
Responsables del
3 Replantciar " F'EI programat _ . Por cuestion
resumenI narrativo . e crin, pé?égﬁ gno I Claridad pragmtica, se
ARy & Ppesi “ ( ) U Relevancia incluye la ; .
12. |establecerlo de manera Departamento de .y X 5 No Aplica No Aplica
g X Justificacion solucién de este
correcta segun la Evaluacion de iy A |
‘ [J Factibilidad SMene
M‘etpdologra del Marco Servicios de Salud artenar
Légico. de Chihuahua

= Pagingldel7 s
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Chihﬁ_ahua

13.

SECRETARIA
DE HACIENDA

RETARIA

Recomendacion

. Realizar el cambio
de la unidad de medida del
indicador de la Actividad
C0302, para contar con

mejor relacion entre la
misma y el método de
calculo.

LUNIDOS
CONVALOR

Involucrados

Responsables del
programa
presupuestario
(COESPRIS)
Departamento de
Evaluacioén de
Servicios de Salud
de Chihuahua

Criterios de
seleccion
empleados

Claridad

L] Relevancia

Justificacion
X Factibilidad

¢Se selecciona

para brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacion

El evaluador
sugiere cambiar
las unidades de
medida de las
variables de
“acciones” a
“vinculaciones” ya
que los nombres
de las variables

son “Numero de
cursos, talleres,
reuniones,
platicas o}
convenios de
vinculacion
realizados y
programados”.

Aunque no se
sabe con
seguridad si se

tomara la
sugerencia  del
evaluador, se

buscara mejorar
las unidades de
medida para que
exista mejor
relacién entre

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Aspecto Susceptible

de Mejora

Modificacion de
unidades de medida
de las variables del

indicador del C0302.

Responsable del
seguimiento

Lic. Daniel Medina
Jurado. Jefe del
Departamento de
Evaluacion de Servicios
de Salud de Chihuahua

gina12de 17
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DE HACIENDA

UNIDOS
CONVALOR

¢Se selecciona

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacioén Estratégica y Evaluacion

Criterios de : :
% = para brindarle .. Aspecto Susceptible Responsable del
Recomendacion Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion de Mejora seguimiento
empleados :
Si No
esta y las
variables.
Responsables del Los medios de
. Hacer el cambio de | Pregrama r:;;zgfcﬁn {rine;;g
los medios de verificacion |  Presupuestario : : . .

: o (COESPRIS) K Claridad preciso y Lic. Daniel Medina
par _ldionmenon = -Gle entendible para el | Modificacion de Jurado. Jefe del
permita alimentar el método Departamento  de Relevancia P : R :

14. = Eulieis d - X lector en que este | medios de verificacion Departamento de
de calculo de los valuacion € | ¥ Justificacion - oy
s : - G pueda acceder a en la MIR. Evaluacion de Servicios
inf Eeter=SoamreliRnsds )| |Safians Ea o Factibilidad la  informacion de Salud de Chihuahua
conocer los avances de Chihuahua
presentados sl ik 5

' los resultados del
indicador.
Responsables del Como se comento
. Se recomienda el programa en otro ASM (3),
replanteamiento de la presupuestario [J Claridad ya se indicd esta
problematica central, (COESPRIS) £ Relsyansia recomendacion

15. | misma que se senale como Departamento de = Justificacié X (en el 1), por lo No Aplica No Aplica
un hecho negativo que Evaluacion de SRICALION que no se
pueda ser revertido con las | sepvicios de Salud | —  actibilidad considera
acciones del Pp. de Chikuahua necesario

aceptarla.
; Responsables del Se entiende que
a-activida\gggmar :az programa O Claridad lo que se
con o . .
resupuestario . g
16, | componentes presupu i O Relg\{anc_lrfl X pretende No Aplica No Aplica
. (COESPRIS) Justificacién recomendar con
correspondientes, los Separt o d i ssfe ASM
cuales reflejen de manera epartamento  de | L] Factibilidad
Evaluacién de corresponde a lo

ina13de17
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Recomendacion

2 UNIDOS
@ CONVALOR

Involucrados

Criterios de

seleccion
empleados Si

2Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

No

Fundamentacion

Direccidn de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Aspecto Susceptible
de Mejora

Responsable del
seguimiento

clara los bienes o servicios Servicios de Salud que se sugirié en
que se ofrecen. de Chihuahua el ASM #10, el
cual si se acepto.
Responsables del De acuerdo a la

. i programa MML las

‘S_e- recomlendai g presupuestario Actividades Revalorar y corregir
las actividades ademas de = : . .
ser suficientes. sean claras (COESPRIS) X Claridad deben ser las Actividades para Lic. Daniel Medina

: & Departamento de | . suficientes, claras | que sean suficientes, Jurado. Jefe del
y  sin ambigliedades, epartamento  de Relevancia S .

17. . : ; Evaluaci d T X y cumplir cierta claras y sin Departamento de
cumpliendo con la sintaxis valuacion € | X Justificacion intaxis. £ bigtledad Evaliesis Qi
sustantivo derivado de un Servicios de Salud Factibilidad sintaxis. En ambigliedades, valuacion de ervicios

; . actibiiida cuanto a la cumpliendo la sintaxis | de Salud de Chihuahua
verbo mas un de Chihuahua ; 5
complemento c_ughdad de correspondiente.
’ suficientes, ver
ASM #10
Responsables del
. . programa Ya se establecid
E.stab_l'e il medps presupuestario [J Claridad en otro ASM (14).
de verificacion que estén arida .
: : i (COESPRIS) : Se tomara en
18 disponibles publicamente y [J Relevancia X 0 sirs Mo Silica No:Asiica
" |que permitan reproducir los |* Departamento de | o | e o stibatas la ¢ ’
indicadores por cualquier |  Evaluacion 9 | o Factibilidad e
; AT Servicios de Salud justificacion  de
persona que asi lo solicite. te ASM
de Chihuahua e ;
. Se recomienda Responsables del “Existe un | Analisis situacional de . . .
realizar un andlisis de| programa X Claridad subejercicio motivos del Lhcurggglﬁeh:eegg:a
ejercicios anteriores para la presupuestario Relevancia dentro del Pp de subejercicio ’

19. i S w0 X Departamento de
definicion de un (COESPRIS) B Justificacion $1,823,374.00, lo | presupuestal para la Evaluacion de Servicios
presupuesto  base en Factibilidad cual denota una proposicion de de Salud de Chihuahua
ejercicios futuros. mala acciones que

T dgina 14del7 T




Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

% UNIDOS
CONVALOR

S —

SECRETARIA
St DE HACIENDA
Chihuahua

S ; Se selecciona
Criterios < :
de para brindarle

seleccio Soe
i elzglc(i):s seguimiento?
P Si No

Responsable del
seguimiento

Aspecto Susceptible

Fundamentacion .
de Mejora

Recomendacion Involucrados

solventen tal
problematica.

programacion de
los recursos, por

e Subdireccion de
Presupuesto de

Servicios de Salud lo cual se
de Chihuahua recomienda

e Departamento de realilza?r un
Evaluacién de a_néh_sn; de
Servicios de Salud €Jercicios

anteriores para la
definicion de un
presupuesto base
en ejercicios
futuros.”

Las metas fueron
reajustadas en las

de Chihuahua

¢ Responsables del

programa
. Llevar a cabo un presupuestario MIR y POA 2020.
(COESPRIS) Esto se puede

proceso de planeacionen el
establecimiento de las |*®
metas y la asignacion de los

apreciar en las
cifras de los
avances al cierre

Subdireccion  de
Presupuesto  de

cumplimiento al cierre del
ejercicio.

del 100% debido
a la pandemia;
aun asi los
rebases no fueron

recursos, tomando en Servicios de Salud | L] Claridad del 2020 Si
50, |cuenta ejercicio pasados y | de Chihuahua [ Relevancia X eembargo ' e'Z No Aplica No Aplica
" |situaciones que se hayan |e Departamento de Justificacion importante
presentado, con el fin de Evaluacién de | [J Factibilidad .-espanar algunos
establecer metas claras y Servicios de Salud rebases e
llegar a un 100% en el| ge Chihuahua incumplimientos

__ Pagina 15de17 =




Direccion de Presupuesto

#&. UNIDOS Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

& CONVALOR

Sg¥ DE HACIENDA
Chihuahua

[ —

¢Se selecciona

para brindarle .. Aspecto Susceptible Responsable del
seguimiento? Fundamentacion de Mejora seguimiento
Si No

Criterios de
Recomendacion Involucrados seleccion

empleados

semejantes a los
del 2019.

lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

UL R TR TR R W) BT R T R I ) R [Nl Departamento de Evaluacion de Servicios de Salud de Chihuahua
presente documento:

Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacion del o [N RV L Jurado, Jefe del Departamento de Evaluacion. danielmedina.salud@gmail.com: 614

los contacto(s) (correo electrénico, teléfono 8 429 3300 ext. 21557.

extension) MPL. Gilberto M. Garcia Duran, Secretario Técnico de la Comisiéon Estatal para la Proteccion Contra
: - Riesgos Sanitarios. gil.garcia@chihuahua.gob.mx; 614 414 8210 ext. 110.

lll. Areas involucradas en la seleccién de Recomendaciones y definiciéon de ASM:

Teléefono vy

Nombre Dependencia Puesto Edenaisn

Correo electronico

gove 614 429
Lic. Daniel Medina Jurado Serwcro§ 4a sdiydde: |Jeiode D Speariamanto ae 3300/ Ext. |danielmedina.salud@gmail.com
Chihuahua Evaluacion
21557
Comision Estatal para 614 414
MPL. Gilberto M. Garcia Duran la Proteccién contra | Secretario Técnico 8210/ Ext. | gil.garcia@chihuahua.gob.mx
Riesgos Sanitarios 110
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| Direccién de Presupuesto
SECRETARIA UNIDOS Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
DE HACIENDA . > C O n VALOR

Chihuahua

Lic. Mcrfgr/ W{G 'lvcn’/n //

Ugér Antillén Lic. Eduardo Ferndndez Herrera \3
[
Firma y nombre del responsa:If/de la Politica Firma y nombre del titular de la Dependencia
PUblica y/o Programa presupuestario y/o Entidad

7 Vol of



