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SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Primer Seguimiento

Politica PUblica

y/o Programa

presupuestario
Evaluado

Educacion Bdsica para Adultos Clave 2E05419

Instituto Chihuahuense de
Educacién para los Adultos

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Tipo de

Dependencia i
Evaluacion

y/o Entidad

Evaluacion Especifica de Desempefio

Definicién del
Programa o
Fondo

Servicios de educacién bdsica ofrecidos a la poblacion de 15 afos y mas a fin de contribuir a
disminuir las desigualdades en las oportunidades educativas entre grupos sociales de jovenes y
adultos sin educacion bdsica, mediante la superacion de su condicién de rezago educativo

Fecha de
Elaboracion
del Formato

29/01/2021
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Jefe del Depto. de Planeacién y Evaluacion

Firma y nombre del responsable de la Politica

Piblica y/o Programa presupuestario

C-P-Omar Jurado Reyes

Jefe del Depto. de Planeacion y Evaluacion

Firma y nombre del responsable del seguimiento
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