Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién

UNIDOS
CONVALOR

Dé H‘AC!EHDA
Chihuahua

SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica Publicay/o
Programa
presupuestario
Evaluado

2E05419%

Educacién Basica para Adultos

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Instituto Chihuahuense de Educacion para los
Adultos

Tipo de
Evaluacion

Evaluacion Especifica de
Desempefio

Dependencia y/o
Entidad

Fecha de
Elaboracion
del Formato

Servicios de educacién bdsica ofrecidos a la poblacién de 15 anos y mas a fin de contribuir a
disminuir las desigualdades en las oportunidades educativas entre grupos sociales de jovenes y

adultos sin educacion basica, mediante la superacién de su condicién de rezago educativo
Clasificacion
de acuerdo
a los actores
involucrados

Definicion del

Programa o Fondo 13/10/2020

Resultados
Esperados

Fecha de
Término

Fecha de
Inicio

Area
Responsable

Nivel de
Prioridad

Productos y
Evidencias

Aspectos Susceptibles

o de Mejora

Actividades a implementar

Adecuar la redaccion del Reporte de la
supuesto del Fin de b) Medificar el indicador de Fin Departamento Supuesto del FIN Matriz de
1 Alta manera positiva dentro del Institucional | PAra que su redaccién esté de Planeacién y 01/01/2021 31/01/2021 de forma Indicadores en el
a reprogramacion de la en forma positiva Evaluacion positiva mes de enero
MIR 2021. 2021
Ad?CUOr el E=auTIer Mejorar a través de una Redaccién del Reporte de la
narrativo a través de una g resumen ;
reprogramacion dentro del b) reprogramacion el resumen Departamento N —— Matriz de
2 Alta RO il narrativo del indicador de de Planeacion y 01/01/2021 31/01/2021 Indicadores en el
sistema PbR/SED en la Institucional o = manera
e Actividad C0101 para hacerlo Evaluacion mes de enero
actividad C0101 para FARE BPEERS detadllada y 2021
hacerlo més preciso. P comprensible
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Chihuahua con VA Lo R
Redaccion del
noﬁgﬁfggrfég?g;egnq Hacer una mencién mads n;ﬁ?;?\r:grée Reporte de la
reprogramacicriderire del b) directa de cémo trabaja el | Departamento SGhGH Sole Matriz de
3 Alta PIog e Programa, y eliminar algunos | de Planeaciény 01/01/2021 31/01/2021 el Indicadores en el
sistema PbR/SED en la Institucionail L : i comprensible
e términos ambiguos dentro del Evaluacion : mes de enero
actividad C0101 para G evitando
g ) indicador C0101 o 2021
hacerlo mas preciso. términos
ambiguos
MUAeC:ZSCg?;r%'QS'SCSﬁgLéS Re-categorizar como eficacia Clasificacion Reporte de la
deil HSEraiG Prottdiave b) el indicador de Actividad | Departamento definitiva del Matriz de
4 Alta dglagmﬁw e COJ] & 4 Instituciongl | C0101 de atencién a mujeres | de Planeaciény | 31/01/2021 31/01/2021 indicadorde la | Indicadores en el
o mediante Promajoven Evaluacion actividad C0101 mes de enero
como un indicador de como EFICACIA 2021
EFICACIA
Plasmar un valor
Reprogramar la meta de de meta que
Rrogd Modificar el valor de la meta permita reflejar
certificados entregados : Reporte de la
: de certificados entregados el :
para  que refleje el b) PRSI Y05 T, by Departamento compoiemianis Matriz de
5 Alta comportamiento del it PG : de Planeacioén y 01/01/2021 31/01/2021 P Indicadores en el
v Institucional refleje el comportamiento del i de entrega de
proceso de acreditacion y iy Evaluacion A mes de enero
chribeoris proceso de acreditacion y certificados en 202]
' certificaciéon comparacion a
los Usuarios que
concluyen nivel.

C~Omar Jurado Reyes
Jefe del Depto. de Planeacién y Evaluacion

C.R- urado Reyes
Jefe del Depto. de Planeacién y Evaluacién

Firma y nombre del responsable de la Politica
Piblica y/o Programa presupuestario

Firma y nombre deftitular de la Dependencia
y/o Entidad
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Firma y nombre del responsable del seguimiento




