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Fondo

Nivel
de
Priorida
d

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Clasificacién

de acuerdo

a los actores
involucrados

Actividades a
implementar

Area Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Resultados Esperados

Formato

Productos y
Evidencias

Ubicacié
n del
docume
nto
probatori
o

Observacio
nes

Realizar un
cronograma
Trabajar en de Irabgio Obtencidn de Cronograma
: b) para con las
learganizar ios Institucio | establecer los Depia. De decumento- actividades
1 Alta tiempos de Hi Hempbos Seguimientoy | 01/02/20 | 30/09/20 cronograma, S ——— 0% Sin Sin
evaluaciones, SRS Evaluacion. 21 21 donde se definan 4 ° | avance | avance
: administrativos, : relaciéon alas
evitando los L ome loneris (Depto. SyE) los tiempos a svEliaEEha
desfases 9 cumplir
con el S
cronograma
| | del PAE
Complementar b) Definir a fravés | Departament Generar
mecanismaos inshitereic de los Sistemas ode documento con Directorio ]
2 Alta de arficulacion iy Municipales DIF Atencidn 01/02/20 | 30/09/20 | base de datos de con datos 0% Sin Sin Y
y enlace con la asignacion Ciudadana 21 21 enlaces de los ° | avance | avance W
los municipios de un enlace (DAC) municipales, para enlaces
L para garantizar para facilitar el | lograr un mayor
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el alcance, acceso alos Depto. De alcance
acceso y diversos apoyos | Seguimiento y municipal
cobertura del programa, Evaluacion.
al establecer la (SYE)
disponibilidad
presupuestal,
alcance y
cobertura
Departament Exiracta
Redisenar los Se redisefara el po dis dentro del
procesos para proceso de Hene % documento
incrementar la b) entrega de Civdadiiia del Manual
aficiencicice Instituicle | R¥Os.par o (DAC) Redisenar proceso g8
entrega de cual se 01/02/20 | 30/09/20 R Procedimient Sin Sin
3 Alta nal ; de entrega de
apoyos agregard 21 21 0s con 0% | avance | avance
Depto. De apoyos £ P
(Conceptos, nueva L actualizacio
. Seguimiento y
valoraciones, propuesta en el ;55 nde
. i Evaluacion.
vinculacioén y Manual de (SyE) proceso de
registros) Procedimientos 4 entrega de
| apoyos
Iderj’rrﬂcor infammie
mediante el s
andilisis dal Departament descriptivo
—— o de de apoyos
Elaborar un o Atencion i mas
s generado a < Elaboracion de il
informe que b) . Ciudadana . . solicitados,
contenga un | Institucio Trqves ge_-l (DAC) mformﬁe diclame que
g Registro Unico 01/02/20 | 30/09/20 de ano con la Sin Sin
4 Alta andlisis nal L contenga un
g de Programas 21 21 descripcion de iy avance | avance
descriptivo de : Depto. De . andilisis y
: Sociales (RUPS), = apoyos mds ie. 0%
los apoyos mas Seguimiento y o graficas
L de apoyos o solicitados
solicitados oloraadosor Evaluacion. donde se
s ?ﬂ : .Op (SyE) visualicen los
g crp; W resultados
i) obtenidos al
informe al

S AN

. )
Yoo’

Pagina 2 de 8



ECRETARIA

¥ DE HACIENDA
Chihuahua

UNIDOS

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
cierre de ano cierre de
identificando afo
mediante
grdficas los
apoyos mas
solicitados
Realizar un
archivo
historico de
apoyos
en#regq_d sy Departament
beneficiarios
Elaborar RS BT o de Documento
propuesta de arelrrinictteciar: Atencion Elaborar un informacion
mecanismaos b) ; "| Ciudadana archivo histérico historica de
de seguimiento | Institucio dindedue (DAC) de apoyos apoyos
ano con ano se 01/02/20 | 30/09/20 0% Sin Sin
3 Alta para la nal enfregados y enfregados y
concentre la 21 21 S Ty avance | avance
enfrega de ; 2 Depto. De beneficiarios beneficiarios
informacion y o
apoyos, para : Seguimiento y durante esta durante esta
ot evitar apoyar a e L . o :
eficientar el : Evaluacion. administracion administraci
las mismas ;
uso de recurso (SYE) on
personas, y
lograr asi tener
una mayor
coberturq,
eficientando el
recurso
Actualizar la
i sl b) via para la Guia
mecanismos g A Departament Actualizacién de f
deaiculacion Institucio | ejecucion de e la guia para la actualizada
nal eventos C, 01/02/20 | 30/09/20 : ¥ sobre la 0% Sin Sin
Alta y enlace, en : Atencidén ejecucion de . .
% especiales con . 21 21 ejecucion avance | avance
relacion a los i Civudadana eventos
la finalidad de h de eventos
eventos : - (DAC) especiales :
i identificar los especiales
especiales
procesos, y la il

Pagina 3 de 8

7




Chihuahua

DE HACIENDA

UNIDOS

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

articulacion Depto. De
entre las dreas | Seguimiento y
involucradas y Evaluacion.
queden (SYE)
plasmados en
su totalidad
Elaborar una
consolidacion BERE
de informacion | .. L
Elaborar Ejecutivo y de
: de cada una " oy
informe y i Vinculacion
bases de datos estratenias Interinstitucio Documento
que contenga : 9 nal. (EyVl) Desarrollo de consolidado
implementadas k
alcance b) ar lerdbeccitn consolidado de de datos de
territorial & R Depto. de informacion de cada una
(desagregada InshiluEo de Investigacion cada una de las de las 0%
Alta | por monidiio) | Mol | fortalecimiento | T ERGREEN | 01/02/20 | 30/09720 | 9SG UA9 e s e Sin Sin
& P familiar, con la 0y 21 21 : 9 . d avance | avance
con los o Capacitacion implementadas implementa
finalidad de 5 s
resultados de o . (IDyC) por la direccién das porla
cada uno de de fortalecimiento | direccion de
alcance en i o
los programas Depto. De familiar fortalecimien
personas por " i’
de Lot Seguimiento y to familiar
_—— municipio )
Fortalecimient . Evaluacion.
i atendido con
o Familiar (SYE)
una
periodicidad
frimestral
Complementar Se Reforzamiento Documentos
2 Depto. . ;
y reforzar los b) establecerdn g : mecanismos de fortalecidos
. . 4 Ejecutivo y de e
mecanismos Institucio mas " seguimiento, con
Alta de nal claramente y Interinstitucio 01/02/20 | 30/09/20 rendicién de mecanismaos Sin Sin
seguimiento, se adicionaran 21 21 cuentas y de 0% | avance | avance
S : nal. (EyVl) y e
rendicion de de forma mas sanciones a las seguimiento,
cuentasy detallada, las OSC'’s, En el rendiciéon de
sanciones a las sanciones alas convenio, cuentas y
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Organizacione organizaciones Depto. De convocatoriq, y sanciones a
sde la de la sociedad | Seguimiento y en el disefio de las OSC's,
Sociedad Civil civilapoyadas | Evaluacion. indicadores que esto
que son para la (SyE) permitan una detallado en
apoyadas a implementacio medicion el convenio,
fravés de n de proyectos cualitativa mas convocatori
convocatoria. asi mismo eficiente. a,yenel
Asi como homologar diseno de
disefo de dicha indicadores
instrumentos informacion en que
de medicioén la permitan
cudlitativa convocatoria, una
igualmente medicion
disenar cudlitativa
indicadores mds
que permitan eficiente.
medir
cudlitativament
e el cambio en
las personas a
través de los
proyectos de
las OSC’'s
implementados
; Nombrar a la Documento
Designar un Depto.
enlace por pebtha e Ejecutivoy de " gl
b) recibira . . Nombramiento de donde se
Departamento G e Vinculacion .
i Institucio | capacitacion S — la persona que designe
A enfar ot nal por parte del nal. (Eyvi) | ©1/02/20 | 30/09/20 recibird enlace 0% Sin Sin
s hclgcer g drea de >R 21 21 capacitacion por | encargado avance | avance
i compras, con parte del drea de | derecibir la
solicitudes a e Depto. de o
, la finalidad de . . compras capacitacio
fin de generar Investigacion,
: ; conocer el My n para llevar
experiencia en Diseno y
proceso, a cabo las \
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el proceso de tiempos, etc., y | Capacitacion compras y
compras eficientar las . (IDyC) notas sobre
respuestas alas el proceso a
solicitudes Depto. De ejecutar
realizadas por | Seguimiento y
la direccion de | Evaluacion.
fortalecimiento (SYE
Generar
" instrumentos Depto.
Formalizar : ; ;
: normativos que | Ejecutivo y de
vinculos . : i Instfrumentos
. e permitan Vinculacion :
interinstitucion 7 SR % normativos
: formalizar los Interinstitucio Actualizaciéon de :
ales, mediante y : actualizados
o o) vinculos nal. (EyVl) instrumentos .
10 Al aohalzasiér | metiss interinstituciona 01/02/20 | 30/09/20 normativos ST 0% Sin Sin
les como 21 21 formalizando : avance | avance
de los nal S ; formalizados
convenios de Depto. De vinculos ;
acuerdos =7 . ; T los vinculos
. colaboracién, | Seguimientoy interinstitucionales | . .~ . T
previamente S interinstitucio
: cartas Evaluacion.
establecidos . nales.
3 compromiso, (SYE)
(Convenios)
acuverdos,
entre ofros.
Complemeral Generar un Depto.
y/o fortalecer ; ; :
- insfrumento Ejecutivo y de
: normativo para | Vinculaciéon - Instrumento
mecanismaos W Generacién un :
i la Interinstitucio . normativo
para formalizar — . instrumento .
o R BEE T b) institucionalizac nal. (EyVl) et ke b | VB permita
P = ion de laRedy 01/02/20 | 30/09/20 | 'Ormativo para ! la Sin Sin
11 Alta periodo Institucio institucionalizacién N 0%
lograr la Depto. de 21 21 formalizacio avance | avance
prolongado de nal . : o de la Red y lograr
: _ permanencia | Investigacion, ; n de la Red
tiempo; : - la permanencia .
- en el tiempo, Disefo y : a mediano y
facilitar : . en el tempo
asi como Capacitacion largo plazo
procesos que
asegurar la . (IDyC)
promuevan las ; g
3 3 profesionalizaci
vinculaciones
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intersectoriales; on de sus Depto. De
formalizar los integrantes Seguimiento y
mecanismaos Evaluacion.
de seguimiento (SyE)
y compromiso
al interior de Ia
Red, y generar
acciones para
la
profesionalizaci
on de los
miembros de la
Red
Manual de
Actualizacion Depto. prociirmlen
Crear gel mo_nu_ol de EJ?CUT'VO Y,de Actualizaciéon del | actualizado
procedimientos | Vinculacion
documento g i manual de del
del Interinstitucio e .
gue contenga b) velurtarads nal. (EyVI) procedimientos | voluntariado,
12 Alfey propuesta de Fitihies | eandderan dé ABY 01/02/20 | 30/09/20 | del voluntariado, | considerand | 0% Sin Sin
estrategias de : i 21 21 infegrando la ola avance [ avance
: nal la integracion Depto. De - ; .5
voluntariado : G estrategia para integracion
de la estrategia | Seguimientoy :
en eventos : 7 realizar eventos dela
o para redlizar Evaluacion. s :
comunitarios comunitarios estrategia
eventos (SyE) i
comunitarios EERIE
eventos
comunitarios
Establecer el Integrar en la i werslin Integracioén en la Guia para
proceso de guia para . pto. guia para realizar realizar
participacion b) realizar eventos RecUivoy de eventos eventos
5 .. g = 4
13 | Alta enla Institucio | especiales la vinculacicn | 01/02/20 | 30/09/20 especiales, de la | especiales, | 0% o0 = n'd
" ; ; Interinstitucio 21 21 ; avance | avance U
planeacion y nal importanciay relevancia al con datos
S : nal. (EyVl) e -
seleccion de relevancia en participar las actualizados
los localidades la planeacioén localidades y sobre |los
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SERRETARIA UNIDOS Direccion de Presupuesto
i aiis PEHACIERBA CONVALOR Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
y municipios de los eventos, Depto. de municipios parficipantes
prioritarios para la participacion | Investigacion, prioritarios y su
la redlizacion de localidades Disefo y relevancia
de eventos Yy municipios Capacitacion
especiales prioritarios . (IDyC)
Depto. De
Seguimiento y
Evaluacion.
(SYE)
Depto. DAC .- Departamento de Atencion Ciudadana.
Depto EyVl.- Departamento Ejecutivo y de Vinculacién Interinstitucional.
Depto IDyC.- Departamento de Investigacion, Disefio y Capacitacion.
Dpto SyE.- Departamento de Seguimiento y Evaluacion.
o It s 4
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Lic. Ana Cecilia Cuilty Siller

%fu. Marria Eloist

errazas

Lara

Responsable de la Politica Publica y/o
Programa presupuestario

Responsable de la Politica Publica y/o
Programa presupuestario

Responsable del seguimiento
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