? ) Direccién de Presupuesto
WUNIDOS Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

i YCONVALOR

SECRETARIA
s DE HACIENDA
Chihuahua

SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica PUblica

y/o Programa

presupuestario
Evaluado

Fortalecimiento Familiar y Atencién a la Ciudadania 1504119

Ejercicio
Fiscal Evaluado

Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Chihuahua Tipo de

Evaluacion

Dependencia

y/o Entidad De Procesos con Enfoque Social

Fecha de
Elaboracion
del Formato

Definicion del
Programa o
Fondo

Propiciar y fortalecer ambitos positivos que permitan superar o enfrentar los efectos de la
vulnerabilidad en las personas.

27/11/2020

Clasificacion
de acuerdo
a los actores
involucrados

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Productos y
Evidencias

Resultados
Esperados

Fecha de
Término

Fecha de
Inicio

Actividades a
implementar

Nivel de

Prioridad Area Responsable

Readlizar un

desfases

homologado con el
cronograma del PAE

Trabajar en cronograma de Obtencion de
) : Cronograma con
reorganizar los trabajo para documento- -
tiempos de b) establecer los Depta. De cronograma asoeiviadesa
1 Alta po " : Seguimientoy | 01/02/2021 | 30/09/2021 gramd., realizar en
evaluaciones, Institucional fiempos " donde se definan e
. e . Evaluacion. : relacion alas
evitando los administrafivos, los tiempos a .
(SYE) evaluaciones

cumplir

4,
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P t SECRETARIA ,{% UNIDOS
Chihuéhua pRnAcEREs t%co ﬂVA LOR
Definir a través de los
. . Departamento
Complementar Sls’remcs.Munlq’pcles de Atencion Generar
mecanismos de LiFa asighesion ge Ciudadana documento con
. - un enlace para
;r:;rcljccuelaocc(;?\nlgs o) facilitar el acceso a s bose:ncTOo(l:oe‘r:s i Directorio con
2 Alta L Lo los diversos apoyos 01/02/2021 | 30/09/2021 " datos de los
municipios para Institucional Depto. De municipales, para
arantizar el BiS! programa, of Seguimiento lograr un mayor erlaces
olcgnce acceso el I E\g/goluocién ! 7 alcance !
cobler’ruro ’ EHp Tl (SYE) . municipal
presupuestal,
alcance y cobertura
Realsehar los S clisstiard & Departamento Extracto denfro
procesos J|r:>or|o =15 lfjenar? © de Atencion del documento
IR TSN PIOCES0 Gis shTeda Ciudadana L del Manual de
eficiencia de o) de apoyos, por lo (DAC) Redisenar proceso Bracadiiartes
3 Alta enfrega de apoyos Lo cual se agregard 01/02/2021 | 30/09/2021 de entrega de R
C ; Institucional ; SISO con actualizacion
( ORCEHTER. FVEVE [PhCilis i SH Depto. De poy de proceso de
valoraciones, el Manual de s &
. o5 _ Seguimiento y enfrega de
vinculacion y Procedimientos 5
: Evaluacion. apoyos
registros) (SYE)
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. Direccion de Presupuesto
st | DE HACIENDA cﬁgg’;\%&s‘_on Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
Identificar mediante
el andlisis del reporte Informe
. Departamento iy
generado a traveés dq g descriptfivo de
- o e Atencion .
del Registro Unico de Ci " apoyos mas
Elaborar un informe Programas Social Mclorir .Eloboromor? i solicitados, que
SIPEIRIEE HRs IO (DAC) informe al cierre v
que contenga un b) (RUPS), de apoyos i NE—— contenga un
4 Alta andlisis descriptivo I — otorgados por Depto. De 01/02/2021 | 30/09/2021 deseripeian da andlisis y graficas
de los apoyos mds municipio, y generar se Uimién’ro O donde se
solicitados un informe al cierre E\?oluocién Y sglici’rcdos visualicen los
de ano identificando (SyE) ’ resultados
mediante graficas obtenidos al cierre
los apoyos mdas de ano
solicitados
Realizar un archivo
histérico de apoyos
entregados y Departamento
Elaborar propuesta beneficiorio.s durqp’re de. AlieTeion Elaborar un Pocumepjro
de mecanismos de esjro Odmlnlsfr9C|on, Clucmaang archivo histérico m.fo[mouon
seguimiento para a f~|n de que ano con (DAC) de apoyos histérica de
5 Alta la entrega de B G S8 cencenine 1o 01/02/2021 | 30/09/2021 |  entregadosy apeyas
ApOYos, Para Institucional | informaciony gvn’rcr Dep’rc_a. De TR TR en’rreg_o_do_s y
eficientar ’el Uso de apoyar alas mismas Seguimlepjro y clurenic: sate beneficiarios
fecUrso personas, y lograr asi Evaluacion. adlririsracian durante esta
tener una mayor (SYE) administracion
cobertura,
eficientando el
recurso
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Actualizar la guia Departamento
para la ejecucion de de Atencion
Complementar eventos especiales Civudadana Actuellzacisn de
mecanismos de con la finalidad de (DAC) y Guia actualizada
articulacién y b) identificar los |o'gum para - sobre la ejecucion
6 Alta o b 01/02/2021 | 30/09/2021 ejecucion de
enlace, en relacion | Institucional procesos, y la Depto. De svarles de eventos
a los eventos articulacién entre las | Seguimiento y . especiales
. 5 ; e especiales
especiales dreas involucradas y Evaluacion.
queden plasmados (SYE)
en su tofalidad
Depto. Ejecutivo
Elaborar una y de
: consolidacion de Vinculacion
Elaborar informe y . g e
informaciéon de Interinstitucional.
bases de datos
cada una de las (EyVI) Desarrollo de Documento
que contenga . . .
e estrategias consolidado de consolidado de
alcance territorial . ) .
implementadas por Depto. de informaciéon de datos de cada
(desagregada por ; ;5 ; . g de | de |
municipio) con los b) la dlrecglqn de Inve;’ngocnon, cada una de las una de las
7 Alta Wiat» fortalecimiento Disefioy 01/02/2021 | 30/09/2021 estrategias estrategias
resultados de cada | Institucional o W ug . .
familiar, con la Capacitacion. implementadas implementadas
uno de los - . ) -, : " 2
finalidad de medir el (IDyC) por la direcciéon por la direccion
programas de L L
ot alcance en personas de fortalecimiento | de fortalecimiento
Fortalecimiento e o o
0 por municipio Depto. De familiar familiar
Familiar . -
atendido con una Seguimiento y
periodicidad Evaluacion.
trimestral (SYE)
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Chihuahua |

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
YCONVALOR & Ry
Se estableceran mas
claramente y se
adicionardn de
Complementary forma mas Documentos
resfiee detallada, las Reforzamiento fortalecidos con
. sanciones a las . . mecanismos de mecanismos de
mecanismos de o Depto. Ejecutivo _ o
. organizaciones de la seguimiento, seguimiento,
seguimiento, - . y de o i
o sociedad civil : . rendicion de rendicion de
rendicion de Vinculacion
apoyadas para la T cuentasy cuentasy
cuentasy . = Interinstitucional. . .
. implementacion de sanciones a las sanciones a las
sanciones a las P (EyVI) , ,
Organizaciones de b) proyectos asi mismo OSC’s; En el OSC's, esto
8 Alta } . Lo homologar dicha 01/02/2021 | 30/09/2021 convenio, detallado en el
la Sociedad Civil | Institucional . P . :
informacion en la convocatoria, y convenio,
gue son apoyadas . Depto. De o 4
. convocatoria, o en el diseno de convocatoria, y
a fraveés de . L Seguimiento y o gl
. ] igualmente disenar s 5 indicadores que en el diseno de
convocatoria. Asi S Evaluacion. . o
N indicadores que permitan una indicadores que
como diseno de . : (SYE) . :
. permitan medir medicion permitan una
instrumentos de o N y e
s cualitativamente el cualitativa mas medicion
mediciéon . i e ;
o cambio en las eficiente. cudalitativa mas
cualitativa . A
personas a través de eficiente.
los proyectos de las
QSC's
implementados
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% UNIDOS
CONVALOR
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Chihuahua
Depto. Ejecutivo
y de
Nomira s Vinculacién
. .. .| Inferinstitucional. Documento
Designar un enlace persona que recibird (EyVI) formal donde se
por Departamento capacitaciéon por designe enlace
que sea parte del drea de Depto. de Nombramiento de encargado de
encargado/a de compras, con la lnves’rigdcién la persgn.o,que ecibir I
9 | Ala NEIEST 6 ) finalidge a2 CONOESE | = pyepn o 01/02/2021 | 30/09/2021 el capacitacion
solicitudes a Institucional | el proceso, tiempos, Capacitacién capacitacion por oara llevar a cabo
fin de generar etc., y eficientar las (IDyC) ' parte del drea de las compras y
experiencia en el rgspues’ros a las compras notas sobre el
proceso de sollcn‘udgs reqlllzodos Depto. De Proceso a
compras por la direccion de Seguimiento y sjecutar
fortalecimiento . g
Evaluacion.
(SYE)
Generar Dep‘rox./ Iéjlzcu’rivo
Formalizar vinculos n:)r:i:\rg’mingZe Vinculacion Instrumentos
interinstitucionales, . : Interinstitucional. Actualizacion de normativos
mediante la perr}r\(:‘sovrljr:‘g;rlgcslllzor (EyVI) instrumentos actualizados
Alta actualizacion de b) . TR normativos donde se
10 los acuerdos Institucional égﬁgnéy:\fel%?;lzse O1/02/4021 | #0/07/2021 formalizando encuentra
previamente colaboracién, cartas Depto. De vinculos formalizados los
establecidos ¢ Seguimiento y interinstitucionales vinculos
(Convenios) compromiso, Evaluacion. interinstitucionales.
acuerdos, entre (SyE)
otros.




Direccidén de Presupuesto

. | SECRETARIA i UNIDOS ., L. .
| DEHACIENDA Departamento ion
s | & CONVALOR ep de Planeacién Estratégica y Evaluacion
Complementar y/o
fortalecer los ; .
: Depto. Ejecutivo
mecanismos para
o y de
formalizar la Red ; ;g
. Vinculacion
por un periodo i
Interinstitucional.
prolongado de Generar un (EyV)
tiempo; facilitar instrumento Y .
g Generacion un
procesos que normativo para la ; Instrumento
T g Depto. de insfrumento 5
promuevan las institucionalizaciéon : iy . normativo que
Alta vinculaciones b) de la Red y lograr la InreRngacion, stnalico s Jle ermita la
1 . sl e y1o9 Disefio y 01/02/2021 | 30/09/2021 | institucionalizacion permita
intersectoriales; Institucional | permanencia en el g as formalizacion de
: . ; Capacitacion. de la Red y lograr :
formalizar los tiempo, asicomo . la Red amediano
. (IDyC) la permanencia
mecanismos de asegurar la . y largo plazo
. - A en el tiempo
seguimiento y profesionalizacion
; ) Depto. De
compromiso al de sus integrantes L
g . Seguimiento y
inferior de la Red, y ik
generar acciones Byalaeior,
(SYE)

para la
profesionalizacion
de los miembros de
la Red
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12

Alta

Crear documento
gue contenga
propuesta de
estrategias de

voluntariado en
eventos
comunitarios

o)
Institucional

Actualizacion del
manual de
procedimientos del
voluntariado,
considerando la
integracion de la
estrategia para
realizar eventos
comunitarios

Depto. Ejecutivo
y de
Vinculacion
Interinstitucional.
(EyVi)

Depto. De
Seguimiento y
Evaluacion.
(SYE)

01/02/2021

30/09/2021

Actualizaciéon del
manual de
procedimientos
del voluntariado,
integrando la
estrategia para
realizar eventos
comunitarios

Manual de
procedimientos
actualizado del

voluntariado,
considerando la
integraciéon de la
estrategia para
realizar eventos
comunitarios

13

Alta

Establecer el
proceso de
participacion en la
planeaciény
seleccion de las
localidades y
MuNICIipios
prioritarios para la
realizacion de
eventos especiales

o)
Institucional

Integrar en la guia
para realizar eventos
especiales la
importancia 'y
relevancia en la
planeacion de los
eventos, la
participacion de
localidades y
municipios prioritarios

Depto. Ejecutivo
y de
Vinculacion

Interinstitucional.

(EyVI)

Depto. de
Investigacion,
Disefio y
Capacitacion.
(IDyC)

Depto. De
Seguimiento y
Evaluacion.
(SYE)

01/02/2021

30/09/2021

Integracion en la
guia para realizar
eventos
especiales, de la
relevancia al
parficipar las
localidades y
MuNIcipios
prioritarios

Guia para realizar
eventos
especiales, con
datos
actualizados sobre
los participantes y
suU relevancia
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Lic. Teresita de Guadalupe Fuentes Vélez Dra. Maria Eloisa Solis Terrazas Lic. Ana Cecilia Cuilty Siller Lic. Ana Cristina Lopez Escalera Lara
/
Firma y nombre del titular de la Dependencia y/o Firma y nombre del responsable de la Politica Firma y nombre del responsable de la Politica Firma y nombre del responsable del seguimiento

Entidad PUblica y/o Programa presupuestario PUblica y/o Programa presupuestario
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