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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DE HACIENDA ; :
Chihuahua HACIEND DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Tercer Seguimiento

Politica
PUblica
y/o
ZICIul Fomento al Respeto de los Derechos de las y los Indigenas 2019
presupues
tario
Evaluado

2F03419

Depente Comision Estatal para los Pueblos Ejercicio

aclav/o Indigenas Fiscal Tipo de Evaluacién
o84 Evaluado
Entidad

Especifica de Gestion con
Enfoque a Resultados

Definicién
del Procurar e impulsar el respeto a los derechos de la poblacion indigena del estado, mediante reuniones de

ielelfelasle MM CliClogo y acciones participativas, para lograr una atencién adecuada
o Fondo

Fecha de
Elaboraciéon del 30/09/2021
Formato

Clasificacié
Nivel Kibeciod nde : % de Ubicacién
de acuerdo a Actividades a Area Fechade Fecha de Resultados Productos y o del Observacion
Priori los actores implementar Responsable Inicio Término Esperados Evidencias documento es
dad involucrado probatorio

S

Susceptibles de
Mejora

B chinuanua
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SECRETARIA

DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DEPARTAMENTO DE PLANEATION ES

TRATEGICA Y EVALUACION

T —

Redlizar Mesas de
gobernanzaq,
propiciando  un
espacio para que
las y los s . i Fortalecer .
Se redlizaran de Direccion de : Listas de
_got?emadores mesas de Derechos S GARISFOS ge asistencia y Departament
indigenas = promocion del A
S, 8 b) gobernanza con Indigenas, diclaca: erlic los relatorias ode
1 Alta ok ; 2L autoridades departamento de | 264/01/2021 30/09/2021 89, generadas | 100% | comunidade
necesidades mas | Institucional | .~ . . poblacion )
5 indigenas e Comunidades L de las mesas s Indigenas
sentidas, ; ; : indigena vy las
; instancias Indigenas e de Urbanas
Bitioviendo: 19 ubernamentales Urbanas instituciones bernanza
vinculacion v la 9 ' : gubernamentales. & '
gestion con las
instancias
gubemamentales
pertinentes.
Se capacitard «
funcionariado )
publico en temas Fortalecer cnitltségf:%ede
Capacitar a de: no Direccion de mecanismos de Se anexa listas
; ; s s s t personal A ;
funcionariado discriminacion, Derechos promocion del : de asistencia
Ublico en b) ueblos indigenas Indigenas dialogo entre las capaciiads, DepadarnEn! resentacion
2 sy | BV 2L P g S8, 26/01/2021 30/09/2021 ga-atin documento | 100% | o de Sistemas | ¥ P
materia de | Institucional | del Estade de | Departamento de poblacion : de la
. s : s T de Word con Normativos N
pertenencia Chihuahua, Sistemas indigena vy las dietora capacitacion
cultural. territorio Normativos. instituciones evidenci; impartida.
consulta, fomento gubemamentales. o
fotografica. e
al respeto de las
mujeres indigenas. 9
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DE MACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
¥ SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

o DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua : : e :
Capacitar y/o
formacion del
personal
operativo en
temas que les Reforzar :
. : o Listas de
permitan disponer conocimientos e TS
de los Se capacitard a Direccion de para una correcta ol
conocimientos, personal Derechos infervencion con ol
habilidades /o a) operativo en Indigenas la poblacion SR, Beparnameni
Alta ; Y " S genas, 26/01/2021 30/09/2021 PoRic documento | 100% | o de Sistemas
3 herramientas para | Especifico | materia de | Departamento de objetivo x
: ; : ; . de Word con Normativos.
intervenir con la pertinencia Sistemas coadyuvando al ;
% ; ’ s relatoria y
poblacion cultural. Normativos. fin y proposito del . ;
Gl evidencia
Objetivo del Pp Programa i
fotogrdfica.
de una forma Presupuestal.
asertiva, lo que
contribuya y/o
facilite el logro de
su fin y propdsito.
Monitoreo de Dar continuidad y Dcéceuggtce;‘ro
acciones de fortalecer las JEicls 58
pertinencia sy capacitaciones a
Se realizara Eataas muestre el
cultural y : las instifuciones
s monitoreo a las b contacto
sensibilizacion de oo publicas y
e instituciones ; = f para dar
instituciones, a S Direccion de privadas en A
: publicas y : monitoreo a
fraves de . Derechos materia de
4 documento de b) pnvodqs Indigenas pertinencia : .‘OS Daparanent
Alta s capacitadas con * 26/01/2021 30/09/2021 instituciones 100% | o de Sistemas
Excel donde se | Institucional I S Departamento de cultural y eceatas Normativos
muestre el B Sistemas sensibilizacion, asi P A ’
acciones llevadas ; p sobre las
contacto = Normativos. mismo el ;
(persona  enlace) a cabo despues monitoreo de e S
7 de recibir la : implementad
y las acciones AR acciones que T
llevadas a cabo P ' permita identificar o
: s e 4 de recibir la
después de recibir la incidencia i
e eh oo capacitacion
la capacitacion. institucional.
Chihuahua
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GSECRETAR

CIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
¥ SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEND

". g @& % g_}’_i);@} f\ A Ff\ ‘ \_}. - X[J - -4 - S ..l.. # \;\. .\{“ e — & { {-.. }N
. Bl RTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACIL
Ch[h 8hua 4 L | i i L i E.4d
Contar con
lineamientos
Actualizar : - vigentes y
: : Direccion de :
lineamientos G actualizados para Departament
¥ ; 2 Planeacion de it
alineados a lo Actualizacion de . i el ejercicio fiscal ode
dispuesio en el b) lineamientos  del e correspondiente Nue_\ros Planeacion
5 Alta - departamento de 26/01/2021 30/09/2021 ; " | lineamientos | 100%
Modelo General | Institucional | Programa s aplicando la : programacio
- Planeacion, S formalizados.
de Evaluaciéon de presupuestal. S ] normatividad ny
Procesos de Ee gimiento Y aplicable en la seguimiento.
CONEVAL. 9 ’ elaboracion de la
Propuesta
Regulatoria.
Direccién de PDF con Departament
Derechos Crear manual de: o de
Elaborar ; : . . e
antalssde: Se elaborard de | Indigenas, herramientas que | 1.Proceso de pm_‘nmpocron
’ manual de | Departamento de permitan la | consulta. indigena e
1. Proceso de o o . o .
el Proceso de _pan‘lt:npomon correcig 2. Trabajo interculturalid
; consulta, manual | indigena e operacion del | con las ad,
2. Trabgjo con las : : . 3
Medi | cormubidaties a) de frabagjo con las | interculturalidad, proceso de | comunidade Departament
6 i =, comunidades Departamento de | 26/01/2021 30/09/2021 Consulta, Trabajo | s indigenas | 100% | o de Sistemas
a indigenas Especifico | .. : 3
S i indigenas urbanas | Sistemas con las | urbanas. Normativos,
3 Mdnuoi & y manuales de | Normativos, comunidades 3. Manual de Departament
‘erﬁnencio pertinencia Departamento de indigenas urbanas | periinencia ode
P cultural para el | comunidades y Pertinencia | cultural para comunidade
cultural para el : : s .
funcionariado funcionariado. indigenas Cultural para el | &l s indigenas -
’ urbanas. funcionariado. funcionariad urbanas.
Q.
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DEHACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

Y 515
DEPARTAMENTO DE

EGICA Y EVALUACION

TEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
PLANEACION ESTRAT

Chihuahua
Expediente
integrado
. y Documentar Ia por: costeo,
pe Riegra fase del proceso asignacion
expediente con el ; i P e 9
Direccion de de planeacion de
proceso de 2 e Departament
o s Planeacion de con el objetivo de | responsables
Infegracion de planeacion o b o de
Medi | expediente de Q) dineado a lo Folficas Fublicas; Gl oF o - 2 midas, Planeacion
7 o : departfamento de 26/01/2021 30/09/2021 evidencia cierre del 100% i
Qa proceso de | Especifico | dispuesto en el i 4 S Programacio
iy Planeacién, alineado al gjercicio,
planeacién. Modelo  General = ; ny
iz programacién y Modelo General reuniones de i
de Evaluacién de . % . Seguimiento
seguimiento. de Evolucion de | retroalimenta
Procesos del 7
CONEVAL Procesos de cion de
’ CONEVAL. cumplimiento
de metas y
resulfados.
Documento
de Word
donde se
establezca
Documentar la las acciones
Se elaborard un generacion de desarrolladas
protocolo que evidencia en el marco
describa la comprobatoria del Programa
infegracion de Direccion de que permita la Presupuestal T
Instaurar expedientes de la Planeacion de infegracion de con su po e
Medi protocolo que a) documentacion Politicas Publicas, expedientes de la respectiva Blehaacish
8 permita la - bdsica necesaria | departamento de 26/01/2021 30/09/2021 documentacion evidencia 100%
a : 7 Especifico - e : programacio
infegracion de para I Planeacion, bdsica necesaria | comprobator %
expedientes. comprobaciéon de | programacion y para la ia (tales ny
A a3 e seguimiento
los apoyos y/o seguimiento. comprobacion de | como: listas
Servicios los apoyos y/o de asistencia,
otorgados por el servicios relatorias,
Programa. otorgados por el acta de
Programa. acuerdos,
fotografias
encuestas de
safisfaccion
sl ; Chlﬁug_ hua
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SECRETARIA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

Y SISTEMA DE EVALL

IACION DEL DESEMPENO

i DE HACIENDA B . O o S st o gttt ol el eta il B
Chihuahﬁa DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Documento
de acta de
acuerdos
generada de
la audiencia
publica, . En algunas
actividad Se anexan actas de
i donde se actas de acuerdos se
Se realizard Direccién de _Defl_rur e T establece acuerdos muestra la
s difusion del Derechos 'nsmU.C'O.n,GI A didlogo con derivadas de difusion del
Difusion del ; la difusion del 2 ; ;
Medi | Programa a) Programa Indigenas, programa Ig poblacidn ouc’ﬂe_ncms programa, por
9 o Presupuestal  en | Especifico Presupuest‘ctll ala deporfo_men_fp de 26/01/2021 30/09/2021 Presupuestal indigena y 100% publicas lo <_:uo_l se le
T - Poblacién participacion diigido a |CIJ personal de llevadas a darad prioridad
’ objetivo a través indigena e PablGcia COEPI. cabo en para que se
de las Audiencias. | interculturalidad. Obisfivo diversas esté
’ comunidado | redlizando en
5. los proximos
seguimientos.
/
Chihuahua
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DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

¥

/ SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Chiht]ahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Copacir o e —
personal peespie] 2y ggcer " Listas de
involucrado en la : Rate/30PId e ot e asistencia
- involucrado en la \ g el personal =
operacion del operacion del Direccion de R M presentacion D i "
Programa Programa Planeacion de 0 Sl IG es de Power eporc?men
- Presupuestal ) Presupuestala | Poliicas Publicas, A —— Point del 2 slg
Alta | sobre 105 | gt e departamento de | 26/01/2021 | 30/09/2021 progm"."'ta' qlue material gy | Fonmsun,
componentes, P o Planeacion, pEMO & visto MIDGITECIC
S capacitaciones i conocimiento - ny
actividades, programacion reconocimi ;
s sobre la MML Y leno de su i " e ient
indicadores y el i seguimiento PERD nto de rEgieTR
Planeacion ejercicio : i
llenado de 5 I Y culminacion
EGHRIES a6 estrc_:‘rgglco, seguimiento del de taller
SegLifTiSHIG: cumplimiento de mismo.
metas efc.
Documento
Elaboracion de dentificary | & tE.’ice' ik
Validar evidencia ficha de documentar la cotr::pdgod =
generada como validacion de evidencia 9« I\gie? R
soporte  de las evidencia . - comprobatoria de ;
S Direccion de = programa Direccion de
actividades Q) generada de las las actividades
11 . '
Alta reporfadas en el | Especifico Gccibhas Pgr'echos 26/01/2021 30/09/2021 mismas que gesupues_fcl 100% Der'echos
Marco del realizadas en el Eigand fungen com vsu _respefrvc ARG
gen como s
Programa marco del mecanismo de ”WI i
Presupuestal. programa medio de conma Fuise
presupuestal. verificacion. compena
su realizacion
B [check list).
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COOURDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

o f RETAR (
P | DEHACIENDA e o8 it MY e B s tons
: DEPARTAMENTQ DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahaa § - AN I ¥ i b
Direccion de Departament
Der'echos Generar ,O.de ix
Indigenas : participacion
; mecanismos que . e
Se aplicaran Departamento de : Archivo de indigena e
i g proporcionen el : -
G encuestas de participacion encuestas interculturalid
enerar - % i grado de :
. satisfaccion al indigena e 1 o aplicadas, e ad,
insiiimentos. paia a) gjercicio interculturalidad SaisiGcconids (a informacion Departament
12 Alta | identificar grado i J * 4 26/01/2021 30/09/2021 poblacion : : 100% Lxar
. 2 Especifico | correspondiente y | Departamento de e sisteratizada o de sistemas
de safisfaccion de : : ; objetivo, que nos :
: sistematizar la sistemas ; en base de normativos,
los usuarios. : iz : permita una
informacion normativos, O e S datos de Departament
obtenida. Departamento de ) Excel. o de
: en el desarrollo ;
comunidades aal B orarve comunidade
; indigenas 9 ’ s indigenas
\ urbanas. urbanas.
Fortalecer y
Se realizarén mejorar la Minutas de
REGIIEE reimiakes reuniones de coordmocaon y el | reunidon con
di saaulisnt seguimiento vy trabajo en equipo temas
moniToﬁeo 14 a) monitoreo de Direccion de de las unidades abordados, Direccion de | En proceso de
13 Alta S R -y Espaciics acciones y metas, Derechos 26/01/2021 30/09/2021 ejecutoras acuerdos y 100% Derechos integracion de
sede ludirez e en las unidades Indigenas foraneas para compromisos Indigenas la informacion.
: y ejecutoras de la una correcta generados,
Cuauhtémoc. ; 52 :
sede Judrezy operacion y listas de
Cuauhtémoc, seguimiento del asistencia.
— Programa.
. L —~— =
Lic. Mi Espinoza Frausto Lic. Karime Daniela Gonzdlez Herrera
Firma y nombre del responsable de la Politica . o
¥n P " Firma y nombre del responsable del seguimiento
Publica y/o Programa presupuestario
» Chihuahua
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