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SECRETARIA

DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

al respeto de las
mujeres indigenas.

Redlizar Mesas de
gobernanza,
propiciando un
Expacion e es Se redlizarén de Direccion de Forfcfle(_:er Listas de
y los gobemadores mecanismos  de : .
I mesas de Derechos iz asistencia y Departament
indigenas expongan ; promocion del :
s Perasilndes Frds b) gobernanza con Indigenas, Atiato varibe: e relatorias ode En proceso de
Alta : g o autoridades departamento de 26/01/2021 30/09/2021 3 generadas 0% comunidade | integracion de
SRR, Irsrtecian indigenas e Comunidades poRlaeion de las mesas s Indigenas | la informacion
promoviendo la G N indigena y las 9 )
. iz instancias Indigenas St de Urbanas
vinculacion y la ubernamentales Urbanas TS ciones obernanza
gestion con las 9 ’ ’ gubernamentales. g ’
instancias
gubernamentales
pertinentes.
Se capacitara a
furnc!onorlcldo A
publico en temas Fortalecer h :
; s ; csistencia de
" de: no Direccion de mecanismos de
Capacitar a et i D & forGaaR Al personadl
funcionariado b) uegzg?gn%?nénas | S,re;ngj d?c:lo e capacitado, Departament | En proceso de
Alte: | plblico. e mateie | al oo | B2 C e | i e | 26101/269) | 80/09/2091 L bl documento | 0% | o de Sistemas | integracién de
de pertenencia . e B de Word con Normativos | lainformacién.
Chihuahua, Sistemas indigena y las ;
cultural. i ;i ol relatoria y
territorio v Normativos. instituciones id ]
consulta, fomento gubernamentales. s s
: fotogrdfica.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA C
s DE HACIENDA Y SISTEMA DE QVALUAQ@% DEL DESEMPENO
. EPAR MENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUAC :
Chihuahua DEPARTAMENTO D NEACION ATEGIC/ UACION
Capacitar y/o
formacion del
personal  operativo
en temas que les Refpr;cr Listas de
: . conocimientos : :
permian disponer Se capacitara «a Direccién de ara una correcta gsfiencigide
de loscenocimiantos, ersongl Derechos l:i)mc-:-rvencic’m con Pesond
habilidades y/o E Sraitie & (hEcs lanoblacitn capacitado, Departament | En proceso de
Alia | herramientas  para | a) Especifico | °PE™@ Eaabicy 26/01/2021 | 30/09/2021 ROwS documento | 0% | ode Sistemas | integracion de
y g materia de | Departamento de objetivo ; : o
intfervenir con la A ; i de Word con Normativos. la informacion.
2 pertinencia Sistemas coadyuvando al .
pabiacion cultural Normativos fin y proposito del | 'elatoriay
Objefivo del Pp de ' : 7 HoD evidencia
; Programa i
una forma asertiva, lo PrasUBLESK] fotografica.
gue contribuya y/o P )
facilite el logro de su
fin y propdsito.
g o Documento
ooy | debice
Monitoreo de SapachEclonss A donde se
acciones de Se realizard Io?insﬁfuciones muestre el
pertinencia cultural y monitoreo  a las lic contacto
sensibilizacion de instituciones ! i s Y para dar
e > e Direccion de privadas en :
instituciones, a través publicas y ; monitoreo a
;i Derechos materia de
de documento de b) privadas inch AL nal N 3 las Departament | En proceso de
Alta | Excel donde  se e capacitadas con 9 ! 26/01/2021 30/09/2021 R instituciones 0% o de Sistemas | integracion de
Institucional Departamento de cultural y : : : o
muestre el contacto respecto  a las SisTehness Sercblaacidn: ol capacitadas, Normativos. | la informacion.
(persona enlace) vy acciones llevadas ——— Simbial ' sobre las
las acciones llevadas a cabo después ) ichltoree di acciones
a cabo después de de recibir la acciones aue implementad
recibir la capacitacién. G : as después
g permita identificar oo
capacitacion. - ; de recibir la
la incidencia A
g capacitacion
institucional.
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SECRETARIA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Mg DE HACIENDA o S s e ghimidlt bk
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Contar con
lineamientos
Actualizar . - vigentes y
lineamientos ggi‘;i:g%gze actualizados para Departament
alineados a lo Actudlizacion de S i el ejercicio fiscal ode
Alt dispuesto  en el b) lineamientos  del ZO“hC?S PUbr;COC:’ 26/01/2021 30/09/2021 correspondiente, i Nue_vos1 0% Planeacién, | En proceso de
9 | Modelo General de | Institucional | Programa Plzagrogirgﬁn - aplicando la gﬁ%ﬁ;ﬁgs programacio | actualizacién.
Evaluacion de presupuestal. S5 normatividad : ny
Procesos de spéogugirr?qrir;gfc;on ¥ aplicable en la seguimiento.
CONEVAL. 9 ' elaboracién de Ia
Propuesta
Regulatoria.
El manual de
pertinencia
cultural para el
de PDF con Departament | funcionariado
Crear manual  de: ode yase
Elaborar  manuales Se elaborard de herramientas que | 1.Proceso de participacion encuentra
de: manual de | Departamento de permitan la | consulta. indigena e publicado en
1. Proceso de Proceso de | participacién correcta 2. Trabajo interculturalid | la pagina web
consulta. consulta, manual e operacién del | con las ad, institucional,
Medi 2. Trabgjo con las de frabajo con las | interculturalidad, proceso de | comunidade Departament en cuanto a
i comunidades a) Especifico | comunidades Departamento de | 26/01/2021 30/09/2021 Consulta, Trabajo | s indigenas | 33% | o de Sistemas | los manual de
indigenas urbanas. indigenas urbanas con las | ubanas. Normativos, proceso de
3 Manual de y manual  de | Normativos, comunidades 3. Manual de Departament | consulta y el
pertinencia cultural pertinencia Departamento de indigenas urbanas | pertinencia o de manual de
para el cultural para el | comunidades v Pertinencia | cultural para comunidade | trabgjo con las
funcionariado. funcionariado. Cultural para el | el s indigenas comunidades
funcionariado. funcionariad urbanas. indigenas
o. urbanas se
encuentran en
proceso de
publicacion.
Chihuahua
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

SECRETARIA

| OREENCISs DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua g o AN T W DB i ¥ .1 21 e \ S s L8
Expediente
integrado
Se AeErars Documentar la por: costeo,
Al c%n & fase del proceso asignacion
2 Direccion de de planeacién de
proceso de I b Departament
= g Planeacion de con el objetivo de | responsables
Integracion de planeacion o S o de
Medi | expediente & ) dheads @ o Politicas Publicas, com_or cop la q metas, =TI A ‘En procgtso de
a) Especifico - departamento de 26/01/2021 30/09/2021 evidencia cierre del 0% . | intfegracion de
a proceso de dispuesto en el A : i programacio 3 b
2 Planeacion, alineado al ejercicio, la informacién.
planeacion. Modelo General . ) ny
2 programacion y Modelo General | reuniones de sy
de Evaluacion de o oz ; seguimiento
seguimiento. de Evolucion de | refroalimenta
Procesos del i
CONEVAL Procesos de cion de
: CONEVAL. cumplimiento
de metas y
resultados.
Documento
de Word
donde se
establezca
Documentar la las acciones
Se elaborard un generacién de desarrolladas
protocolo que evidencia en el marco
describa la comprobatoria del Programa
integracion de Direccion de que permita la Presupuestal
5 = 2 i Departament
A — e expedientes de la Planeacion de integracion de con su el
Medi wen errlrcw)ifo a documentacion Politicas Publicas, expedientes de la respectiva Bianeacibn En proceso de
= d Pl a) Especifico | basica necesaria | departamento de 26/01/2021 30/09/2021 documentacion evidencia 0% . | integracion de
a integracion de iy 2 ; programacio : o
Sinadienics para la Planeacion, bdsica necesaria | comprobator a la informacion.
P * comprobacion de | programacion y para la ia (tales e 4
o e i seguimiento
los apoyos vy/o seguimiento. comprobacion de | como: listas
servicios los apoyos y/o de asistencia,
otorgados por el servicios relatorias,
Programa. otorgados por el acta de
Programa. acuerdos,
fotografias
encuestas de
satisfaccion
e‘}f‘-‘!

Pagina 5 de 8




e E g

Chihuahua

SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Medi

Difusion
Programa
Presupuestal
Audiencias.

en

del

las

a) Especifico

Se realizara
difusién del
Programa
Presupuestal ala
Poblacién
objetivo a traves

de las Audiencias.

Direccién de
Derechos
Indigenas,

departamento de
participacion
indigena e
interculturalidad.

26/01/2021

30/09/2021

Definir un proceso
institucional para
la difusion del
programa
Presupuestal,
dirigido a la
Poblacion
Objetivo.

Difusion
redlizada en
audiencias

publicas,

actividad
donde se
establece
didlogo con
la poblacién
indigena
para
identificar
problemética
5, soluciones
y priorizacion
de temas
que forman
parte del

Plan de
Trabajo de la

COEPI,
quedando
asentado en

el acta de
acuerdos
generada.

0%

Departament
o de
participacion
indigena e
interculturalid
ad.

En proceso de
integracion de
la informacion.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA
s DE HACIENDA _ | Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Se fortalecerd el ]
conocimiento al Fortalecer el liskassolks
Capacitar al personal conocimiento en T
personal involucrado involucrado en la Dirsccién de el personal Cgsianiocién
en la operacion del operacion del T v involucrado enla F?ers do-Beiae Departament
E:2§JGT;10| sobwaios Pr;rSch;n;'gl & Politicas Publicas, opeisicion dc! Point del Pl 9 de. 5 En proceso de
10 | Alta Comg’onen e a) Especifico m‘:és ;e de;;?rromep_to de | 26/01/2021 | 30/09/2021 p’%%r‘mg' g“e material 0% pr;’ggﬁg’c’% :m_egf;racién_ de
actividades, capacitaciones Sl conocimiento V'STOZ : ny TGO,
indicadores y el sobre la MML, RO T pleno de su e o i seguimienfo
lenado de informes Planeacion sqguimirifo ejercicio y Int_o de”
de seguimiento. estratégica, seguimiento del Clijml;w(ﬁcron
cumplimiento de mismo. Sl
metas etc.
Documento
Elaboracion de Identificar y (ig ggggcgg
Validar evidencia ﬁChO. .de docu_mentqr 5 actividades
generada D vohdgaoq de ewdenuq del
soporte de las ewdgmiljo | Direcciéon de c?mprc;pgczorcljc de programad Direccién de | En proceso de
11 Alta | actividades a) Especifico geng(r:?:_c?n (: as Derechos 26/01/2021 30/09/2021 e presupuestal 0% Derechos integracién de
reportadas  en el reolizccliasi'n ” Indigenas fﬁsﬂgsc?)ﬁo y su respetiva Indigenas la informacion.
Marco del Programa gl evidencia
Presupuestal. mares!de) mesansmode con la que se
programa medio de
presupuestal. verificacion. comgruet_:g
su redlizacion
(check list). ]
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA - L
= DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chiht;ahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Direccién de Departament
Derechos sk ode
Indigenas : participacion
. mecanismos que ; S
Se aplicaran Departamento de . Archivo de indigena e
g P proporcionen el i - En proceso de
. encuestas de participacion encuestas interculturalid 2
Generar instrumentos . 5 b grado de : elaboracion la
B ol satisfaccion al indigena e ; i aplicadas, e ad,
p ksl Gl o ejercicio interculturalidad safisfacciondela informacion Departament enguestade
12 | Alta | grado de | a) Especifico ! . 1 26/01/2021 30/09/2021 poblacion ; g 0% B satisfaccion
5 s correspondiente y | Departamento de EET sistematizada o de sistemas
safisfaccion  de  los : : ' objetivo, que nos p con las
X sistematizar la sistemas ; en base de normativos,
usuarios, : 4 . permita una preguntas
informacion normativos, HEkHe cohtinug datos de Departament ttinahitas
obtenida. Departamento de ) Excel. o de e '
; en el desarrollo ;
comunidades B — comunidade
indigenas 9 ’ s indigenas
urbanas. urbanas.
Fortalecer y
Se redlizaran mejorar la Minutas de
: : reuniones de coordinacién y el | reunidn con
f:oﬂ:ﬁ}c;{erritémon?s qe seguimiento y trabajo en equipo temas
mc?niioreo dg monitoreo de Direccién de de las unidades abordados, Direccion de | En proceso de
13 | Alta deciohes con L e a) Especifico | acciones y metas, Derechos 26/01/2021 30/09/2021 ejecutoras acuerdos y 0% Derechos integracion de
s en las unidades Indigenas fordneas para Compromisos Indigenas la informacion.
T 4 ejecutoras de la una correcta generados,
E sede Judrezy operacién y listas de
Cuauhtémoc. seguimiento del asistencia.
Programa.
o

et

Lic. Miguwe( Espinoza Frausto
\

Firma y nombre del responsable de la Politica

PUblica y/o Programa presupuestario
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