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SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica Publica

y/o Programa Fomento al Respeto de los Derechos de las y los Indigenas 2019 2F03419
presupuestario
Evaluado _ _
iy Ejercicio
Dependencia y/o Comision Eslt:é?lg:;: los Pueblos 2F03419 Fiscal Tipo de Especifica de Gestion con Enfoque a
Entidad 9 Evaluado Evaluacién Resultados

Definicion del Procurar e impulsar el respeto a los derechoé de la poblacion indigena d-el estado, mediante reuniones de Fecha d?

Programa o Elaboracién 26/01/2021

didlogo y acciones participativas, para lograr una atencién adecuada.

Fondo del Formato

Clasificacién

Nivel de Aspectos Susceptibles de acuerdo a Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados Productos y
Prioridad de Mejora los actores implementar Responsable Inicio Término Esperados Evidencias
involucrados

Realizar Mesas de

gobernanza,

propiciando un

espacio para que las Direccion de o T '

y los gobernadores T Derechos S Listas de

S Se redlizardn de mesas : mecanismos de : :

indigenas expongan Indigenas, i asistencia y

sus necesidades mas de goberanza con departamento i ean o relatorias
1 | Alta . b) Institucional | autoridades indigenas e P 26/01/2021 30/09/2021 | dialogo entre las

sentidas, ; : de i generadas de las

; instancias : poblacion indigena

promoviendo la Comunidades o mesas de

: i gubernamentales. : y las instituciones

vinculacion y la Indigenas gobernanza.

s gubernamentales.

gestion con las Urbanas.

instancias

gubernamentales

perfinentes. |
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Chihuahua g
Se capacitarg a Listas de
funcionariado  publico Direccion de Fortalecer asistencia de
Capacitar & en temas de: no Dt mecanismos de personal
funcionariado publico discriminacién, pueblos Indigenas promocion del capacitado,
2 Alta o mricleri e b) Institucional | indigenas del Estado de Depc]r*rcrmer; - 26/01/2021 | 30/09/2021 dialogo entre las documento de
' 2 Normativos. Y ) Y
respeto de las mujeres gubernamentales. evidencia
| indigenas. fotografica.
Capacitar y/o
formacion del
personal operativo en
temas que les Reforzar Listas de
e Dieceion de e
habilidades yfc; Re Egpaciana a DEfseios iﬁtervencién con la cc%ociicdo
3 Alta herromign?os para | a) Especifico iﬂfg;g' dgpsgﬂ;gngg Dc;g(;:r?g:ncésﬁfo 26/01/2021 30/09/2021 | poblacién objeﬁv_o documento de
i, =0 8
gbjetivo del Pp de Ll ! pProi);rrcu"r‘ac: evidenci;
una forma asertiva, lo Presupuestal. fotografica.
que contribuya y/o
facilite el logro de su
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Chihuahua
Monitoreo de Dar continuidad y Bhoumanizils
acciones de fortalecer las Excel donidese
pertinencia cultural vy capacitaciones a fvestal
sensibilizacion de Se realizard monitoreo a Direccién de las instituciones conflél B ——
instituciones, a través las instituciones publicas Berschoe publicas y privadas it moni’rorr)eo o
de documento de y privadas capacitadas - — en materia de ladinotine Baes
4 Alta Excel donde se | b) Institucional | con respecto a las Deporfomer‘wfo 26/01/2021 30/09/2021 | pertinencia cultural gl o

muestre el contacto acciones llevadas a de Siitermas y sensibilizacion, asi spobre I ’
(persona enlace) y las cabo después de recibir Normativos mismo el monitoreo P
acciones llevadas a la capacitacion. ' de acciones que e
cabo después de permita identificar después e pecial
recibir la la incidencia | P Hacic
capacitacion. institucional. REEEIICHCORICH.

Contar con

lineamientos
Actualizar Direccion de vigentes y
lineamientos Planeacion de actualizados para
alineados a lo o, Politicas el ejercicio fiscal

: Actudlizacion de Ei : Nuevos
5 Alta s{gzju;go Genee?oi deel b) Institucional | lineamientos del Zgggfas’men’ro 26/01/2021 30/09/2021 CO;E?E&QE?B 18, Iineomierﬂos
Evaluacion de Programa presupuestal. de Planeacion, normatividad feirndadios.
Procesos de programacion y aplicable en la
CONEVAL. seguimiento. elaboracién de la
Propuesta
Regulatoria.
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Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacion

Chihuahua C on VALOR
| Direccion de
Derechos
EBG R B I[?S;)gcer?c(a]r;enfo Crear herramientas | PDF con manual
de: Se elaborard de manual | de participacion qug fermm::n i,lg = 1.HProceso -
I Proceso de de Proceso de consulta, | indigena € g; = ?oggseoocge SO? SUbO.' |
consulta. manual de trabajo con | interculturalidad, Consuﬁo Trabajo Cbr;%n%ggec;n &
; 2. Trabgjo con laos - las comunidades | Departamento ! T
) Media . N a) Especifico indigenas urbanas v | de Sistarias 26/01/2021 30/09/2021 cgnm ps las mcti)lgencas
indigenas urbanas. manual de pertinencia | Normativos, .id, vnica esb ;r G?fs' | d
3 Manual de cultural para el | Departamento ' |genc:; ;J.r i s " ane ! 5
pertinencia  cultural funcionariado. de Z: ltural < mencn::r pelrtmelncno |
para el funcionariado. comunidades HALIGL REEG el | Uil para @
indigsrias funcionariado. funcionariado.
urbanas.
Expediente
Documentar la fase integrado por:
Se integrard expediente D'reCC"?T‘ de el Preceso de . costeio '
B con el proceso de Plonec':cltlon de planeacion con el asignacion de
Integracion de SEREGESH GIREGHE o Politicas objetivo de contar responsables a
7 Medig | SXpediEnte de | o) Especiico |lo dispuesto en el B 26/01/2021 | 30/09/2021 | Conlaevidencia | metas, cierre del
proceso de Viedas Eensral wls departamento dlineado al Modelo ejercicio,
planeacion. VT ey - de Planeacion, General de reuniones de
del CONEVAL programacion y Evolucion de retroalimentacion
' seguimiento. Procesos de de cumplimiento
CONEVAL. de metasy
resultados.
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SECRETAS

iy DE HACIE} & Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacidn
Chihuahua s CONVA LOR i 9 ’
Documento de
Word donde se
Documentar la establezca las
generacion de acciones
Se elaborara un evidencia desarrolladas en
protocolo que describa Direccion de comprobatoria que el marco del
la integracion de | Planeacién de ' permita la Programa
Instaurar protocolo expedientes de g Politicas integracion de Presupuestal con
" que permita la - documentacion bdsica Publicas, expedientes de la su respectiva
- e infegracion de a) Especifico necesaria para la | departamento 26/01/2021 | 30/09/2021 documentacion evidencia
expedientes. comprobacion de los | de Planeacién, basica necesaria comprobatoria
apoyos  y/o  servicios | programacion y para la (tales como: listas
otorgados por el seguimiento. comprobacion de de asistencia,
Programa. los apoyos y/o relatorias, acta de
servicios otorgados acuverdos,
por el Programa. fotografias
encuestas de
satisfaccién etc).
Documento de
acta de acuerdos
Direcciéon de Definir un proceso generada de la
Se realizard difusion del Derechos institucional para la audiencia
Difusion del Programa Programa Presupuestal Indigenas, difusion del publica, actividad
9 Media Presupuestal en las | a) Especifico a la Poblacion objetivo departamento 26/01/2021 30/09/2021 programa donde se
Audiencias. a través de las de participacién Presupuestal, establece didlogo
Audiencias. indigena e dirigido a la con la poblacion
interculturalidad. Poblacion Objetivo. indigena y
personal de
COERPI. N
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— _UNIDOS o o i
g | prHAciENDA ' Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Chihuahua | CONVALOR
] Se fortalecerd el For_tufecer el —|
Capacitar al personal coliErlemta] conocimiento en el
involucrado en Ia Stonal Inyolucrado en Direccion de personal Listas de
operacion del P leroperacian del Planeacién de involucrado en la asistencia,
Programa Progrorgu Presupuestal Politicas operacion del presentaciones
10 Altg Presupuestal sobre los al Bspediics ——— Publicas, 26/01/2021 | 30/09/2021 programa, que de Powe_r quf
componentes, edsETociEhas sohiala departamento permita el del material visto,
actividades, pMML Planeacian de Planeacion, conocimiento reconocimiento
indicadores Y el es}roté ica programacion y plenc de su de culminacién
lenado de informes — Iimien‘rc? s ’mefc:s seguimiento ejercicio y de taller.
de seguimiento. B i seguimiento del
j mismo.
Documento de
\dentificar y Cg’i‘gg;gge
e o Syidencia Elaboracién de ficha de docu_memqr I actividades del
Sl oo validacién de evidencia VBT rograma
soporte de las atisteiade 16 Direccion de comprobatoria de rei; Ses’ral -
n Alta actividades a) Especifico Gcgones e Derechos 26/01/2021 | 30/09/2021 | las actividades, | P re':; eﬂmy
reporfadas en el ——t e Indigenas mismas que fungen evideniicr gl
Marco del Programa i ugs?agr] Como mecanismo e
Presupuestal. 2 B : de medio de N
! M comprueba su
verificacion. g =
realizacion
(check list).

 P4gina6de 8
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DE HACIENDA

Chihaéhua E

[ Direccidon de
Derechos
Indigenas Generar
Departamento mecanismos que
Se.aplicaran encuesias de‘pa’rhcrpc:mon proporcionen el Archivo de
; : - indigena e grado de encuestas
Generar instrumentos de satisfaccion al z : . iz :
para identificar grado ) sisicicio interculturalidad, sohsfo;cmon g:ie la aplicadas, e
12 Alta " s a) Especifico : Departamento 26/01/2021 | 30/09/2021 | poblacién objetivo, informacion
de satisfaccion de los correspondiente y i : ; .
: ; ; de sistemas que nos permita sistematizada en
usuarios. sistematizar la : -
informacién oblernida normativos, una mejora base de datos de
' Departamento continua en el Excel.
de desarrollo del
comunidades Programa.
indigenas
urbanas.
Fortalecer y
mejorar la Minutas de
Realizar reuniones de Se realizardn reuniones coordinacién y el reunion con
seguimiento y de seguimiento y Difeaeian da tfrabajo en equipo temas
13 RIS morp’roreo de 6} Bspectice monitoreo de acciones Bacha: 26/01/2021 | 30/09/2021 _de las unldc:ldes abordados,
acciones con sede y metas, en las unidades il e ejecutoras foraneas acuerdos y
Judrez y ejecutoras de la sede 9 para una correcta compromisos
Cuauhtémoc. Judrez y Cuauhtémoc. operacion y generados, listas
seguimiento del de asistencia.
| Programa.
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. __‘_;-;‘/..,-
\N il
L:@é;%l Espinoza Frausto

Firma y nombre del responsable de Ia Politica
Piblica y/o Programa presupuestario

| I_‘ AN '.'; f
YWV )
C. Maria Teesa Guerrero Olivares

Firma y nombre del titular de Ia Dependencia y/o
Entidad

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Begnz Estrada Bustillos

Firma y nombre del/r/esponsable del seguimiento




