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I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

El programa de Fomento a la Produccion Familiar Indigena en la Region Serrana tiene por objeto fomentar la produccion tradicional de alimentos
y el cuidado del medio ambiente para fortalecer la gobernanza local, proveer a la familia campesina de alimentos suficientes y saludables, promover
la convivencia familiar y comunitaria y la conservacion de recursos domésticos del bosque, en este sentido fue sujeto de una evaluacion de Gestion
con Enfoque a Resultados, con la finalidad de evaluar los resultados alcanzados y la relacion de estos con el disefio, estructura, procesos y modelo

de gestion implementando durante su intervencién para la generacidn de valor publico, asi como los efectos inmediatos para cumplir con sus

objetivos y atender el problema que presenta su poblacion objetivo.

Dentro de los resultados que se derivan de esto se encuentran los siguientes hallazgos: 1) Focalizar la mayor parte del recurso a acciones para la
produccion de alimentos, 2) Mayor capacitacidn y formacién de Técnicos comunitarios, 3) Actualizacién de las Reglas de Operacién, 4) Elaboracién

e implementacion de un manual operativo, 5) Actualizaciéon de indicadores de resultados, 6) la formalizacién de un Comité de Dictamen y

Autorizacion y 7) Mas coordinacién intergubernamental

En base a esto la Comision Estatal Para los Pueblos Indigenas acata dichas recomendaciones para el establecimiento de los Aspectos Susceptibles

de mejora, con el fin de mejorar el Programa y realizar sus adecuaciones pertinentes en base a los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas

identificadas en la Evaluacién correspondiente.
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Il. Seleccién de Recomendaciones

Recomendacion

Involucrados

Criterios de

seleccion
empleados

¢Se selecciona
para brindarle

seguimiento?

Si

No

Fundamentacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

Factibilidad

Direccion de No es factible por
Operacion reduccion
Regional Elaridad presupuestal, EIl
Relevancia presgpuesto
N - modificado en el
) resupuesto anual Justifi i X 2020 fue de
P P . ustificacion $38,360,571.69 y
[ o el autorizado
Factibilidad para el ejercicio
fiscal 2021 es de
$37,135,921.21 :
Direccion de Se incrementara | C. Luis Octavio Hijar
Operacion el numero de /| Rivera
Regional localidades Director de la Direccion
beneficiadas de | de Operaciéon Regional
X Claridad. i 205 a 240 en el|con sede en Creel,
: Se fortalecera al
X Relevancia 2021 por de | Bocoyna
Mayor cobertura de programa con el ;
: : medio de huertos
2. | localidades y i . X incremento de FeEEEa mmeros
municipios. Justificacion localidades a y o
o de labranza,

corrales avicolas,
distribucion de
paqguetes

alimenticios de
maiz y frijol vy
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Recomendacion

UNIDOS
"CONVALOR

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢Se selecciona

para brindarle

seguimiento?
Si No

Fundamentacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

Capacitacion
formacion de técnicos !
comunitarios.

equipos para el

cuidado del
medio ambiente

y

Direccién
Operacion
Regional

de

Claridad.
Relevancia
Justificacion
Factibilidad

Se fortalecera al
programa con
capacitacion a
asesores

| induccion
PFPFIRS 2021, 2. |

Se reforzaran las
capacitaciones a
los asesores de
campo (técnicos
comunitarios por
medio de los
siguientes temas:
1. Ccurso de
del

preparacion %
conservacion del

suelo, 3
elaboracién de
composta, 4.
control de plagas,
| seleccion de

semilla en planta
y ~mazorca, 5.
conservacion de
semilla y

Ing. Melecio Rascén
Quintero

Jefe del Departamento
de Fomento a Ia

produccion Familiar
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¢Se selecciona

para brindarle Aspecto

Criterios de Responsable del

Recomendacion

Involucrados

seleccion

empleados

seguimiento?
Si No

Fundamentacion

Susceptible de
Mejora

guardado, 6.
manejo de fuego
(Brigadas), Z:
cuidado del
medio ambiente
y reforestacion, 8.
recorrido de flora
y fauna y 9.
sanidad animal.

seguimiento

Direccion de El programa | Se destinard el | C. Luis Octavio Hijar
Operacion destina el 52% del | 52% del | Rivera
Regional recurso presupuesto Director de la Direccion
presupuestado modificado en el | de Operacién Regional
de costeo, alcon sede en Creel,
Mayor focalizacién de X Claridad $38,903,223.21 acciones que | Bocoyna
recursos y acciones X Relevancia del 2021 a la|abonen a
‘ hacia la produccién de X produccion de | fomentar la
alimentos, esto en Justificacion alimentos, produccién de
apego a los objetivos correspondientes | alimentos para
que persigue el Pp. Factibilidad a un monto total | autoconsumo.

de
$20,214,892.00
aumentando un
32% respecto al
ejercicio 2020

I
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Recomendacion

UNIDOS
CONVALOR

Involuérados - °

e " LSe selecciona
Criterios_de . -~ :

seleccion - -
empleados

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

‘Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del

para brindarle
seguimiento

seguimiento? -

“Fundamentacién
Si ~No - o

de

que fue
13,737,964.00

,._+_

Direccion de ] Claridad
Mayor asignacion Ope_rauon R RElavERaia
presupuestal al | Regional
Componente 04 | e
Paquetes de animales | Justificacion
de especies menores n

Factibilidad

Aumento de recursos | Direccion de
para el Componente 05 | Operacién
Actividades para el | Regional 0 Claridad
cuidado del medio Relevancia
ambiente, e 0
incorporaciéon de Justificacion
pequenas obras de 0
captacion, manejo vy Factibilidad
distribucion de agua

| No es factible ya |
que no se cuenta

con capacidad
X operativa y
presupuestal
' para llevarlo a
cabo
| 1
No es factible va
gue no se cuenta
con capacidad
X operativa \%
presupuestal
para llevarlo a
cabo.

para el sostenimiento y
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¢Se selecciona

para brindarle

seguimiento?
Si No

Aspecto
Fundamentacion Susceptible de
Mejora

Criterios de
Recomendacion Involucrados seleccion
empleados

Responsable del
seguimiento

crecimiento de las
actividades productivas.
Direccion de Actualizacién de | Lic. Pamela Beatriz
Planeacion de las Reglas de | Estrada Bustillos
Politicas Publicas Claridad Analizar las | operacion y | Departamento de
- 5 Belevanens reglas 5 de | publicacion de Planeaaén”
Modificacion de reglas operacion esta en el | Programacion y
7 |de operacion para - . X actuales para | Periddico Oficial | Seguimiento
mejora del Pp. Justificacion realizar las | del Estado, en la
L adecuaciones pagina web
Factibilidad pertinentes. Institucional y
plataforma de
| _ transparencia. ]
Direccién de Se determina no
Einteaidn & Planc_—:‘acic’)n ‘ de llevar a cabo_ esta
. o Politicas Publicas recomendacion
mplementac:on‘ de un Clakidad B = I3
manual operativo del . ..
P 6 e Hetrarrissis X Relevancia complejidad que
8 [que permitiria mejorar la H = . X eSio irepreserit;
operacién del Pp y en el Justificacion por lo cual se
cual deberan ser L) o trabajaran
capacitados todos sus Factibilidad protacolos
actores involucrados R
recomendados
en otros puntos, |
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" Criterios de -

seléccién

empleados

éSe selecciona

‘para brindarle -
‘seguimiento?
S

No -

Fundamentacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del

seguimiento

18

para: Actualizacion de
10 |indicadores de
resultados,
| que sean relevantes y de

r
|

Creacion del Comité de !
Dictamen y
Autorizacion.

Ejercicio de planeacion |

procurando

Direccion
Planeacion

Politicas Publicas

Direccién
Planeacién

Politicas Publicas

i los cuales
serviran de
apoyo en la
correcta
operacion del
_ - programa. _ _
de Integracion  del | Lic. Miguel Espinoza
de Comité de | Frausto
EaFivializas " Dictar_nen” y | Jefe de Departamen?o
_ ite -l Autorizacion, que | de Planeacion
X Claridad SQT' : a de claridad en el | Programacion y
Relevancia a:.nctoarrizg]e Joi proceso _ de | Seguimiento
X proyectos au’go_rrzacrc’:n de
Justificacién presentados solicitudes y
auxilie a |a | Provectos,
Factibilidad operacién R ademas auxilie en
programa. - “toma de
decisiones
operativas del
) & - B | programa. ) _
de | ® Claridad Analisis de la | Modificaciéon a la|Ing. Luis Fernando
de Relevancia matriz actual | Matriz de | Vazquez Guerrero
para su | Indicadores, con | Departamento de
Justificacion X modificacion 'y rnej’ora en Planeacién_ '
adecuaciones resumenes Progr_’amacmn y
| Factibilidad pertinentes a | harrativos e | Seguimiento
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¢éSe selecciona

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

. Crlterlo:_s’ de para brindarle o Aspe_cto Responsable dei
Recomendacioén Involucrados seleccion r Fundamentacion Susceptible de s
seguimiento? . seguimiento
empleados ; Mejora
Si No
Calidad para identificar componentes vy |indicadores mas
las brechas de actividades. relevantes.
desigualdad social.
o) Depuracion,
simplificacion y
reordenamiento de
componentes y tipos de
| apoyo _ : M
Direcciéfrj de Claridad Elai:_)o_rar y Ing.~ Raul Terrazas
A a8 i ﬁfl?t?c?acslopnublicasde el Definie - isnos?rau“nzwae;to aL;Z ggn;)rztamento de
1 protocolo que permita X proceso de e il "pd P P .,
la integracion de Justificacion integracion dge | = HEdracion ‘de aneamonu
expedientes. documentacion, | &XPedientes Progr_amamon *
P Seguimiento
Factibilidad
Acciones para la | Direccién de Claridad Solicitud, Formalizacion del | C. Rocidé Yadira Salas
recepcion, registro, | Operacion : validacion, proceso de | Mora
i o s . Relevancia . - . . 3
evaluacion, calificacion, | Regional Comité de | seleccidn de | Direccion de Operacidén
12 |seleccion y autorizacién g - - X dictamen Yy | comunidades vy | Regional
de  beneficiarios vy Justificacion autorizacion, beneficiarios con
comunidades. e comite de | base al protocolo
Factibilidad participacion. de expedientes. _ _ _
Direccion de Se realizard la|C. Luis Octavio Hijar
Seleccion de asesores | Operacidn Claridad El area operativa | seleccidn de | Rivera
13 de campo bajo un perfil | Regional X Relevancia X evaluara el perfil | asesores por el | Director de la Direccidn
adecuado que garantice de los asesores |area operativa, de Operacion Regional
el cumplimiento de Justificacidn aspirantes bajo el perfil

establecido en las

]




thuahua |

Recomendacion

CONVALOR

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

éSe selecciona

para brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacioén

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

atendidos,

recolectar

Metas del componente reglas de | con sede en Creel,
de desarrollo de Factibilidad operacion y se Bocoyna.
capacidades. sometera a
con5|dera‘c1’on en Ing. Melecio Rascdén
el Comité de Qui
Dictaminacién y | Quintero
Autorizacion. Departamento de
Fomento a la
produccion Familiar
Direccion de Documento de | M.C. Aurelia Rivas
Operacion Por medio de |actade acuerdos | Valencia
Regional Y | ® Claridad audiencias y por | generada de la | Departamento de
Direccion de . el personal de |audiencia Participacion Indigena e
X Relevancia R i .
g s .. | derechos campo en las | publica, actividad | Interculturalidad.
Difusion 'y promocidén|. ., .
14 sictamatica dal B indigenas i : X comunidades. donde se
P Justificacion establece dialogo
. con la poblacién
personal de
COEPI
Dlreccpp de X Claridad Reforzar el | El prpto;plo de | C. Rocidé Yadira Salas
Operacion : proceso para | recopilacion  de | Mora
- . X Relevancia - : A . . -
Fortalecimiento al | Regional recopilar informacion Direccion de Operacién
15 |proceso de recopilacion Justifi - X documentacion | pretende Regional
de informacion. ustificacion en campo de los | establecer las
I beneficiarios directrices para|Ing. Héctor Ernesto
Factibilidad J

Valenzuela Olivas

 Pdg
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Recomendacion

Involucrados

Criterios de
seleccidn
empleados

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?
Si No
basado
protocolo
recopilacion
informacion

en

Fundamentacidn

el
de
de

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

documentacion
en campo y
establecera los
tiempos de
entrega al area
operativa de la
COPEI con sede
en CREEL, la cual
sera la
responsable de
dar seguimiento a
la integracion de
documentacion y
solicitar los
faltantes a los
Coordinadores
de zona, por
medio de base de
datos
seguimiento.

Responsable del
seguimiento

Departamento de
Operacion y
Seguimiento Regional

16

Monitoreo
para aplicar
preventivas
correctivas.

continuo
acciones
y/o

Direccidén
Operacioén
Regional y
Direccidén de
Planeacidén de
Politicas Publicas

de

X Claridad
Relevancia
X
Justificacion
Factibilidad

Planeacion
seguimiento
monitoreo
acciones
programa
comunidades

de

Y

a
del
en

Se reforzara el
plan de
seguimiento vy
monitoreo

implementado a
coordinadores de
zona, por medio

Ing. Melecio Rascon
Quintero

Departamento de
Fomento a la

produccion Familiar
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éSe selecciona

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

17

Criterios de ; Aspecto
Recomendacion Involucrados seleccion i bn_ndarle Fundamentacion Suscegtible de Respor?sa_b!e del
seguimiento? . seguimiento
empleados S N Mejora
para corregir | de informes de | Ing. Raul Terrazas
fallas operativas. | visitas a | Munoz
comunidad e | Departamento de
informes de | Planeacidon
retroalimentacion | Programacion y
a personal de | Seguimiento
campo derivados
de las visitas o
Direccion de Por medio de|Ing. Raul Terrazas
Planeacion de reportes Mufoz.
Politicas Publicas mensuales en | Departamento de
Reforzar ol Excel, elallbora'dos Elaneacién. ’
or e area | Programacion
Reforzamiento de ; RISEeI0 by gperativa se Seg%imiento ’
: ; Claridad validar la . ’
acciones y méetodos de z i validaran contra
. =5 Relevancia documentacioéon b
validacion de ] la programacion
informacion que nutre X . i X :.nformada e el de metas
los Justificacion dares - operativa; establecidas, en
Instrumentos de = S el el departamento
seguimiento. Factibilidad segmmllento d de Planeacion y
rrgs?;ga € ev_aluacién,' sera
quien emita el

informe mensual
para seguimiento
en el Sistema.
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Recomendacion

CONVALO

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢Se selecciona

para brindarle

Fundamentacion

seguimiento?

Si

No

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

Direccion de Modificacion de | Ing. Raul Terrazas
Planeacion de formato de | Munoz
Politicas Publicas padron de | Departamento de
éc:rlﬁ]cautzzlzrel N ge Clafidad ARlisis del ibs;neflma_r!os con Elaneac;c;n”n
informacioén del eac?rc‘;ﬁ Relevancia formato actual de nrgcrir:aaaon S;o%riamrilnctlc? :
! gel P X beneficiarios P 9
18 |de Dbeneficiarios, en .. . X homologada  al
funcion a los Justificacion gg::uaciones - seguimiento de la
instrumentos de o —— Matriz de
seguimiento. Factibilidad P ' Indicadores para
Resultados y
Programa
Operativo Anual N
Direccion de Firma de | M.E.C. Mariana Azucena
Planeacion de convenios de | Villarreal Frias.
Politicas Publicas colaboracion Departamento de
_ entre Transversalidad,
T X Claridad Formalizar la | dependencias de | Gestion, y Articulacién
terEtbarRaEREAl g X Relevancia colaboracion gobierno afines al | Institucional
- 9 o entre instancias | programa, en
19 |fin de eficiente los - » X .
‘Il Justificaciéon de gobierno por | donde destaca la
recursos publicos. : » o
medio de | continuacion del
Factibilidad enlaces. convenio de
colaboracion
entre COEPI -
ICATECH vy se
esta trabajando la




Direccion de Presupuesto
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éSe selecciona

para brindarle Aspecto

Criterios de Responsable del

Recomendacion Involucrados seleccién seguimiento? Fundamentacion Suscep‘tible de sadlifhights
empleados : Mejora
Si No
firma de
convenio de
COEPI y
Secretaria de
_ Desarrollo Rural.

Direccion de Esta

Planeacion de recomendacion

Politicas Publicas No se considera

factible a realizar
O en su caso

indicar metas

Programacion y logrables, debido
planeacion de acciones a la separacion
en conjunto con X Claridad que existe entre
gobierno de diferentes [J Relevancia las estrategias de
20 niveles, evitando |Ia X los diferentes
duplicidad de Justificacidn ordenes de
beneficiarios y/o tipo de 0 gobierno, los
apoyos, o bien, que tales Factibilidad cuales no pueden
apoyos puedan ser complementarse
complementarios. al fin que
persigue el

programa y

tampoco existen
programas que
dupliquen los
[ [ _ apoyos |
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¢Se selecciona

para brindarle

seguimiento?
Si No

Aspecto
Fundamentacién Susceptible de
Mejora

Criterios de
Recomendacion Involucrados seleccidn
empleados

Responsable del
seguimiento

entregados en el

_ ) Programa.
Direccion de Esta
Planeacion de recomendacion
Politicas Publicas no se considera

factible a realizar
O en su caso

indicar metas

logrables, debido

. X Claridad a la separacién
Implementacion de . :

. [J Relevancia qgue existe entre

programas mediante -

21 |convenios de X x |las  estrategias

coordinacién entre la Justificacion gg:jeral Goblerll;z
Federacion y el Estado. M o '

Factibilidad cuales se han

basado en la
ejecucion directa
de los programas
qgue operan y no
se ha logrado
trabajar en
coordinacion.
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Il. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsable del seguimiento del Departamentdde Planeacion Progjramacién y Seguimienfo de la Direccién de Politicas Publicas
presente documento:

Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacion EMleNEIR=To g lor-Ru-IL10e
(o [=1loJ [oX- M e{o]g] -Toi {elEP M (elelgd-To M-I I-Tei d do I [l MR L=I[V{oTsTe W Jefe del Departamento de Planeacidn, programacion y seguimiento.
y extension) Correo: miespinozaf@gmail.com

Ext. 17024

Luis Fernando Vazquez Guerrero

Correo: luisfernando.vazquez@chihuahua.gob.mx

EXt. 17023
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Ill. Areas involucradas en la seleccion de Recomendaciones y definicion de ASM:

Nombre

Dependencia

Puesto

Jefe del departamento

Teléfono

y
extension

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Correo electrénico

Comision Estatal o o
, : de Planeacion ; : .
Miguel Espinoza Frausto para los Pueblos . 17024 miespinozafl@gmail.com
- Programacion y &
Indigenas _ )
Seguimiento
Luis Fernando Vazquez Camisign Estatal |
- para los Pueblos | Personal Especializado 17823 luisfernando.vazquez@chihuahua.gob.mx l (¢t (
Guerrero , VR TR
Indigenas
Director de la
Comisiéon Estatal Direccion de 635
Luis Octavio Hijar Rivera para los Pueblos Operacion Regional 4560323 luisohijar@hotmail.com
Indigenas con sede en creel,
Bocoyna
_ , _ Comision Estatal | Jefe del departamento 635-
Melecio Rascon Quintero para los Pueblos de Fomento a la melerascon@hotmail.com
. ., . 4560323
Indigenas produccion Familiar
o Jef I t t
Comision Estatal =1 deligEpdr amen 2
. . , de Transversalidad, ; . I _
Mariana Azucena Villarreal Frias| para los Pueblos ., ) 2 17033 marianavillarrealfriasc@hotmail.com
) Gestion, y Articulacion
Indigenas : :
Institucional
- Jefa d r
Comision Estatal Ze liacifi?:ia ;i?;into
Aurelia Rivas Valencia para los Pueblos P 17063 aure889(@hotmail.com

Indigenas

indigena e
interculturalidad
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Direccion de Presupuesto

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Nombre Dependencia

Teléfono
Puesto \ Correo electronico
extension
Comision Estatal
Raul Terrazas Munoz para los Pueblos Jefe de Division 17026 terrO9raul@hotmail.com .
Indigenas Loy T=0gees M
Comision Estatal g -
Rocid Yadira Salas Mora para los Pueblos Asesora Técnica Rossiosalas95@gmail.com B P ™ ]
Indigenas 4560323 Roevo Syl B
: Secretaria de 614- ) c }
Faviola Bustillos Estavillo et Personal Especializado | 429 33 00 faviola.bustillos@chihuahua.gob.mx D _g;j
Ext.. 23739 St
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