Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién

UNIDOS
CONVALOR

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Segundo Seguimiento

Politica
Publica y/o
Programa
presupuestario
Evaluado

Gestion de Administracion del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua 3MO04619

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Colegio de Bachilleres del Estado
de Chihuahua

Dependencia Tipo de Evaluacion Evaluacion Especifica de Disefio

y/o Entidad

fecha de
Elaboracién del
Formato

Se orienta a la capacitacién en materia de comunicacion y profesionalizacion, para eficientar los
procesos internos con la finalidad de brindar un servicio de calidad al personal administrativo y a los
alumnos y alumnas del Colegio de Bachilleres
Clasificacién
de acuerdo a

los actores
involucrados

Definiciéon del
Programao
Fondo

20/05/2021

Ubicacién del
documento
probatorio

Aspectos
Susceptibles
de Mejora

% de
Avance

Resultados
Esperados

Fecha de
Término

Fecha de
Inicio

Productos y
Evidencias

Area
Responsable

Actividades a
implementar

Nivel de

Prioridad Qbservaciones

No

Crear
documento en
el cualse haga

Desarrollo del
COBACH para
que
contribuyan a
dicho plan

estratégica del
PID

; 2 Hacer un
dlineacion del documento en
PGA-COBACH >
con los R CORtar con ta Alineacion de
irchicodores yEsperifics muestre la documento el Reporte MIR los indicad
. Alt inlf]e FaAGs e =R & alineacion del Direccion de 25/01/2021 | 2970172021 cual plasme la del Sisterna 100% Departamento I PP’(S:G ?rels
49 ’Sl Plan PbR que Planeacion informacién Hacendario de Estadistica P”:;:o &
. contribuyan a correctamente Por/SED
Institucional de 2
la planeacion homologada
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Contar con un

Documento

analisis que i Oficio
: : emitido por el OIC/209/2020
dimensione la P
en s problematica del QiC:ds| GelSrgaay
Elaborar un coordlnc:ncron Pp mediante tino CCBACH con Interno de
diagndstico en a) Especifico con las areas ) . crtamcinazity los hallazgos Con_froi, donde
2 Alta el cual se haga hc’)ga-r un Dweccnor] ’de 08/12/2020 | 11/01/2021 i 58 Mol encomru_do’s 100% Depariow_‘lgnfo se |nfc;‘nr,mc1 la
un andlisis que andlisis para Planeacion de Procedimienio | €7 la »:udliona de Estadistica COHC|}JSIOI’1 de la
dimensione la complementar y Organizacion y oficio en _el auditoria y se
problematica el apartado de o3 Eh St 60 cual se notifica entregan las
diagnadsticos y/o stod las facultades cedulas
espne.lgif{i)cc?ssde para dor‘ini;io analitica y de
: a la auditoria observaciones
trabajo
Redalizar matriz En
de alternativas coordinacién
qﬁ:?or;rﬁggiis C?;(;?;G?rffs‘ Los indicadores Se adjunta
: son a) Especifico andalisis para Direccién de |ntegrac_{os enel Matriz de Departamento documento en
3 Media congruentes determinar las Planeacion 23/11/2020 | 21/12/2020 Pp|g:;;?g§:f§: § Alternativas A de Estadistica E’;ﬁg:;ogéa
c:on_las Gotiongs aus institucionales alternativas
alternativas de contribuyan a
solucion del la solucion del
problema problema
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ECRETALEA ity [ s . - . .-

o HaciENoA ggn%%LOR Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
Alinear el Pp Caratula de
con el Hacer la Reporte

Programa _Hebida PBRPGM)/DRPO02
Sectorial de alineacién en :
iz " (Matriz de
Educacion el Sisterna o
2017-2021 a Hacendario indicadores de
Weiids del a) Especifico " El Pp cumple con Reporte de Resultados)
Alta Sﬁsiemo P A o Direccién de 25/01/2021 | 29/01 /2021 las planeacionss alineaciones 80% Departamento en el cual se
Hettardans eiirofé g Planeacion estratégicas de del Sistema de Estadistica observa la
ark 9 todos los niveles Hacendario alineacién del
PbR/SED a fin todos los
; Programa
de establecer niveles g
5z 2 presupuestario a
una conexion (Nacional, :
los instrumentos
con loa Estatal y o
. i de Planeacion
Planeacion Sectorial) Eiliatiaiea
Estatal o0
No se realizard
Elaborar "Manual de
Manual de FProcedimientos":
Procedimientos e ' sin emt'mrgo, se
en el cual se i Se encontrard trabaja en un
. : eldrea de i
sistermaticen los i en el portal de Manual
% calidod para 7 o oy
procedimientos - El Pp es operadn la pagina Institucional
. a) Especifico asegurarmaos : 2 L x
Alta internos y se us sl Manua] Departamento 18/01/2021 | 30/04/2021 bajo una Manual de 90% institucional, y que lo sustituye
evidencie la a He de Calidad normatividad Procedimientos al momento por ser éste mas
alineacion de s oficial de ya tener el completo,
25 Procedimientos 7 3 i
la operacién g link, se podria benéfico para
se alinee con Lo ¥
delPpala elP sustituir. nuestros Sistema
normatividad P de Gestion de
institucional y Calidad y por ser
estatal mads detallado
en relacion al
cumplimiento de |
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e HACIEMOR UNIDOS Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
gineiis CONVALOR
la norma 1SO
21001:2018.
Se adjunta
“Mapa del
Sistema de
Gestion de
Organizaciones
Educativas”
(seraincluido en
el Manual
Institucional)
donde se
observan los
procedimientos
internos
sistematizados y
alineados con
base en las
normatividades.
Realizar andlisis
de focalizacidn
Y
cuantificacion Reunion de Reporte
de las trabajo del . - PRBRREP203 vy
poblaciones g Espesiice dreade Departamento e r;%i?r:g?o?\gslcs rfoetggzzgees Departamento FomiGlaSHERG2
[ Alta con base en la estadistica S 25/01/2021 | 29/01/2021 i - 100% 2 it
: sl de Estadistica beneficiadas por del Sisterna de Estadistica st
metodologia para el andlisis el Pp H&candans Focalizacion de
de la MML y de las la Poblacién
establecer una poblaciones Objetivo
estrategia para
su seguimiento
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! et o gg II'RIOASLOR Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
Chihuahua
Padrén de
beneficiarios
elaborado
segun las
“Disposiciones
Eiqborc: Y especificas para
publicaren ja la elaboracicn
pag. Oficial del delpadion de
COBA,CH = Elaborar beneficiarios del
"C‘d'?r? d,e formato de g s Formato de estado de
be::feeficsgnos a) Especifico bayrds Trc;?;?](:;z:é: ic(i]eTn peiton el Chmuahog
’ : beneficiarios y | Departamenio beneficiarios y Departamento apartado I,
? Media profegiendo solicitud al de Estadistica 25/01/2021 | 29/01/2021 pfe_.-r%oncl publicacion en 100% de Estadistica articulo 14,
siEdates drea de bene Icligdo S e pag. Oficial En apego al
persoqoles sisternas para s del COBACH Articulo 67 de la
paia-mejorar lo la publicacion "Ley de
trcnspc_:ren'r:l_o Proteccion de
en elgjercicio Datos Personales
de los recursos del Edtado de
Chihuahua”
No se hara
publico en la
pag. del
COBACH
FPRBRREP560
Captura en el ‘Mcﬂrtz el
Incorporar en i El Pp cumple can Indicadores 2020
la MIR los i SEien la légica Reporte MIR v
supueMasan | SHBROCRco | hacendaieen | i sty o horizontal y del Sistema so% | Departamento | PBRPGMIDRP002-
8 i todos los ; i o de Estadistica ZS/PN AR pISRIR vertical Hacendario de Estadistica | Seguimiento a la
niveles con mcoépolrocmn establecida porla PbR/SED Matriz de
base ala MML supie(::os MML Indicadores
para Resultados
2021
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i—‘\j{,; ;‘;:‘;ETAF:::\ UNIDQS De i e =
s ACIENDA, partamento de Planeacion Esiratégica y Evaluacion
i CONVALOR
Modificar Reestructura PRBRR.EP‘%O
S s do El Pp qu_enrc: can _Mctnz de
la MIR con la - componentes actividades Reporte MIR Indicadores 2020
finalidad de o) Espechico y actividades | Departamento geordes. del Sistema Departamento Y
' Altg que aporten en el programa | de Estadistica 2501/2021 | 29/01/208] relof:ao_nodos Hacendario 100% de Estadistica PBRPGMIDRPOOQ
= cronolégicamerte Matriz de
consecucion a y captura en el PoR/SED ;
: con los Indicadores
) ity componentes para Resultados-
compeonentes Hacendario MIR 2021
Vincular el Reflejar en &l PRBRREPS540
nombre de los sisterma SR Matriz de
indicadores de “ hoc,endono el firratiin ol Reporte MIR Indicadores 2020
KM erios a) Especifico Msiade de Departamento indicador del Sisterna Direccién de Y
10 Alta resimenes cdlculo de e Estoicilicn 25/01/2021 | 29/01/2021 Scribe o iy 0% Planeacisn PBRPGWDRPOD:Z
narrativos para cada método de PBR/SED Matriz de
monitorear el indicador en el ikl Indicadores
avance resumen para Resultados-
programado narrativo MIR 2021
No se realizara
un Manual de
Procedimientos,
Publicar el Se encontrara S'Soebn; pqc’gﬁ;;e
Manual de solicitud al Link de en el portal de M(Jmuol
Procedimientos ; publicacion la pagina Lol
g area de AP Institucional.
y/o a) Especifico sstamasmena || Depanarmeris Se fransparentala | del Manual de institucional, y
n Alta Procedimientos 13 P P BE 03/05/2021 | 05/05/2021 | manera de operar | Procedimientos 0% al momento ;
S la publicacién | de Estadistica el P i de va fener el Se adjunta
2 del Manual de 4 g i . Mapa Del
transparentar rocadirientes Oficial del link, se podria Sistarna o
la forma de M COBACH sustituir, L e
Gestion de
operar el
Crganizaciones
Educativas por
Eje rector
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inaéde 8




SECRETARIA

UNIDOS
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- DEHACKENGA CONVALOR Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Chihuahua
Infografia de
logros del
Elaborar y Coloporar con $e eniconirard programa
pUb”CGf ; 2 Hied d? en el portal de
pres;enltcrcaon comgn Ilcc:mon la pagina — _
de los logros ifi RELIpg Link con la institucional, y achih.edu.mx/Po
12| Media | 9€ Programa sga quela | Departamento | 55,0001 | 190272021 | S€ fransparentan publicaciénde | 100% | al momento rals/0/infografia
de forma presentacion de Estadistica los logros del Pp los logros de yatenerel E20loaresE
adecuada de los link, se podria 0%20Gesi%CI%E
para la resultados sustituir. 3n.pdizver=2021-
ciudadania tenga un 05-28-085011-033
interesada lenguaje claro
y sencillo
Solicitar al
Publicar en ia r:? eigc’r'rglf)
pag. Oficial del Hilracria el
COBA_CH los COBACH los Dep+9._de Se encontrard | PDF con informe
oc;cnones logros que Estadistica ink I en el portal de | detallado de las
rec:l:zc:gios sn contribuyen a Se transparentan L'r} Al la pagina acciones en
mmem.j - . bl. la equidad de nepio Pe los resultados que pu;bhfc:c:non e institucional, y materia de
13 Media perspechvc: e | insthuciono género. besamoio 15/02/2021 | 19/02/2021 | contribuyen a lo ros ogcrioslo 100% al momento perspectiva de
‘gef_‘le‘ro, 2 Colaborar con Humano equidad de VLLCE K de ya tener el género, no
SO el area de género equ[dod 58 link, se podria | discriminacion y
y derechos Comunicacion | . PePto-De Ll sustituir. derechos
hurpcmos' para Soialbera Comum:_:c:cron RtirRars
evidenciar la que K Social
aportacion del presentacion
Pp de acciones
que
contribuyen en
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Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

la equidad de
género

http://www.coba
chih.edu.mx/Port
als/0/Accionesa?
Ode%20Perspecti

va%20dedn20g¥C
3%A%nero. %20no

%20discriminaci%
€3%B3n,%20DDH
H.pdf?ver=2021-
05-28-085004-
690

Lid. EleazdriValles Villa
Direéctor Administfativo

Firma y nombre del responsable de la Politica Piblica
y/o Programa presupuestario

aF

M.A.P. lleand Aat
Diregfaro d

. /
a 9{6!0 Castillo
| acién

/

Firmay nom?é del\respgrisable del seguimiento
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