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y/o Programa
presupuestario
Evaluado

Gestion de Administracion del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua 3M04619

Colegio de Bachilleres del Estado de
Chihuahua

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Tipo de
Evaluacion

Dependencia y/o
Entidad

Evaluacion Especifica de Diseno

Se orienta a la capacitacion en materia de comunicacién y profesionalizacion, para eficientar los procesos '

internos con la finalidad de brindar un servicio de calidad al personal administrativo y a los alumnos y
alumnas del Colegio de Bachilleres
Clasificacion
de acuerdo
a los actores
involucrados

Fecha de
Elaboracion
del Formato

Definicion del
Programa o Fondo

13/10/2020

Productos y.-
Evidencias "

Resultados
Esperados

Fecha de
Término

Fecha de
Inicio

Area
Responsable

Actividades a
implementar

Nivel de
Prioridad

Aspectos Susceplibles
de Mejora

Crear documento en el
(széTlPsg :_%%g Xgi?i'g: Hacer un documento en Contar con un
los incicadores o el cual plssme a | Reporte MIR
1 Alta Intagradas an sl Plan ) |indicadores del PbR que | 2ireceionde | 5g61/0001 | 29/01/2021 informacien | 9¢! Sistema
Institucional de Especifico : | Planeacién Hacendario
Desarrollo del contribuyan a la correctamente PbR/SED
laneacion estratégica del homologada
COBACH para que E’ID 9 9
contribuyan a dicho
plan
Contar con un Documento
Elaborar un analisis que emitido por el
diagnéstico en el cual En coordinacién con las dimensione la OIC del
se haga un analisis a) areas hacer un andlisis Direccién de problematica del | COBACH con
2 Al que dimensione la Especifico | para complementar el Planeacion 07/12/2020 11/01/2021 Pp mediante una | los hallazgos
problematica. apartado de diagndsticos. autoevaluacién | encontrados en
de los Manuales la Auditoria y
de Procedimiento | oficio en el cual
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y Organizacién
y/o en su caso

se notifica las
facultades para

métodos dar inicio a la
especificos de auditoria
trabajo.
eF:Iteearlgili’vasmamz Sg En coordinacion con las Los indicadores
muestre que los meccj]ios a) aFGES IRENZAr U Bndlicis Direccién de infegrados en o Matriz de
Media . - para determinar las s 23/11/2020 21/12/2020 | Pp contribuyen a .
son congruentes con | Especifico : . Planeacion - alternativas
: acciones que contribuyan los objetivos
las alternativas de by o
o a la solucion del problema institucionales
solucion del problema
Alinear Programa
presupuestario con el .
Brorems Secoral i L
Educacion 2017-2021 a : El Pp cumple con Reporte de
Alta través del Sistema a) Ia:ez%?gggg(;si?;t[éasicas Direccién de 55/01/2021 29/01/2021 las planeaciones alineaciones
Hacendario PbR/SED a | Especifico P a1 todos los nivelgs Planeacion estratégicas de del Sistema
fin de establecer una . todos los niveles Hacendario
» (Nacional, Estatal, y
conexion con la Sectorial)
Planeacion Estatal
Elaborar Manual de
Procedimientos en el
cual se sistematicen los Colaborar con el érea de El Pp es operado
procedimientos a) calidad para asegurarnos 2T CA— ga'o u';a Manial de
Alta internos y se evidencie - que el manual de partar 18/01/2021 30/04/2021 jo ur S
: i Especifico e : de Calidad normatividad Procedimientos
la alineacién de la procedimientos se alinee oficial
operaciéon del Pp. A la con el Pp.
normatividad
institucional y estatal
Re?o“g:ﬁzzrgz?(lﬁlﬁl?/ @ a) IR TISATR LIS 5 ol Departamento Sep;gg?atglig?l:slas ;o%rl);c::gndez
Al cuantificacién de las Especifico area’Qg estadistica bara | 4o Estadistica eai0ire0z1 20/alenz beneficiadas por del Sistema
; el andlisis las poblaciones .
poblaciones con base el Pp. Hacendario
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en la metodologia de la
MML y establecer una
estrategia para su
seguimiento

Elaborar y publicar en
la pagina oficial del
COBACH el Padrén de
beneficiarios del Pp.
protegiendo sus datos

Elaborar formato de
padrén de beneficiarios y

Transparencia en
el numero del

Formato de
padrén de
beneficiarios y

7 Media personales para | e :c):l'fico solicitud al area de 2:%1?:3?;?;: 25/01/2021 29/01/2021 personal publicacién en
mejorar la P sistema para la beneficiado con la Pagina
transparencia en el publicacion el Pp oficial del
ejercicio de los COBACH
recursos

El Pp cumple con
HERIPOTAT S 1R A SCe Captura en el sistema la l6gica Reporte MIR
supuestos en todos los ; . .
: a) hacendario de la Departamento horizontal y del Sistema

8 Alta niveles con base a la E o . oz e 25/01/2021 29/01/2021 ; :

MML specifico incorporacién de los de Estadistica ver.tlcal Hacendario
supuestos establecida por la PbR/SED
MML.
El El Pp cuenta
Modificar actividades Restructura de con Actividades Reporte MIR
de la MIR con la a) componentes y Departamento acordes y del Sistema
9 Alta finalidad de que - actividades en el P o 25/01/2021 29/01/2021 relacionadas ,
b Especifico de Estadistica % nit Hacendario
aporten consecucion a programa y captura en el cronolégicamente PbR/SED
sus componentes sistema Hacendario con los
Componentes.
Vincular el nombre de El resumen
los indicadores de la Reflejar en el sistema narrativo del Reporte MIR
MIR en los resumenes a) hacendario el método de | Departamento indicador del Sistema

9 i narrativos para | Especifico | célculo de cada indicador | de Estadistica ehint/esen 20401205 describe el Hacendario
monitorear el avance en el resumen narrativo método de PbR/SED
programado calculo.
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Chi&uéhaa :
Link de
Publicar el Manual de - . publicacién del
Procedimientos y/o a) S;I:igumdagl aar;eaalge Departamento Se trasparenta la Manual de
11 Alta Procedimiento del Pp. ” SUSISIRES REtEC] 03/05/2021 | 05/05/2021 manera de Procedimientos
P Especifico | publicacién del manual de | de Estadistica "y
ara transparentar la rocedimiento operar el Pp. en la pagina
forma de operar P ’ oficial del
COBACH
Erfsb:r:gc)ilé%uggcl?); Colaborar con el area de
Iopros del programa de a) REEaSEIonSoE Da Departamento Se transparentan Link con la
12 Media 9 prog - que la presentacion de los P S 15/02/2021 19/02/2021 P publicacion de
forma adecuada para Especifico resultados tengan un de Estadistica los logros del Pp. los logros
la ciudadania . ) :
r——— lenguaje claro y sencillo
. g Solicitar al Dpto de Departamento
Ef?gg?%relegog A(%?-Igllgz desarrollo humano del de Estadistica
, ; COBACH los logros que Link con la
accianes gedlizeadas, sn contribuyen a la equidad Dpto. de S fransparentan ublicacion de
materia de perspectiva b) d)(la género q deZar'rollo los resultados plos logros a
18 bledia ggcrimir?aegg:wo’ N1 |nstitucional | Colaborar con el rea de Humano 151022021 190272021 2“; Zottigzléygg favor de la
y comunicacion social para 9 equidad de
derechos humanos i genero.
a5 oildendiar | |& que la presentacion de Dpto de genero
2 ortacion del P acciones que contribuyen | Comunicacion
P P: en la equidad de genero Social
4 i ) ~ 4/
: WQV@MV .
LIC. ELEA ES VILLA MARIA TERESA ORTUNO GURZA LEGARRETA CASTILLO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

DIRECTORA GENERAL

Firma y nombre del responsable de la Politica

Publica y/o Programa presupuestario

Firma y nombre del titular de la Dependencia

y/o Entidad
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Firma y nombre del reshpnsable del seguimiento




