DE HACIENDA
Chihuahua

UNIDOS

CONVALOR

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Politica Publica y/o
Programa presupuestario
Evaluado

Tercer Seguimiento

Dependencia y/o
Entidad

Secretaria de la
Funcién Publica

Definicion del Programa
o Fondo

Nivel
de
Priorid
ad

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Realizar
documentoen el
cual se plasme el
objetivo de la
existencia del
Programa
Presupuestario.

1 Alta

actuar de las

Clasificacién de
acuverdo a los
actores
involucrados

B) Institucional

Actividades a
implementar

Analizar la
alineacion de los
objetivos
institucionales con
los objetivos del
Programa
Presupuestario

Control y Evaluacién de la Gestién Piblica

Sonlas acciones que establecen mecanismos para disminuir la corrupcién a través
de la atencién a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y
transparencia del uso de los recursos publicos, tanto las destinadas a las
actividades cotidianas como las enfocadas en dar atencién a los sujetos sociales
prioritarios. Lo anterior apuntalado en mecanismos de supervisién y sancién alas y
los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, naturalizando el apropiado
los servidores puUblicos.

Area
Responsable

Coordinacion
|Administrativa

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

20/04/2020| 30/09/2020

Clave

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

3000218

Tipo de Evaluacion

Consistencia y Resultados

Fecha de Elaboracion
del Formato

Resultados
Esperados

Contar con un
documento enel

cual se plasmeel |

objetivo de la

existencia de
Programa

Presupuestario.

Productos y
Evidencias

Documento de
Planeacion
Estratégica
acorde al
Programa

Especial de Buen
Gobierno.

| 100%

18/0%/2020

del

document

(o]

probatorio

Archivos
de
Coordin
acion
Administr
ativa

Ubicacion

Observaciones

Documento de
Alineacion
Estratégica de los
Programas
Presupuestales
acorde al
Programa Especial
de Buen Gobiemo.

Pdgina 1 de ¢
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Realizar
modificaciones en Programa
relacion de N o Contar con Presupuestal
resumenes Rﬁg&'ﬁggg{_&?ggﬁ resumenes \.foﬁdodo por Enlos
narrativos de los e narrativos de Titular con los reportes
cumplimiento de :
Componentes y . componentesy resumenes de MIR y
Actividades, asi S—— los res.fgmeger: Coordinacion| o1 ool 30709 2020 Ocividodesdel | narativosde | o POA del En proceso de
2 Alia como los nombres Hinstiuciand ng:rg Nor; e Administrativa 104/ 109/ Programa componentes y 0% Sistema actualizacion.
de indicadores del Presupug;?arig S5 presupuestal que | actividades del Hacend
Programa Inestablecids e cumplan con lo que cumplan ario
Presupuestario con el MML establecido enla conlo FoR/SED
el fin de cumplir MML establecido en Ig
con lo establecido MML
. | en la MML.
Realizar un Andlisis Verificar que la
de la Matriz de logica verticaly
Indicadores para Revisar y coregir el la logica
Resultados del cumplimiento de la herizontal de la En los
Programa Matriz de Matriz de reportes
Presu puesfqrio, con Indicadores de . Indicadores de Reportes de MIR y
3 | Atta el flr_w de verificary b) Insfitucional Resultados del Coor_drnoc:_on 20/04/2020|30/09/2020 Resultados modificados de | 90% PQA del En proceso Fie
realizar las Programa Administrativa cumplan con la la MIR y POA Sistema actualizacion.
correspondientes Presupuestario con Metodologia dsl Hacend
adecuaciones lo establecido en Marco Logico ario
para gue cumpla la metodologia de con el objeto de PbR/SED
con la légica MML verificar la Iogica
vertical y la Iégica vertical y la
horizontal. I6gica horizontal.
o~ Archivos
Modificar los Redlizar la Los indicadores de
medic q? correccion de los del programa Reportes Direccid
verificacion de los z . modificados MIR
indicadores para e .nf'ed’(.).s de Coordinacion S Ulig IO y POA del prcks En proceso de
4 Alta |7 . b} Institucional | verificacion para s . _120/04/2020|30/09/2020] dan a conocer : 0% Desarroll S
resultado, con el fin : Administrativa ; b Sistema actualizacion.
de dar a conocer reprodueir sl Informacion Hacendario PbR- =
B intomnacie clak:‘ulo de los vol@q para su SED Institucio
vélida indicadores verificacién naly )
) Fortaleci

_
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] miento
de lo
Gestion
Publica
Verificar los cierres Archivos
mensuales de los de
repories de MIR y Realizar y formalizar Direccié
POA del Sistema un manual de Contar con un Raportes nde
Hacendario procedimiento documento modificados MIR Desarroll | Documento cficial
PbR/SED, esto con para el CooriNGCion oficial para poder y POA gel o) interno (formatos) de
5 Alta | el fin de que foda b) Institucional seguimiento y Adrinistraliva 20/04/2020{30/09/2020| estandarizar la sisteme 100% | Institucio revision de
la informacion se evaluacion de informacion tocendadio Fib: naly  indicadores de metas
encuentre indicadores de los capturada en los SED Fortaleci de PbR 2020.
homologada y programas reportes. miento
debidamente presupuestarios. de la
capturada en Gestion
o todos los reportes. Publica ]
Documento oficial,
Manual de
Archivos | Procedimientos para
de la Evaluacion y
Desor{ollcr Y Documento Direccio Seguimiento de
formalfzo_r il oficial (manual] nde Indicadores de los
Elaborar memoria procedlmlemc_), Corttar con un de Desarroll Programas
i para la evaluacion documento byl :
_de cdalculo o y seguimiento de  |Coordinacién oficial para | procedimientos o Presupuestqnos dela
6 Alta |nvqlucrondo todas | b) Institucional indicadores detos. lAdministrartiva 20/04/2020|30/09/2020 eliborr Una en dondese | 100% | Institucio Secrgfonqdef [}
las areas de la : incluya la nal y Funcion Publica
Secretaria. LN IR G elaboracion de Fortaleci donde incluye la
presupuestarios de calculo. i ; o
6 Secrslana do una memoria de miento elgboroc[on de una
Fumcian Pilstee. cdlculo. de I_g hoja de ‘c,alculo dela
Gestion  |proyeccién de metas
Publica de los indicadores
para el proximo
N ejercicio fiscal. |
Realizar los Realizar el Documento Enlos i
T ot : a Contar i Documento oficial
seguimientos g seguimiento de metajCoordinacion oficial de los reportes |.
7 | Alta mSﬁsuales e b) Institucional mensuales de los Pp |Administrativa 20/04/2020|30/09/2020 mensuclrr'?enéel reportes del POA 100% de MIR y inferno ffq{mcios] de
| reporte del POA, por medio de canieReres gl [ del Sidema POA del FRVIsn de
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SECRETAT

o e HACibA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
P A CONVALOR P gedy
[ [ para dar g reportes y de seguimiento de [Hacendario PbR/| Sistema  |indicadores de metas
conocer conformidad a lo metas del POA. SED. Hacend de PbR 2020.
informacion eficaz establecido en el ario
y confiable. documento oficial PBR/SED
[manual). ]
Documento oficial,
Manual de
Procedimientos para
la Evaluacion y
Desarrollar y L
Realizar formalizar un Contar con un Mcnu_ol_de ngwmlenfo de
—_ S procedimiento ; Indicadores de los
documento oficial, procedimiento manual en el que se Archivos PreGanss
en el cual se para la evaluacion :donl:umemo incluya la de PI’E.‘SUpUE?S?GI‘iOS dsla
pueda identificar - 12 y seguimiento de |Coordinacion oficial] en el cual A Coordin :

6 o como se llevo a b} Insttucionel indicadores de los  |Administrativa 20/04/2020) 30/09/2020 se valide comose FZOlIZOCIOHid%Uﬂ Touz acién ?ecrt?{orl;:‘g? la
cabo la programas llevé a cabo la g?fg:g;;éf Administr d;::::ilg?nctf—'uyrlec%
planeaciéon anual presupuestarios de planeacion anual ativa i3
del Programa. la Secretaria de la del Pp. lr):muol i elgboroc[on de una

Flincidn Piblica. rograma hoja de *_;olculo dela
proyeccion de metas
de los indicadores
para el proximo
ejercicio fiscal. |
Documento de
propuesta
Documento de formalizado de
Elaborar Lievar,o_ (.:ODO el andlisis de andlisis de
. analisis de Contar con un 2 s . - :
documento oficial factibilidad y documento de pemnencaq qG la Archivos pertinencia de la
enel qu;’—} se pertinencia para & ) . andiklsde micorporamc:_n de Cc?prdcijn incorporoctién ge la
analice la sy : oordinacion : : a perspectiva acion de perspectiva de

u Al pertinencia de la B} Institucional '”Corpc;.mf Ig Administrativa 20/04/2020)30/09/2020 2 pemnencEg ege de Género en el 100% Unidades | Género en el Pp

incorporacion de PECORCINLCR CROIOe Pp validado por de validado por la
: geéneroen el perspectiva de 4 : :
la perspectiva de Programa genero fc‘Umdod de Control | Unidad de Género
género en el Pp. Presupuestal Género de la de la Dependencia y
Dependencia remitido al Instituto
Chihuahuense de Ias
Mujeres.
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il Documento oficial,
Manual de
En caso de orientar Procedimientos para
recursos durante el Desarrollar y la Evaluacion y
ejercicio fiscal, los formalizar un Contar con un Documento En los Seguimiento de
cuales tengan una procedimiento documento oficial ([manual) reportes | Indicadores de los
afectacion para el para la evaluacion oficial para de justificacion de MIR y Programas
logro de las metas s y seguimiento de  |Coordinacién realizar oportuna de POA del |Presupuestarios de g
10| Alla pr?)gramados. By iestuciond indicadores de los |Administratival 20/04/2020| 30/09/2020 justificaciones  |recrientacion de \00% Sisterna Secretaria de la
incluir una programas oportunas en o recursos en el Hacend Funcion Publica
justificacion presupuestarios de captura del seguimiento de ario donde incluye la
comrespondiente la Secretaria de la seguimiento. MIR Y POA PBR/SED |justificacion oportuna
en el seguimiento Funcién Piblica. de reorientacion de
de MIR y POA. recursos en el
seguimiento de MIR Y
POA.
Dar puntual
seguimiento a las
recomendaciones Llevar a cabo las ng;c:;;:;:\f;n Archivos Documentos
derivadas de la accicnes descritas R de formalizados de
. - oficial para dar : . S
n preseme_, b} Institucional enel f’!aﬂ de Coor_dl_nom_on 20/04/2020|30/09/2020 puntual Archrvos_ de ASM 100% Coqr’dln seguimiento a los
Alta | evaluacion con el Trabajo para Administrativa sl formalizades. acion Aspectos
. : seguimiento a las i %
fin de cumplir con atender los mejoras Administr Susceptibles de
las mejoras recomendaciones ativa Mejora.
; aceptadas.
factibles a
| implementar. ]
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R PL\ {NA ENRIQUEZ C GUT{EREE

Firmay nombre del responsable de la Politica
Piblica y/o Programa presupuestario

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

C.P. PAULINA ENRIQUEZ GUTIERREZ

r 4
Firmay nombre .Lr ;esponsuble del segbimiento
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