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Control y Evaluacion de la Gestion Publica 3000218
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Publica rRco)

. S - I Evaluado
Son las acciones que establecen mecanismos para disminuir la corrupcion a traves
de la atencion a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y
transparencia del uso de los recursos publicos, tanto las destinadas a las
actividades cotidianas como las enfocadas en dar atencion a los sujetos sociales
prioritarios. Lo anterior apuntalado en mecanismos de supervision y sancion a las
y los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, naturalizando el apropiado

Dependencia y/o

Entidad Consistencia y Resultados

Tipo de Evaluacion

Fecha de Elaboracién del
Formato

Definicién del Programa
o Fondo

21/07/2020

actua

r de las
Clasifica

cion

los servidores publicos.

Ubicacion

Aspectos o Area Fecha
de susceplibles de de acverdo a ﬁ‘kch\ndodes a Responsabl Fechc! d6 Resultados Ffo_duck?s y del Observaciones
Priorid ; los actores implementar de Inicio S g Esperados Evidencias documento
Mejora : e Término :
ad involucrados probatorio
Realizar Analizar la Contar con un
documento en el alineacion de los documento en el Dcr;c;:rr:;zr;tig:e Archivos de En etapa de
cual se plasme el objetivos Coordifiacion cual se plasme el Estratéaica acomie Coordinacié | preparacion y
1 Alta | objetivo de la b) Institucional | institucionales con | i ''120/04/202030/09/2020|  objetivo de la 9 0% n Analisis para la
: : s Administrativa : g al Programa o i | 2
existencia del los objetivos del existencia del Especial de Buen Administrati | implementacion
Programa Programa Programa P ; va de acciones
. ; . Gobierno.
Presupuestario. Presupuestario Presupuestario.
| Realizar | Redlizar ol anlisis Contar con | Programa ‘
modificaciones en institucional del | resumenes Presupuestal
relacion de iz narrativos de validado por Titular En los
5 cumplimiento de [ ; En etapa de
resumenes los restimenas componentes y |con los resumenes reportes de preparacion y |
o | Ata |namatvosdelos Iy v ionall  narativos el |00rAn3%0N 150/04/202030/09/2020 actividades del | narrativosde | g, | MIRy POA | xnyligis para la
Componentes y Administratival Programa componentes y del Sistema | . %
Jii : Programa s .~ | implementacion
Actividades, asi ; presupuestal que |actividades del que Hacendario .
Presupuestario con de acciones
como los nombres lo establecido en el cumplan con lo cumplan con lo PbR/SED |
de indicadores del MML establecido enla | establecido en la
B Programa o [ MML | MML | T "SE—
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'Presupuestario con il
el fin de cumplir
con lo establecido
enla MML. ) - |
Realizar un
Analisis de la Verificar que la
Matriz de T SOOI -8 logica vertical y la
Indicadores para al ok 1i¥nientogde logica horizontal
Resultados del e Mharit ee de la Matriz de e
Programa indleadores do Indicadores de iticrte di En etapa de
Presupuestario, Resultados del ConidinEene Resultados Reportes MIpR POA preparacion y
3 Alta con el fin de b) Institucional o " 120/04/202030/09/2020, cumplan con la | modificados de la | 0% L Analisis para la
i : Programa \Administrativa : del Sistema | . X
verificar y realizar P : Metodologia del MIR y POA .~ | implementacion
resupuestario con : Hacendario ;
las : Marco Logico con de acciones
. lo establecido en la : PbR/SED
correspondientes inatodolodia de el objeto de
adecuaciones para thl? verificar la logica
que cumpla con la vertical y la logica
logica vertical y la horizontal.
l6gica horizontal. - B
Archivos de
Modificar los Realizar la Los indicadores Di r%c;lon
medios de correccion de los del programa Reportes Geaarrolis En etapa de
verificacion de los medios de Cadidiriscsa presupuestario | modificados MIR y Institicioridl preparacion y
4 Alta | indicadores para b) Institucional | verificacion para ladiminisitativa 20/04/202030/09/2020 dan a conocer POA del Sistema | 0% Analisis para la
resultado, con el fin reproducir el informacién Hacendario PbR- Yoo implementacion
2 A Fortalecimie ;
de dar a conocer la calculo de los valida para su SED de acciones
; : : i : = nto de la
informacién valida. indicadores verificacion Gesti
estion
- Publica
Verificar los cierres . Archivos de
Realizar y Contar con un : i
mensuales de los ! ; Direccion d
reportes de MIR y formalizar un documento oficial _Reporles d En etapa_l’ e
POA del Sistema manual de Coordinacia para poder modificados MIR y Desarrollo | Preparaciony
5 Alta = b) Institucional | procedimiento para G - _|20/04/2020[30/09/2020, estandarizar la POA del Sistema | 0% S Andlisis para la
Hacendario i Administrativa : - z Institucional | . :
PbR/SED., esto con el segumpnto y informacion Hacendario PbR- y |mplemeptacu§n
el fin de que toda inc‘;\ézlt;‘:r(:gf:id? captrurad: en los SED Fortalecirile de acciones
la informacion se 103 el nto de la
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! ] ] encuentre programas Gestion

homologada y presupuestarios. Publica
debidamente
capturada en todos |
los reportes.
Desarrollar y Archivos de
formalizar un Direccion
ElERiEE Famisa procedimien!g para Documento oficial de
oy la e"f”"‘!a";"" | ——— d0§33§22&°2f?§;?a[ (mj."”.a') e Desamollo pEgpeat;?c?o?nev
6 | Alta | involucrando todas |b) Institucional| SE9ulmiento de —jCoordinacion |, g, »650130/09/2020 para elaborar una | Procedimientos en | o, | Institucional | Ao e oara 1a
la8 Gross dela indicadores de los Administrativa imethaia de donde se _|nc#uya la y implementacién
| Sacrelaria; programas ' ety elaboracion de una Fortalecimie deramninmes
presupuestarios de | ' memoria de calculo. nto de la
la Secretaria de la Gestion
- Funcién Publica. B Publica -
Realizar los ; Rlealtlzadr o tas Enl
seguimientos segmmn‘:.;n Od e'mepa\ Contar Documento oficial r:tosd En etapa de
mensuales en el TIRIT-Leas a0 on pc oy mensualmente | de los reportes del IPROMoS ¢ preparacion y
7 | Alta |reporte del POA, | b) Institucional °% oae de.f%"“‘?‘f d°°.rd.'“ta°;f5” 20/04/202030/09/2020 con reportes del | POA del Sistema | 0% | MY POA | pnalisis para la
para dar a conocer y eeséobr:e{l?c; :ﬂ ; il otk seguimiento de | Hacendario PbR/ He S‘S;e"!a implementacion
infc%r;?:cgl(;n eficaz documenltu oficial metas del POA. SED. :f;?sggo de acciones
y ' ) ~ (manual). il
Desarrollar y ] o
y formalizar un Contar con un
Realizar iy Manual de
documento oficial, pr?oedlnl'uenF? pam dmanual t procedimiento en el Archivos de En etapa de
en el cual se pueda s?ee:s'nl:zr(\:;gndg Coordinacién oré;!cumer; i | | quese incluya la Coordinacié | preparaciony
8 Alta | identificar como se |b) Institucional | . d'g d de | Adrinistrath 20/04/2020(30/09/2020, °" ‘I.éen ereual | realizacion de un | 0% n Analisis para la
llevé a cabo la g el T o i documento de la Administrati | implementacion
planeacion anual Progiarwm Vo aln’:abo i planeacion anual va de acciones
del Programa. presupuestgnos de planeacion anual del Programa
la Secretaria de la del Pp.
- ) Funcién Publica. B
Elaborar ; Llevar a cabo el Contar con un Documento de Kebbioe En etapa de
ocumento oficial P analisis de Coordinacion documento de analisis de R e
Y| Ata | elquese b) Institucional| ¢ iibilidady  |Administrativa{20/04/2020/30/09/20200 " iic de | pertinenciadela | 9% C°°’d{'j“a°'° A%kl
| analice la pertinencia para J pertinencia en | incorporacion de la i 5 i 1snsiara "
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'pertinencia de la incbrbarar la i incofporacién de perspectiva de Unidades | implementacién
incorporacion de la perspectiva de perspectiva de Género en el Pp de Control de acciones
perspectiva de género en el genero validado por la
género en el Pp. Programa Unidad de Género
Presupuestal de la Dependencia
En caso de orientar
recursos durante el Desarrollar y
ejercicio fiscal, los formalizar un Documento oficial
cuales tengan una procedimiento para doc:;?Jr:r:aern?gr;ftigal (manual) de En los Enataoaide
afectacion para el la evaluacion y para realizar justificacién reportes de preparai'rén y
logro de las metas o seguimiento de  |Coordinacion R oportuna de b MIR y POA e
10 | Alta programadas, b) Institucional Fidicadores de o8 IAdmiistrativa 20/04/2020,30/09/2020, justificaciones faonantaciEn do 0% dal Sistema _Anallss para _Ia
' 4 oportunas en la .~ | implementacion
incluir una programas recursos en el Hacendario ¢
s R 3 captura del i de acciones
justificacion presupuestarios de seduiierio seguimiento de MIR PbR/SED
correspondiente en la Secretaria de la 9 ’ Y POA
el seguimiento de Funcién Publica.
MIR y POA.
Dar puntual
seguimiento a las
recomendaciones Llevar a cabo las Contar con un ,
derivadas de la acciones descritas documento oficial égﬂ:ﬂig@ pE:pzt?aT:ciey
presente —_ en el Plan de Coordinacion para dar puntual | Archivos de ASM 4 T
13 e evaluacion con el HsIigons Trabajo para Administrativa ARz 2t seguimiento a las formalizados. 0% e . _Anéhsls s !a
- 2 : Administrati | implementacién
fin de cumplir con atender los mejoras :
: : va de acciones
las mejoras recomendaciones aceptadas.
factibles a
implementar. I
7 S il
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