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Consistencia y Resultados

Son las acciones que establecen mecanismos para disminuir la corrupcion a través de la atencion a quejas
SSUECUEEII v denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y transparencia del uso de los recursos publicos, tanto NS YeReT
Programa o las destinadas a las actividades cotidianas como las enfocadas en dar atencion a los sujetos sociales [WFleletIgertels 10/06/2020
Fondo prioritarios. Lo anterior apuntalado en mecanismos de supervision y sancion a las y los funcionarios I YR
encargados de hacer cumplir la ley, naturalizando el apropiado actuar de las y los servidores publicos.
Clasificacién
| Nivel de Aspectos Susceptibles de de acuerdo B : ; Area Fecha de Fechade | Resultados Productos y
i 3 Actividades a implementar | N DI ‘ § ;
l\ Prioridad Mejora a los actores | Responsable Inicio Término | Esperados Evidencias
|

| No

involucrados

Contar con un Doviiroerits de
Realizar documento en el Analizar la alineacion de los :uoac;usn;e;r?;c;;r; 2'| Planeacién
1 Alta cual se plasme el objetivo de . b)_ objetlv'os.mstltumonales con Coo!'d.lnacpn 20/04/2020 | 30/09/2020 objetivo de Ia Estratégica acorde
la existencia del Programa Institucional | los objetivos del Programa | Administrativa axistenpi datl al Programa
Presupuestario. Presupuestario P Especial de Buen
ragrama Gobierno
Presupuestario. '
Realizar modificaciones en r?az?]trireﬁzrs] Przrsol.?ri:s?al
relaciéon de resimenes Realizar el analisis Aarcatluns o validad PL  Titul
narrativos de los institucional del Co onentese - l?nsor:s?um;g:r
Componentes y Actividades, b) cumplimiento de los Coordinacién activFi)dades de)l/ narrativos de °
2 Alta asi como los nombres de e resumenes narrativos del g : 20/04/2020 | 30/09/2020
- Institucional : Administrativa Programa componentes y
indicadores del Programa Programa Presupuestario resupuestal que | actividades del que
Presupuestario con el fin de con lo establecido en el pcum plan conqlo S ————_" Iq
cumplir con lo establecido MML prar piar =
en la MML establecido en la establecido en la
: MML MML

Pagina 1 de 4

i



(

w2
Direccion de rresupuesto

Fomm |
R N AL s g(h)lflﬁl{l%sl.OR Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién
Chihuahua
Verificar que la
Realizar un Anélisis de la lékg;?clgah\éfirzt:)cr?tgl, l:e
Matriz de Indicadores para Revisar y corregir el la Matriz de
Resultados del Programa cumplimiento de la Matriz Indicadores de
Presupuestario, con el fin de b) de Indicadores de Cootdinacisn Resulfados Reportes
3 Alta verificar 'y realizar las Instituci Resultados del Programa - . 20/04/2020 | 30/09/2020 modificados de la
" nstitucional ; Administrativa cumplan con la
correspondientes Presupuestario con o Metodologia del MIR y POA
adecuaciones para que establecido en la Marco Légico con el
cumpla con la légica vertical metodologia de MML objeto de verificar la
y la légica horizontal. l6gica vertical y Ia
I6gica horizontal.
Modificar los medios de Los indicadores del Reportes
P Realizar la correccién de programa e
verificacion de los b) los medios de verificacién | Coordinacion presupuestario dan mod|f|cado§ MIR y
4 Alta indicadores para resultado, Instituci : siculo de | Administrati 20/04/2020 | 30/09/2020 POA del Sistema
con el fin de dar a conocer la nstitucional para re_producw el calculo de ministrativa __ aconocer Hacendario PbR-
rformacitn valida los indicadores informacion valida SED
: para su verificacion
Verificar los cierres
mensuales de los reportes de . . Contar con un
MIR y POA del Sistema 22?';2? d)cle forronlzlclizir?qrienlig documento oficial Reportes
Hacendario PbR/SED, esto b) B al sep uiiento Coordinacién para poder modificados MIR y
5 Alta con el fin de que toda la Mol P & guimi Y iy . 20/04/2020 | 30/09/2020 estandarizar la POA del Sistema
; -, Institucional | evaluacién de indicadores | Administrativa ; - ;
informacién se encuentre de los programas informacién Hacendario PbR-
homologada y debidamente resupuestarios capturada en los SED
capturada en todos los P P ' reportes.
reportes.
Desarrollar y formalizar un Documento oficial
: procedimiento para la Contar con un (manual) de
Elaborar memoria de calculo b) evaluacion y seguimiento Coordinacin docurmento aficial procedimientos en
6 Alta involucrando todas las areas I de indicadores de los o . 20/04/2020 | 30/09/2020 donde se incluya la
; Institucional ; Administrativa para elaborar una s
de la Secretaria. programas presupuestarios memoria de calculo elaboracioén de una
de la Secretaria de Ia ' memoria de
Funcién Publica. calculo.
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Realizar los seguimientos n'?;aalézswre?sizgll;n:j':?éz %i Contar Documento oficial
mensuales en el reporte del b) por medio de reportes y de Coordinacitn mensualmente con | de los reportes del
7 Alta PQA, para q'ar a conocer Institucional |conformidad a lo establecido | A dministrativa 20/04/2020 | 30/09/2020 rep_ort_es del POA del S_lstema
informacién eficaz y . seguimiento de Hacendario PbR/
confiable. o aer']:;;’“me”m alicial metas del POA. SED.
Desarrollar y formalizar un Contar con un Manual de
Realizar documento oficial, procedimiento  para la manual (documento | procedimiento en
en el cual se pueda b) evaluacién y seguimiento Goordinasian oficia!) en el cual se | el que se incluya la
8 Alta identificar como se llevo a Instifucichal de indicadores de los Administrativa 20/04/2020 | 30/09/2020 valide como se realizacion de un
cabo la planeacién anual del programas presupuestarios llevé a cabo la documento de la
Programa. de la Secretaria de Ia planeacion anual planeacién anual
Funcién Publica. del Pp. del Programa
Documento de
- Contar con un analisis de
Elaborar documentp oficial Llevar a cabo el analisis de documento de pertinencia de la
EnEl gt.ue se.ar;ahf:e a b factibilidad y pertinencia Coordinacs analisis de incorporacién de la
9 Alta ine:%r;')r;?gggn Zea:a Institu c): iona| | Para incorporar la A doncw)irniI:t?:;i?/r; 20/04/2020 | 30/09/2020 pertinencia en perspectiva de
’ : perspectiva de género en el incorporacion de Género en el Pp
Rerspectiva ge geners en &1 Programa Presupuestal perspectiva de validado por la
P genero Unidad de Género
de la Dependencia
En caso de orientar recursos : Documento oficial
durante o sricio cal, o et Al st | (manua e
cuales tengan una -y . ; justificacion
afectacion para el logro de b) evaluacion y seguimiento Coordinacién L rea_llzar oportuna de
- Alta las metas programadas Institucional de indicadores de los Administrativa 20/04/2020 | 30/09/2020 Jusiificaciones reorientacion de
5 h progra e programas presupuestarios oportunas en la
incluir una justificacién de la Secretaria de la captura del recursos en el
correspondiente en el Funcién Publica seguimiento seguimiento de
seguimiento de MIR y POA. ' ' MIR'Y POA
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Dar puntual seguimiento a oy ———
las recomendaciones Llevar a cabo las acciones decarmerta sl
11 Alta derlvada_s' de la presente . b)' descrlﬁas en el Plan de Coord_macpn 20/04/2020 | 30/09/2020 para dar puntual Archlvo§ de ASM
evaluacién con el fin de Institucional | Trabajo para atender los | Administrativa seguimiento a las formalizados.

cumplir con las mejoras
factibles a implementar.

recomendaciones

mejoras aceptadas.
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MTRX. MONICA VARGAS RUIZ

Firma y nombre c{el responsable de la Poh’llca Pdblica

y/o Programa presupuestario

f /‘W/(I/ (- « /
Firma y nombre del titular de la Dependencia y/o
Entidad
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