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Il. Seleccion de recomendaciones

Recomendacion

Involucrados

Criterios de
seleccion

empleados

Si No

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Fundamentacion

Aspecto
Susceptible de

Mejora

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Responsable del
seguimiento

Elaborar un diagnéstico de
la problematica general que
busca atender el Programa

Unidad para |la
igualdad de género,
Programa Nacional

C.P. Veronica Martinez |

mejor alternativa disponible
y proporcionando evidencia
acerca de los aportes a sus
beneficiarios.

|

Capacitacién para el
Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la

pfesupuestafio, de Convivencia Ic_jols P?Iagné}sttliols
bosquejando sus | Escolar, Educacion del o anS stag I
caracteristicas  principales | pPara  Adultos  con | x Claridad el ar; rtigcionas
1 |para el estado de|rézago  educativo, | [J Relevancia % zeos P ufarc?a
" | Chihuahua Departamento  de | [ yystificacion
ifi il Capacitacion para el 2 Programa avalan
especificamente, utilizando pac P ] Factibilidad el andlisis de Ia
las  perspectivas  de | Trabajo y el SlEatics Gl
derechos humanos | Departamento  de gtric:an decal} SSI(:E
(derecho a la educacién) y | Programacién de la
de equidad de género para | SEyD
su definicion.
Evidenciar tedrica y pnldad para la Integrar un | C.P. Vero6nica Martinez
ol igualdad de género, proceso de
empiricamente la ; o
: i : Programa Nacional recopilacion  de
Intervencién que realiza el ) . . :
de Convivencia evidencia de
Programa evaluado con o
e Escolar, Educacion | — ; | aportes a los
relacion al problema que [J Claridad. ; w
: S S para Adultos con ; beneficiarios
atiende, justificando con : X Relevancia
2. ’ e rezago educativo, o, X
base en el diagndstico U] Justificacion
: . Departamento de i
realizado, por qué es la x Factibilidad

SEyD
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¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?
Si No

Criterios de
Recomendacion Involucrados seleccion
empleados

Aspecto
Fundamentaciéon Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

Redactar nuevamente los | Departamento de Analisis y | C.P. Verénica Martinez
Componentes ya que no | programacion y modificacion  de
fueron  descritos como | areas x Claridad. _ componentes
entregables, _de tal manera O Rele.\{anc.la para la MIR 2021
3. | que sea posible determinar ] Justificacion X
con mayor certeza cuantas OFactibilidad
y cuales acciones son
necesarias para
producirlos.
; Departamento de : Analisis y | C.P. Verdnica Martinez
Asegurar la congruencia de Phoomiss | Claridad modiicadén de

4 la légica horizontal de la L] Relevancia

areas

MIR para la mejora en el 0 Justificacion X %g;g;”eﬁg'rfzgﬁt:
disefio del Programa. Factibilidad bara la MIR 2021
Departamento de Analisis y | C.P. Verénica Martinez
Realizar un andlisis de | . odramacion y | U Claridad. tmodiﬁcacién tde
5 |supuestos para fortalecer el | 4"°%° O Relevancia " RS iSupues OSI
" |cumplimiento de las metas y L Justificacion PSIE de
logica vertical del Programa. X Factibilidad cumplimiento  de
las metas para la
I | | MIR 2021
Modificar los medios de | Departamento de O Claridad Anélis_is ‘ y | C.P. Veroénica Martinez
verificacion  para  cada | Programacion Y| it : modificacion  de
g |indicador de la MIR, para | &reas % SRR % los medios de
" | asegurar que contribuyan a L Justificacion verificacién para
replicar los resultados al [Factibilidad MIR 2021

aplicar la férmula. |
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Recomendacion

Transformar el indicador de
Proposito para reflejar los
resultados del Programa
Presupuestario como una

, UNIDOS
CONVALOR

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

(] Claridad.
[J Relevancia
U] Justificaciéon

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacion

Ya se atendi6 en
2019

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

suma de sus Componentes, CIFactibilidad
respecto del problema que
atiende.

Unidad para |la Cada area | C.P. Veronica Martinez

igualdad de género, entregue su

Programa Nacional padron de
La integracion de uno o |de Convivencia beneficiarios  al
varios padrones de | Escolar, Educacion | LI Claridad. departamento de
beneficiarios que | para Adultos con | [J Relevancia programacion
especifiquen algunas de sus | rezago educativo, | x Justificacion X para la
caracteristicas, tales como | Departamento de | OFactibilidad integracion de un
su ubicacion  geogréfica, | Capacitacién para el formato Gnico
edad, sexo, entre otros. Trabajo y el

Departamento de

Programacion de la

SEyD _
La conformacién de un | Unidad para la Anélisis para la | C.P. Veronica Martinez
documento que describa los | igualdad de género, O Claridad elaboracién  de
procesos para la entrega de | Programa  Nacional Rel ; un documento
los apoyos en el cual se | de Convivencia | X R€levancia 5 ' que describa los
incluyan las caracteristicas | Escolar, Educacion | Juspf;gac;on procesos para la
de la poblacién susceptible | para Adultos con | UFactibilidad entrega de los
de recibir los apoyos del | rezago educativo, apoyos con los
 Programa  presupuestario; | Departamento ~de responsables de |
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Recomendacion

como funciona el proceso
de entrega del servicio y/o
apoyo otorgado; cémo se
hara de  conocimiento
publico quiénes y cuantos
fueron los beneficiarios,
respetando sus  datos
personales y sus derechos
y los mecanismos para la
depuracion y actualizacion

UNIDOS
CONVALOR

Involucrados

Capacitacion para el
Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD

2Se selecciona
para brindarle
seguimiento?
Si No

Criterios de
seleccion
empleados

Fundamentacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

actividades

las
en particular

Responsable del
seguimiento

de los padrones de
beneficiarios.
Unidad para la Analisis con las | C.P. Verdnica Martinez
igualdad de género, areas y
Programa Nacional departamento de
de Convivencia programacion en
Escolar, Educacion | O Claridad. coordinacion con
Identificacion de la | para Adultos con | [J Relevancia SH, para |Ia
10. | Poblacién  Potencial y |rezago  educativo, | x Justificacién X identificacion de
Objetivo. Departamento  de | Factibilidad la poblacion
Capacitacion para el potencial y
Trabajo y el objetivo.
Departamento de
Programacién de la
SEyD _
[ . rtir | C.P. Veréni rtinez
Determinar, a partir de las Eﬂﬁiid dgarg?énerf = Clandsd. angzznigiégade SRR
. deﬂnlc[ones actualizadasde Programa Nacional xRele\{e.mme‘u’ 5 la poblacién para
poblaciones, una estrategia de Carviverila U Justificacion

la cobertura de
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Recomendacion
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Involucrados

Criterios de
seleccion

empleados Si

¢Se selecciona
para brindarle

seguimiento? Fundamentacion

Direccion de Presupuesto

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Responsable del
seguimiento

de cobertura del Programa | Escolar, Educacién | OFactibilidad metas anuales
Presupuestario que | para Adultos con
establezca metas de | rezago  educativo,
cobertura anual y en | Departamento de
horizontes de corto, | Capacitacion para el
mediano y largo plazo. Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD
- . Departamento de Integrar una
E;fﬁg;ramg?jecanfgos Ig: Programacion _ bi’gé'cora con. los
programas U Claridad. oficios  recibidos
1o | complementarios a fin de X Rele‘f?”‘:'?' ;omo ewdenc;a
" | lograr una mayor U Justificacion - B e .
efectividad en la UFactibilidad coo&?;r{fc:ion S
; i ; pro as
;?rtfgr}'ae;c;gh kel Esuenuon complementarios.
Reunir toda la | Departamento de Conjuntar un | C.P. Veronica Martinez
documentacion del | Programacion [J Claridad | Expediente que
Programa para que en X Relevancila retna la
13 posteriores evaluaciones se RS X informacion
" |cuente con la informacién U Justificacion basica del
suficiente y de calidad para OF actibilidad programa
la  medicion de  sus
i resultados. i
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ll.Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsable del S I GG IR CEEN 8 Departamento de Programacion de la SEyD
documento: Si

Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacién del 0 los FENEH L LT Campos, Jefa del departamento de programacién de la SEyD

contacto(s) (correo electronico, teléfono y extension) (veronica.martinez@chihuahuaedu.gob.mx, 4293300 Ext. 12478),

Lic. Adriana Corral Gerad, Coordinadora Estatal de la Unidad para la Igualdad de Género de la SEyD
(adriana.corral@chihuahuaedu.gob.mx, 4293300 Ext. 26388

Lic. Lenin de la Torre Morales, Coordinador Inspector de CEDEX

(cedex.chihuahua@hotmail.com. 614-4-15-67-95)

Lic. Miriam Sanchez Hernandez, Encargada del PNCE

(miriam.sanchez@chihuahuaedu.gob.mx , 614-1-28-01-42)

Lic. Cecilia Del Carmen Aguilar Cano, Jefa de Departamento de Capacitacion para el trabajo
cecilia.aguilar@chihuahua.gob.mx, 4293300 Ext. 21005)

IV. Areas involucradas en la seleccion de recomendaciones y definiciéon de ASM:

: - Teléfono y i T :

Nombre Dependencia Puesto B tch=ion ‘Correo electronico 2 Firma

Coordinadora Estatal de la 4293300 /Y,

Lic. Adriana Corral Gerad SEyD Unidad para la Igualdad de adriana.corral@chihuahuaedu.gob.mx, T { ( 0 0
; Ext. 26388 —=A
Género de la SEyD /t o _

Lic. Lenin de la Torre Morales SEyD Coordinatior (ispeetorde 4-15-67-95 cedex.chihuahua@hotmail.com, !l| e
CEDEX D
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Nombre

Dependencia

Puesto

Telefono y
extension

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Correo electronico

Lic. Miriam Sanchez Hernandez SeyD Encargada del PNCE 61&1;8' miriam.sanchez@chihuahuaedu.gob.mx %
Jefa de Departamento de - / )
Lic. Cecilia Del Carmen Aguilar SEyD Capa.cuta(:lon para el 4293300 T —— Lo
Cano trabajo Ext. 21005
: Secretaria de : 4293300
ra. Ana Gabriela Salas Solorio P Supervisor Administrativo Ext. 13415 asalas@chihuahua.gob.mx
- : Jefa del departamento de 4293300 : : .
C.P ; h .gob.
Veroénica Martinez Campos SEyD programacioén de la SEyD | Ext. 12478 veronica.martinez@chihuahuaedu.gob.mx




- Direccion de Presupuesto
<. UNIDOS Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
CONVALOR

SECRETARIA
DE HACIENDA

Chihuahua

' /
\ Mad/fm%
C.P Verdnica Martinez Campos Dr. Carlos Gonzdlez Herrera

Firma y nombre del responsable de la Politica Firma y nombre del titular de la Dependencia y/o
PUblica y/o Programa presupuestario Entidad
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