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Tercer Seguimiento

Politica PUblica

y/o Programa
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Evaluado

Programa de Inclusién Social en el sistema Educativo Clave 2E04418

Ejercicio

Bscal Tipo de Especifica de Desempeno con Enfoque

Dependencia Secretaria de Educacién y Deporte

y/o Entidad Evaluado Sy Jocia
DI Disminuir las brechas de igualdad de alumnos y alumnas en situacion vulnerable, brindando la YGRS
Programa o prestacion del servicio de educacion con una visién inclusiva, equitativa, con perspectiva de género Elaboracion 30/09/2020

del Formato
Producto
Resultados sy

respeto a los derechos humanos
Clasificacion
de acuerdo a

Fondo
Fech Fecha

a de de Ubicacién del

documento

% de
Ava

Aspectos

Susceptibles Actividades a

Nivel de

Area Responsable Observaciones

Prioridad de Mejora

Integrar un
proceso de
recopilacion
de evidencia
de aportes a
los
beneficiarios

1 Media

los actores

involucrados

b) Institucional

Haga clic aqui
para escribir el
Area

Coordinadora.

implementar

Realizar reunion
con los
involucrados para
la elaboracion de
un formato Unico
estandarizando la
informaciéon y
evidencia de una
manera eficaz

Unidad para la
igualdad de género,
Programa Nacional de
Convivencia Escolar,
Educacioén para
Adultos con rezago
educativo,
Departamento de
Capacitacion para el
Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD

Inici
o

02/03
/2020

Términ

o

30/09/
2020

Esperados

Formato Unico
estandarizado

Evidenci

as

Formato
Unico

nce

probatorio

Haga clic
aqui para

escribir texto.

No se
pudieron
realizar debido
ala
contingencia
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Unidad para la
igualdad de género,
o Programa Nacional de
P b} Institucional Trabajo Convivencia Escolar,
modificacién | Para opciones coordinado con Educacion para '
_ de b), ¢) y d): el deporic::mer_\’fo Adultos con rezago 01/0 30/09/ Componentes Se rgqlszaron
2 Media componentes Hc'lgo clic aqui de programacion educativo, 5/20 2020 descritos como | MIR 2021 | 100% MIR 2021 cambios para
para la MIR | para escrioir el parala Depa_rtar_r!ento de 20 entregables la MIR 2021
2021 Aot maodificacion de Capamtac[on para el
i madini, los componentes Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD
Unidad para la
igualdad de género,
Analisis y b) Institucional Trabajo Programa Nacional de
modificacion coordinado con | Convivencia Escolar, T
de Para opciones | el departamento Educacion para 01/0 i - Se realizaron
s | Mg | congriencia | b)c)ydy: | deprogramacion Adultos conrezago | o | 30/097 | o amade | MIR2021 | 100% | MIR2021 | cambios para
de la légica | Haga clic aqui para la educativo, 20 2020 it ik 5 a MIR 2021
horizontal para escribir el congruencia de Departamento de l6gica horizontal
para la MIR Area la logica Capacitacion para el
2021 Coordinadora. horizontal Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
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Chilwiajisa

Unidad para la
igualdad de género,
Analisis y aadksl Programa Nacional de
modificacion | P) Insfitucional Trabajo Convivencia Escolar,
de los coordinado con Educacion para Supuestos que
Para opciones .
supuestos b), ¢)y d): el departamento | Adultos conrezago | 01/0 30/09/ cumplan con las Se realizaron
4 Media para el bl . | de programacion educativo, 5/20 metas MIR 2021 | 100% MIR 2021 cambios para
o Haga clic aqui 2020 s .
cumplimiento bara escribir el para la Departamento de 20 y logica vertical la MIR 2021
de las metas Rrad modificacion de | Capacitacion para el del Programa
paralaMIR | ~ . qinadora los supuestos Trabajo y el
2021 © ' Departamento de
Programacion de la
SEyD
Unidad para la
igualdad de género,
L Programa Nacional de
Analisisy | P} Instifucional Convivencia Escolar,
modificacion R S Incluir ligas Educacion para Ligas
de los medios b;"g) pg). ® | adecuadas para | Adultos con rezago | 01/0 30/09/ | adecuadas para Se realizaron
5 Media de CIYCE | |a verificacion de educativo, 5/20 2 P MIR 2021 | 100% MIR 2021 cambios para
S Haga clic aqui e 2020 verificar el
verificacion T los indicadores de Departamento de 20 iy la MIR 2021
para escribir el e seguimiento
para MIR Ava la MIR Capacitacion para el
2021 Eoordinadais: Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD
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Caladres _ Unidad para la
st Sy : igualdad de género,
5 dr%n o6 Se rec’“zgrc’”l Programa Nacional de
bgn e c) re“”{ﬁ”es cton ©5 | Convivencia Escolar,
al Intennsitucion invotulc?;ednose;n el Educacion para Creacion de
al ' Adultos con rezago | 02/0 : Minutas Haga clic No se
6 Baja depar:jaemento gg?gé?ggrp;gg educativo, 3/20 3%33; Uggfg::g”g; Reunione | 0% aqui para pudieron
- Para opciones Departamento de 20 P L S escribir texto. | realizar debido
programacion . puede generar e beneficiarios |
I b), c)y d): BEEE e Capacitacion para el ala
e ICHIMUJ n & Trabajo y el contingencia
integracion padrones de Departamento d
de un formato beneficiarios. P 2
titeo Programacion de la
SEyD
Analisis para
la elaboracion Unidad para la
de un igualdad de género,
documento bl Institucional Programa Nacional de
que describa | P Insfituciona Se realizaran Convivencia Escolar, —
los procesos | o iones reuniones con los Educacion para doczimcen?o o
para la b), c) P d): diferentes Adultos con rezago | 02/0 30/09/ daserbn !gs Minutas Haga clic No se
7 Media entrega de Hé OYCHC'O . involucrados en el educativo, 3/20 2020 P Reunione | 0% aqui para pudieron
los  apoyos 9 A9V rograma para la Departamento de 20 P P 5 escribir texto. | realizar debido
para escribir el s SR la enfrega de
con los i elaboracién del Capacitacion para el los apoyos a la
responsables | -, qinadora documento Trabajo y el contingencia
de las ) Departamento de
actividades Programacién de la
en particular SEyD
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El sistema
o presenta
ll\:: gsr;sat;on Unidad para la restricciones
y _ ) igualdad de género, s
departamento Se realizar reunion Programa Nacional de condicionan el
de c) con los diferentes | " convivencia Escolar, agregar
progrzr:acmn imenns;llwc:on mg;l;;:or;%os 22? Educacion para Eiablszeria 22?:’]?’[%?1205
coordinacion personal dg la SH Adilhos Ca1e2a90 g 30/09/ pOblgc.ién HGQ,G el solo agregar el
8 Baja con SH, para | Para opciones ek educativo, 5120 2020 potencial y MIR 2021 0% aqui para ATTG
! : S Departamento de 20 objetivo del escribir texto. di
la b), c) y d): identificacion de Capacitacion para el programa beneficiario
identificacion | Secretaria de la poblacién Trabaio y el que en el
de la Hacienda po1gnc_iol % Departame?;to de prop05|To,|0 sU
pootZIaciloln ohjeiivo Programacion de la pro;;?fi sl
pobjgt?v%.y =Ey0 permite
agregar un
beneficiario.
Unidad para la
igualdad de género,
A o Programa Nacional de
Analisis a b) Institucional Convivencia Escolar
de?iili-::iirécrilede Para opciones Srzﬁ%ﬁcggrf Educacion peia F R i ;
la poblacion | b), c) y d): definit 1 Adultos con rezago | 01/0 30/09/ metas anuales Haga clic Se realizaron
9 Baja ! ' ) = educativo, 5/20 de corto, MIR 2021 | 100% aqui para cambios para
para la Fiaga clic aqui pobiasionly Departamento de 20 | 22 | nedianoy largo escribir texto. | la MIR 2021
cobertura de | para escribirel | establecer asilas c i
; apacitacion para el plazo
metas Area metas anuales Trabsio vel
anuales Coordinadora. Departa rL e)l;to di
Programacion de la
SEyD
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Unidad para la
L?::g;?ar 'ézﬁ igualdad de género,
omates Programa Nacional de EnCD, se
recibidos c) Diseno de la Convivencia Escolar, encuetmrg |c|,
i, Interinstitucion bitacora con Educacion para gﬁé@i{% cinﬂ
! evidencia de a TENBIGI Y. qn(:llisis Aditos Gap re<ag0 aa 30/09/ | Definicidon de la o HGQ,O o la informacion
10 Media de oficios educativo, 3/20 o Bitacora | 70% aqui para :
la . . 2020 Bitacora e de la Unidad
T _e Para opciones recibidos con Departamento de 20 escribir texto. aral
< b), c)yd): otras Capacitacion para el F’UG]O dde
- CEJUM dependencias Trabajo y el 8
il s Departamento de el
CampISMENE Programacién de la EEIOM.
rios SEyD
Unidad para la
igualdad de género,
e Programa Nacional de
Conjuntar un | P) Insfifucional Convivencia Escolar,
Expediente . : Educacion para .
que retina la Para opciones Reunir la . Adultos con rezago 02/0 Expediente que _ Haga dlic En el CD, se
: : o b), c)y d): documentacion : 30/0%9/ | nos ayude con Expedien ; encuentra la
1 Media informacién educativo 3/20 100% aqui para
i Haga clic aqui | para integrar el J 2020 | futuras te ) Al carpeta de
basica del NG : Departamento de 20 . escribir texto. : :
para escribir el expediente col evaluaciones Evidencias
programa Ara Capacitacion para el
Coordinadora. Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD
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C.P Veronica Martinez Campos C.P Verdnica Martinez Campos

Firma y nombre del responsable de la Politica

PGblica y/o Programa presupuestario Firma y nombre delresponsable del seguimiento
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