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Gy DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chilbuzhua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
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y/o Programa
presupuestario

Evaluado

Programa de Inclusion Social en el sistema Educativo Clave 2E04418

107 Ejercicio
Dependencia Fiscal
y/o Entidad Evaluado

Secretaria de Educacion y Deporte Tipode Especifica de Desempeno con Enfoque

Evaluacion Social

TR Disminuir las brechas de igualdad de alumnos y alumnas en situacion vulnerable, brindando la B Zailebe
Programa o prestacion del servicio de educacion con una vision inclusiva, equitativa, con perspectiva de género Ealelelslfel= sy
Fondo respeto alos derechos humanos del Formato_
Clasificacion : Fech Fecha Producto ' . ; &
2= = %de Ubicacion del
de acuerdo a Actividades a ade de Resultados sy ;
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- . - nce probatorio :
involucrados o o as

10/02/2020

Aspectos
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de Mejora

Nivel de

Prioridad Area Responsable

Unidad para la
igualdad de género,

Redlizar reunion Programa Nacional de
Integrar un e con los Convivencia Escolar,
procesode | PV InsHICIoNGl | o o lucrade Educacién para
recopilacion Adultos con rezago T . Haga clic
1 Media de evidencia educativo, i it o e b aqui para
/2020 estandarizado unico s
de aportes a Departamento de T escribir fexio.
los Capacitacion para el
| beneficiarios Trabajo y el

Departamento de
Programacion de la
SEyD
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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Chihi.;ahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Unidad para la
igualdad de género,
o Programa Nacional de
Andlisi b} Institucional Trabajo Convivencia Escolar,
it coordinad Educacion para
modificacion | Para opciones “._OO_i (,Jh ‘.C:QO o Adult P & "
_ e b), ¢} y d): c_—=_de;_>ou ;qrjer?To ultos con rezago 01/0 30/09/ ‘79@?”“*65 i Heg'o c.lf_c Reporte MIR
2 Media : - . | de programacion educativo 5/20 o descritos como | MIR 2021 0% agqui para
componentes | Haga clic aaui Prog ; 2020 ol 2021
parala MIR | para escribir €l para l,c,} Dep&l‘rtarlr?ento de 20 entregables escribir fexio.
2021 i modificacion de | Capacitacion para el
WU . e— os componentes Trabajo y el
Coordinadora.
Departamento de
Programacion de la
SEyD
Unidad para la
igualdad de género,
Analisis y b) Institucional Trabajo Programa Nacional de
modificacion coordinado con | Convivencia Escolar, - |
de Para opciones | €l depariamento Educacién para Vi . ﬁseé‘;'fzj‘z Hisaanclie
3 o congruencia b),c)y _c}): | e programacion | Adultos conrezago | ;.o 3009 | . caraima de MIR 2021 o qui pdré Reporte MIR
de la logica | Haga clic aqui para la educativo, 20 2020 :oc;t:érdo ol ST fexio 202
horizontal para escribir el | congruencia de Departamento de ;é_g’km,izm tal I
para la MIR Area la iogica Capacitacion para el e
2021 Coordinadora. harizontal Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
Chihuahua
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R DE HACIENDA : : :
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Unidad para la
igualdad de género,
Analisis y T Programa Nacional de
modificacion | ! Inefifueiondl Trabajo Coﬂvivencia Escolar,
de los " coordinado con Educacién para Supuestos que
Para opciones ) ; )
supuestos Blicinvul el departamento Adultos con rezago 01/0 30/09/ cumplan con las Haga clic Reporte MIR
4 Medic para el Hém clicloqui de programacion educativo, 5/20 2020 metas MIR 2021 0% aqui parc ‘ 'sz‘:* :
cumplimiento | - g para la Departamento de 20 ~“ |y logica vertical escribir fexto. e
de las metas | " modificacion de | Capacitacién para el del Programa
para la MIR EocidnadiE los supuestos Trabajo y el
2021 ' ' Departamento de
Programacion de la
SEyD
Unidad para la
igualdad de género,
R Programa Nacional de
Analisisy | ) Insfitucional Convivencia Escolar,
dmcidiﬁcac;c?n B b clEis Incluir ligas AcIiEdlucacién para Ligas
e los medios i adecuadas para ultos con rezago 01/0 Haga clic
5 | Media de D))y d): | laveriicacion de educativo, 520 | 007! adi‘;ﬁ%af Paré | MiR2021 | 0% | aquipara N
verificacion “;:Uc e;‘c:ibir‘el los indicadores de Departamento de 20 - L[Jilm?en’(o escribir texto. -
para MIR I la MIR Capacitacion para el g
2021 s Trabajo y el
- Departamento de
Programacion de la
SEyD
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SECRETARIA
DE HACIENDA

Chihuahua
. Unidad para la
Eels dica igualdad dg género
entregue su Se realizaran : ;
padron de ‘ 1 Programa Nacional de
e c) reuniones conios | convivencia Escolar,
beneficiarios | =~ ! diferentes i
o interinstitucion . Educacion para o P
4 al X ] o Adultos con rezago 02/0 e end Minutas Haga clic ,
; epartamento el programa para : 30/09/ uno o varios . - . Se realizaran
6 bela de establecer si se ediieativg, 20 2020 adrones de anen i TRe @aui para reuniones
.. | Para opciones _ Departamento de 20 ) P Ky S escribir texto. : '
programacion i puede generar A beneficiarios
b), c) y d): ; Capacitacion para el
para la ICHIMUJ uno o varios ;
; o _ _ Trabajo y el
integracion padrones de D -
de un formato beneficiarios. cpana _e,n o
5 i Programacién de la
unico
SEyD
Analisis para
la elaboracion Unidad para la
de un igualdad de género,
documento o Programa Nacional de
: b) Institucional - . .
que describa Se realizaran Convivencia Escolar, P )
los procesos |, . o | reunionescon los Educacion para . “TQC'OT €
para la B).6) pd}' diferentes Adultos con rezago 02/0 30/09/ ogtfmﬁzgoc];ue Minutas Haga clic Se reqlizc
7 Media entrega de |’ y LA . | involucrados en educativo, 3/20 - Reunione | 0% aqui para o S
Haga clic aqui _ ) : 2020 procesos para T reuniones
los apoyos | T " el programa para Departamento de 20 ) 5 escribir texto.
para escribir el ; Sl R la enfrega de
con los P la elaboracion Capacitacion para el %
Ared Sl e e . los apoyos
responsables | ~ . . | deldocumenio Trabajo y el :
de las | ' “ Departamento de
actividades Programacion de la
en particular SEyD
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Chlhuahua DEPARTAMEN LANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACICN
’T:: gsr.lesazon Unidad para la
desa rtame:to L » igualdad de género,
p . Se realizar reunion Programa Nacional de
& c) conlos diferentes | convivencia Escolar
programacion | interinstitucion involucrados en Educacion para ' EBIAEERIS
en al el programa y = i ;
_ cooTHiFEEEH Bibraiiness: 1 Adultos con rezago 01/0 30/09/ pcbluqon . .iag,o clic Reporfe MIR
8 Baja Son St para: | Pevaispcicns s SH Bera I educativo, 5/20 2020 potencial y MIR 2021 0% aqui para 2021
- P o y g s P89 | Departamento de 20 e objetivo del escribir texto.
e A0l ; .. 7 | Capacitacion para el programa
identificacion | Secretaria de la poblacion — =
de la Hacienda potencial y Beparta r%n eﬁto de
pablacion objefivo Programacion de la
potencial y SEVD
objetivo. y
Unidad para la
igualdad de género,
Ansiishes Himicional Programa Nacional de
Sitir i b} Instilucione 5 S Convivencia Escolar,
deﬁ‘}inicién . : i Educacién para Definicién de
» ity g VESLOR BEind Adultos con rezago | 01/0 metas anuales Haga clic
; la poblacién | b), ¢)y d): definir la - 30/09/ 15 o o Reporte MIR
9 Baja > . educativo, 5/20 de corto, MIR 2021 0% aqui para -
para la Haga clic agui poblacién vy 2020 , e 2021
N S . Departamento de 20 mediano v largo escribir texto.
cobertura de | para escribir el | establecer asi las Cabacitacion para el lazo
metas Arec metas anuales pT b 4 pl P
anuales Coordinadora. Dep;?taarjr?eﬁtz -
Programacion de la
SEyD
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Integrar una ‘ Unidad para la
N — igualdad de género,
l6aohicns Programa Nacional de
recibitdos c) Disefio de la Convivencia Escolar,
— Interinstitucion bitGcora con Educacion para Se iniciara a
. SHierel 4 al rev:s_fc?rw \» E:‘fr“\o.ms Adultos conrezago | 02/0 30/09/ | Definicivn dela | . Hoglg c:\ls.c ' c_iﬂe;gnor el
10 Media de oficios educativo, 3/20 5 i Bitacora 0% agui para archivo de la
la : T R 2020 Bitacora 0, N
saeRlikaasH Para opciones recibidos con Depa_rtar_nento de 20 escribir texto. bitacora en
&on b), c) yd): otras Capacitacion para el Marzo 2020
roaramas CEJUM dependencias Trabajo y el
cgm glementa Departamento de
prios Programacion de la
SEyD
Unidad para la
igualdad de género,
L Programa Nacional de
Conjuntar un | P/ IMsfitucional Convivencia Escolar,
Expediente Par i Reunir| Educacién para T — Se comenzara
que relna la b‘;’ z)op d'f’"es #m‘f’;;_'ﬂlr’f’(jgén Adultos con rezago | 02/0 | ., noi%‘fge c%n g e Haga clic aintegrar el
1 Media informacion ' _Y o ) Y Wi © . educativo, 320 | Sl vy Rl 0% aqui para expediente a
o Haga clic aqui para integrar el . 2020 | futuras e i _ e
basica del e e o Departamento de 20 : escribir texto. partir de
para escribir el expediente S evaluaciones .
programa Ko Capacitacion para el Marzo 2020
Co R Trabajo y el
~oordinadora.
Departamento de
Programacion de la
SEyD
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c.P \/ercpﬂco Martinez Campos

Firma y nombre del responsable de la Politica
POblica y/o Programa presupuestario
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