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2 Media

Analisis y modificacién
de componentes para
la MIR 2021

b} Institucional

Trabajo coordinado con el
departamentio de
programacion pard la
modificaciéon de los
componentes

Unidad para la
igualdad de
género, Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar, Educacion
para Adultos con
rezago educativo,
Departamento de
Capacitacion para
el Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD

01/05/2020

30/09/2020

Componentes
descritos
como
entregables

MIR 2021

3 Media

Analisis y modificacion
de congruencia de la
l6gica horizontal para la
MIR 2021

b) Institucional

Trabajo coordinado con el
departamentc de
programacion para la
congruencia de la légica
horizonta

Unidad para la
igualdad de
género, Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar, Educacion
para Adultos con
rezago educativo,
Departamento de
Capacitacion para
el Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD

01/05/2020

30/09 /2020

Mejorar el
diseno de
programa de
acuerdo a la
I6gica
horizontal

MIR 2021
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Unidad para la
igualdad de
género, Programa
Nacional de
i TR . . ) Convivencia Supuestos
et Sl Trapajo coordinado Conel | ipeoniar Ediieacitn que cumplan
de los supuestos para departamento de ats, Adultos son BiF (STt
Media el cumplimiento de las | b} Institucional programacion para la P . 01/05/2020 | 30/09/2020 i MIR 2021
R rezago educativo, y légica
metas para la MIR modificacién de los :
2021 SUBUBSTOS Depar_tam_e'nto de vertical del
Capacitacion para Programa
el Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD
Unidad para la
igualdad de
genero, Programa
Nacional de
Convivencia [
Analisis y modificacion i Escolar, Educacion adec%adas
Media de ioe Tedios e b) Institucional | pora la verificacion de los | ParaAdultos con 1o, 00000 | 30/09/2000 | para verificar | MIR 2021
verificacion para MIR s . rezago educativo,
indicadores de la MIR. el
2021 Departamento de ey
seguimiento

Capacitacion para
el Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD
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Unidad para la
igualdad de
género, Programa
, ) Nacional de
Cada area entregue su 5 Leal'z__o_mrf', =R Convivencia
padrén de beneficiarios i;\?&lﬁ:&‘;’fg{fg, Escolar, Educacion Creacién de
, al departamento de c) et | paraAdultos con uNo o varios Minutas,
4 Pala programacién para la | Inferinstifucional fir?fr(:t’;'gfif;i?;??ggi rezago educativo, 02/03/2020 | 30/09/2020 padrones de reuniones
in:’g?r;aaiig% r?i?; ;m o ;Zric'.s,- pg}c j’f’ég_}es i Cli;)epar_tam_e:nto de beneficiarios
beneficiarios. apacitacion para
el Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD
Unidad para la
igualdad de
Analisis para la género, Programa
elaboracion de un Nacional de i
documento que Se realizaran reuniones Convivencia Creacion del
describa los procesos con los diferentes Escolar, Educacién qduzcggiggog
. para la entrega de los - involucrados en el para Adultos con . Minutas,
4 M apoyos con los BRneeoed programa para la rezago educativo, BaPseied | SRR e Drociesos reuniones
responsables de las elaboracion del Departamento de ?m !
actividades en documento Capacitacion para ?” i i
particular el Trabajo y el AREpRES
Departamento de
Programacion de la
SEyD
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8 Baja

Andlisis con las areas y
departamento de
programacion en

coordinacion con SH,
para la identificacion de

la poblacién potencial y

objetivo.

c)
Interinstitucional

Se realizar reunion con los
diferentes involucrados en
el programa y con
personal de la SH para la
identificacion de la
poblacidon potencial y
objetivo.

Unidad para la
igualdad de
género, Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar, Educacion
para Adultos con
rezago educativo,
Departamento de
Capacitacion para
el Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD

01/05/2020

30/09/2020

Establecer la
poblacién
potencial y
objetivo del
programa

MIR 2021

9 Baja

Andlisis a partir de
definicion de la
poblacién para la
cobertura de metas
anuales

1
b)

Institucional

Se realizara la reunion
para definir la poblacién v
establecer asi las metas
anuales

Unidad para la
igualdad de
género, Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar, Educacion
para Adultos con
rezago educativo,
Departamento de
Capacitacion para
el Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD

01/05/2020

30/09/2020

Definicion de

metas
anuales de

corto,
mediano y
largo plazo

MIR 2021
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Chihuahua cen OR
Unidad para la
igualdad de
género, Programa
Nacional de
Integrar una bitacora Convivencia
con los oficios recibidos Diseno de la bitdcora con | Escolar, Educacion
) como evidencia de la c) revision y andlisis de oficios | para Adultos con 5 Definicion de G
10 Media coordinacion con Interinstitucional recibidos con ofras rezago educativo, 0200372020,  SRIPIA0 la Bitacora BiGeorg
programas dependencias Departamento de
complementarios Capacitacion para
el Trabajo y el
Departamento de
Programacion de la
SEyD
Unidad para la
igualdad de
género, Programa
Nacional de
Gl i Convivencia ‘ Expedient
Jun 3 ” Escolar, Educacion Xpedione
Expediente que reuna Reunir la documentacion para Adultos con que nos
1 Media la informacién basica | b) Instifucional para integrar el rezago educativo 02/03/2020 | 30/09/2020 ayude con Expediente
del programa expediente Departamento de emﬁgﬁ;nes
Capacitacion para
el Trabajo y el
Departamento de
Programacién de la
SEyD
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