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Nombre de la
Dependencia y/o
Entidad
Fecha de Elaboracién

Secretaria de Educacion y Deporte

del Formato 16/10/2020
G Clasificacién Nombre del Responsable Avance Final
Nombre del ASM Nivelde de acuerdo a Programa Responsable Alcanzado .
: ; e . del Comentarios Generales
Comprometido Prioridad los actores presupuestario del Programa R
: : Seguimiento Fecha T
involucrados evaluado
Sustentar
documentalmente Mkiionk C.P. Luz C.P. Luz
5 clt?vsi daacgéc;nsj eys 5 Media b) Institucional BecE:gs y A‘poyos EscE:i;%g - Esgsotlac:gte 30/09/2020 100% ROP publicadas el 12 de agosto del 2020
ucativos
llevan a cabo en el Romero Romero
Programa
Documentar la
definicidn y
cuantificacién de CP.Luz CP.Luz
A Gt Programa de Estela Estela Datos para construccion de Matriz de
poblaciones que Media b) Institucional | Becas y Apoyos B el Ecaante 30/09/2020 100% P ir{dicodore:s '
se consideran Educativos
estableciendo los Romero Romero
plazos para su
revision
Replantear el arbol
del problema
basandose en los
C.P: Laz C.P.Luz
documentos Programa de : 5 o s . ;
diagnosticos Media b) Institucional | Becas y Apoyos E ESTIQIO* E Es1|e!01 30/09/2020 100% S8 rec:hz{;: la re;mon Y Cgmb'?;g;el diol
alaborados del Educativos scalante scalante e problemas para e
Programa para el Romero Romero
ejercicio fiscal
2021
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Replantear el arbol
de objetivos a

gafn:tir de Ia:j 1 ProgRGiTicde CPE: Il.uz C.P.Lluz -
redefinicién de . G Estela Estela Se realizd la revision y cambios en el arbol
arbol del problema Media b} Institucional Beggs 4 A.p Oyos Escalante Escalante 30/07/2020 100% de objetivos para el 2021
vcativos
del Programa para Romero Romero
el ejercicio fiscal
2021
Redisefiar la MIR
conforme a las
ef;?géréc:;gn;sbm Fiogroiniae CE'F;.e%UZ CEPi IIUZ Se realizé la revision y cambios en la MIR
del problema y al Media b) Institucional | Becasy Apoyos Esci:logte Escsaggte 30/0%9/2020 100% € 20%1 -
arbol de objetivos; Educativos R R
este redisefio Sl QSO
aplicara para el
ano 2021
Analizar la
pertinencia de
incluir diferentes
indicadores,
considgrando la Pogiaiioide CP:luz CP Luz B ‘
infc?r?rcl:aegi‘g: (:Jg:. i Baja b) Institucional Beggs y A_poyos Esgsgﬁalgfe ESCE:i:E‘ig te 30/09/2020 100% SIEdRgIC rewsm;r{w}; ]CG RGOS
ucativos
toma de Romero Romero
decisiones y la
disponibilidad de
los datos parala
medicién
Incluir diferentes
Verirf?::é?:ndeen la Progroma de Cé;éll-gz CE';J;’Z Se ha estado dando adecuado
M!Faiccll.;gre;nr:an Media b) Institucional Becggzgaﬁ;ﬁgzos ESRE‘;‘;?;S E;‘(:;l]cé':;e 30/09/2020 100% seguimiento a la MIR y al POA 2020
informacién
referenciada
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Las Reglas de
Operacién para el
2020 se someteran
a autorizacion del Programa de %Séﬁgz Cé;élt'gz
8 | Comité Técnico de Alta b) Institucional | Becas y Apoyos ERCalonts EtanlnS 30/09/2020 100% ROP publicadas el 12 de agosto del 2020
Becas y Créditos Educativos
Educativos para su Romero komere
posterior
publicacion
Hacer un
diagnéstico de la
viabilidad de
conjuntar en uno Las reuniones estaban previstas a partir del
solo todos los c) Programa de (é;éﬁgz %;é%gz 02/03/2020.
9 padrones de Baja Interinstitucion | Becasy Apoyos — - 30/09/2020 0%
beneficiarios de los al Educativos R R No se pudieron hacer debido a la
diferentes ometo Sieie pandemia
programas de
apoyos del sector
educativo estatal
Aseguracrj el FiogidiGiE C.P.Luz C.P. Luz
adecuado : o Estela Estela Se ha estado dando adecuado
10 seguimiento a la Media blsiiucianc Begdc:s Y A_poyos Escalante Escalante 30/07)2020 1o seguimiento a la MIR y al POA 2020
ucativos
MIR y al POA Romero Romero
Asegurar que las
justiﬁ::aciones qlue Proaidge C.P.Luz GE: LUz
se coloquen en los ; SR Estela Estela Se ha estado dando adecuado
H seguimientos a la Media bl nshtucional Begcc;s Y A.poyos Escalante Escalante S0fee2D 100% seguimiento a la MIR y al POA 2020
ucativos
MIR y el POA sean Romero Romero
claras y concisas
Disefar un
instrumento para la Programa de CE';;;;Z CE'SF;;I';'Z No se redlizaron debido a la falta de
12 recopilacién de Media b) Institucional | Becas y Apoyos EScclanis Bsealarii 30/09/2020 0% asistencia de los estudiantes a sus centros
opiniones de los Educativos de estudio
BarERIaiES Romero Romero
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Elaborar arbol de Cobertura en Dra. Myrna Dra. Myrna
13 | problemas para Alta b) Institucional Educacion Rodriguez Rodriguez 30/09/2020 100% Documento arbol de cobertura final 2021
2021 Bdsica Zaragoza Zaragoza
Analizar el rango
4 Cobertura en Dra. Myrna Dra. Myrna .
14 | depoblacionque | .. | o) Epecifico | Educacion Rodriguez | Rodriguez | 30/09/2020 | 100% ik cobeiliie 222 BoCUMemDIvIE
atiende el 5o 2E043C1
Basica Zaragoza Laragoza
programa
Analizar de que
se realizara la Cobertura en Dra. Myrna Dra. Myrna
15 | alineacién con el Media a) Especifico Educacion Rodriguez Rodriguez 30/09/2020 100% Mif cobiciivre 2041 Documerioig:
By 2E043C1
Plan Estatal de Bdsica Laragoza Zaragoza
Desarrollo
- Cobertura en Dra. Myrna Dra. Myrna
16 | RedisefarlaMIR |, | p) institucional | Educacion Rodriguez | Rodriguez | 30/09/2020 | 100% Mk eobafiura 2] Doctmenioniy
2021 o 2E043C1
Basica Zaragoza laragoza
Modificar el medio Cobertura en Dra. Myrna Dra. Myrna
17 | de verificaciénen | Media | b) Insfitucional | Educacién Rodriguez | Rodriguez | 30/09/2020 | 100% Mig:epberitig 2021 BOCURMEIIGIMIN:
S 2E043C]1
la MIR 2021 Basica Zaragoza Zaragoza
Analizar la Oficio 145/2020 de la Direccidn de Planeacion y
viabilidad de Coberturaen | Dra. Myma Dra. Myma N emer;‘;ggi'g:ﬁam COVID-19 o
18 esta_blecer Alta b) Institucional Edupgaon Rodriguez Rodriguez 30/09/2020 100% s redizaron IS reUNIoNes Proaramacs; Pers'se
mecaniSmos de Basica Zaragoza Laragoza utilizé el teléfono y la videoconferencia como
coordinacion mecanismo de coordinacion
Integrar un
proceso de Programa de _ s
recopilacion de : o s Inclusién Social CaF Veronlcc G Vefomco No se pudieron realizar debido ala
19 ; ! Media b) Institucional 5 Martinez Martinez 30/09/2020 0% ; .
evidencia de en el Sistema confingencia
. Campos Campos
aportes a los Educativo
beneficiarios
Analisis Programa 55 %
modificacion de : enion Social | C-P- Verénica | CP. Verénica A ‘
20 Media b) Institucional : Martinez Martinez 30/09/2020 100% Serealizaron cambios para la MIR 2021
componentes en el Sistema C
ampos Campos

para la MIR 2021

Educativo
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Analisis y

modificacién de Progfc'::ma d.e C.P. Verénica | C.P. Veronica
Inclusién Social

21 | congruencia de la Media b) Institucional - Martinez Martinez 30/09/2020 100% Se redlizaron cambios para la MIR 2021
: ’ en el Sistema

l6gica horizontal Edlicslive Campos Campos

parala MIR 2021

Analisis y
modificacion de p g
los supuestos Iné?iggr:n?ocal C.P. Verénica | C.P. Verénica
22 para el Media b) Institucional SR Bl SEISHE Martinez Martinez 30/09/2020 100% Se redlizaron cambios para la MIR 2021
cumplimiento de Edlealive Campos Campos
las metas para la

MIR 2021
Analisis y p 4
modificacion de Inécl)u%;gr:nsocsjl C.P. Veronica | C.P. Verénica
23 los medios de Media b) Institucional S Bl StEG Martinez Martinez 30/09/2020 100% Se realizaron cambios para la MIR 2021
verificacion para Eticative Campos Campos
MIR 2021
Cada area
entregue su
padrén de Programa de - -
24 beneficiarios al B c) Inclusidon Social C.F;;‘;fgir:;ca C.i}‘;re;;ggca 30/09/2020 0% No se pudieron realizar debido a la
departamento de Interinstitucional | en el Sistema e s Cam ? contingencia
programacion para Educativo P .
la integracion de
un formato Unico
Andlisis para la
elaboracion de un
documento que
describa los Programa de g s
25 procesos para la SlSEE b) Insfitucional lnciusiér_ﬁ Social C.Ezr?;{?g;ca C'T\‘A\égfrsgfo 30/09/2020 0% No se pudieron _reclizor_ debido ala
entrega de los en el Sistema contingencia
Campos Campos

apoyos con los Educativo

responsables de

las actividades en
particular
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Analisis con las
areasy
departamento de
programacion en

Programa de

C.P. Veronica

C.P. Verénica

El sistema presenta restricciones que
condicionan el agregar beneficiarios
permitiendo solo agregar el mismo

coordinacién con : c) Inclusion Social : .
24 SH, para la Baja Interinstitucional | en el Sistema Marlihez Marlinez SH0FI2R20 0% beneficiario que en el propésito, a su vez el
) 3 7 : Campos Campos bl ;
identificacion de Educativo propdsito solo permite agregar un
la poblacién beneficiario
potencial y
objetivo.
Analisis a partir p g
de definicion de la Incr:?ﬁ;g?g‘ocﬁnl C.P. Verdnica | C.P. Verénica
27 | poblacion para la Baja b) Institucional e —— Martinez Martinez 30/09/2020 100% Se realizaron cambios para la MIR 2021
cobertura de : Campos Campos
Educativo
metas anuales
Integrar una
bitacora con los p g
oficios recibidos Iné?L?sirngS(]ocf:Jl C.P. Verdnica | C.P. Veronica En CD, se encuentra la carpeta de la
28 | como evidencia Media €] X Martinez Martinez 30/09/2020 70% BitGcora con la informacion de la Unidad
. v Interinstitucional | en el Sistema ;
de la coordinacion Edicative Campos Campos para la Igualdad de Género y CEJUM.
con programas
complementarios
Conjuntar un
Expediente que p d
pundle Ingljugsirggq goci?c:l C.F.Neronicg | C.F. Veronieg En el CD, se encuentra la carpeta de
29 informacién Media b) Institucional : Martinez Martinez 30/09/2020 100% ! : . P
v en el Sistema Evidencias
basica del : Campos Campos
Educativo
programa
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Dr. Carlos Gonzdlez Herrera

Firma y nombre del titular de la Dependencia
y/o Entidad

C.P. 1Uz Estela Escalante Romero

7 /! "
nombre del responsable de la Politica PUblica Firma y nombre del responsable de la Politica  Firma y nombre del responsable de la Politica
y/o Programa presupuestario PUblica y/o Programa presupuestario PUblica y/o Programa presupuestario
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