uahua

TANA

DE HECIZENTA

g e

’Polmc 23

: Pﬁbllcc w’o

§ unibos
£

YCONVALOR

o

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Primer Seguimiento

Pensiones Civiles del Estado de

Chihuahua

Verificar el arbol

Actividades a
implementar

Verificar que
realmente sea el

Servicio Médico de Pensiones Civiles del Estado 2018

Ejercicio

Fiscal

2018

" Evaluado

Area

Responsable

PBR/SED y en su I

CQaso

Metodologia de
Marco Logico y
capturarlo en

i

i arbol de

! de problemas problemas el

i : dentro del i o Departamento
1 | Media a) Especifico que se

| Sistema ercutnireenel de Egresos

ChOET thtedd e . i
| PBR/SED. o
acenadano

‘ PBR/SED. -

| Verificar el arbol Redisenar el

! Ae nroblemas arbol de

i dentro del problemas de

- . Sistema - acuverdo alo Departamento

| ~
“ iedia Hacendario g Epeciice que establece la de Egresos

Ofrecer un servicio de salud a los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del Estado,
afiliados a las instifuciones encomendadas para otorgar estos servicios, que se destaque su nivel

de atencién médica y humana se caracterice por su calidad, seguridad y calidez.

F

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Direccion de Presupuesto
Departamento de Pianeacion Estratégica y Evaluacion

5T00318

Tipo de Evaluacion

Fecha de
Elaboracion del
Formato

Resultados
Esperados

Consistencia y Resultados

Productos y
Evidencias

% de
Avance

28/01/2020

Ubicacién del

documento
probatorio

Observaciones

Contar con el Rgpoﬁe del
SBOHS Arbol de Papel de
P problemas frabaqjo, de
comecio correcto Diseno de
02/01/2020 | 30/09/2020 di?tz?nc;e1 strittidio ot el 70% Ntz e
r : Sistema Marco Légico
Hacendario ’
PBR/SED Hacendario (anexo)
’ PBR/SED
cum [f)fcr;:ienw Reporte del
R Arbol de
con la légica
T problemas
02/01/2020 | 30/09/2020 g emitido por el 0%
para la -
s Sistema
elaboracion .
de lo Mofizde | HOCSNdAno
) PBR/SED

Marco Logico. |
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[ Sistema
Hacendario
PBR/SED.
Redactar los
componentes T I o W
Redisefiar  los CO1 Atencion '
componentes médica Reporie de
para que sean proporcionada y | Departamento Witz
mas claros vy C02 §ervicios de{ Egresps, Contar  con Fisaderes
g | Megg (JISENCIOEOR.: | e gk licklee DIreCCion | 05/01/2020 | 30/09/2020 | UNA meior | Resultados | 0% L A e
para que entregados, Médico y Matriz de emitida por el
cualquier para que a Direccion Resultados I
persona logre la simple vista se Administrativa PBR/SED
interpretacion identifique el
i de los mismos. entregable de R T
cada uno de
ellos.
Que la |
redaccion de
La redaccion los i
componente 03 componentes
Redisenar los Recursos 03 y 04 cumpla
o i Reporte de
componentes medicos Departamento con la logica y Maitiizde
03 y 04 para administrados y de Egres'os, los  principios T
4 | Medio queta o) Especifico | © $04Recursos | Direccion | )4, 15090 | 30/09/2020 | F€AUeNidos por | | oo tados | 0% b
redaccion financieros Medico y el Consejo s
i : T . emitida por el
cumpla con los administrados, Direccion Nacional de St gy
requisitos de deberd de estar | Administrativa Evaluacién de PBR/SED |
este nivel. de acuerdo al la Politica de
nivel que Desarrollo
corresponden. Social
(CONEVAL).
Redisenar los Mejorar la Departamento Supuestos Reporte de
5 Media supuestos, a) Especifico redaccion de los de Egresos, 02/01/2020 | 30/09/2020 redactados Matriz de 0%
% esiableciendo supuestos, Direccion de manera Indicadores

Pac

ina2de?7
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A SECRETARIA UNIDOS " oz .
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las condiciones ademds Médico y correcta, que | para Resultados
externas ala Identificando los Direccion identifiquen emitida por el
ejecucion del riesgos ajenos a | Administrativa las Sistema
progroma que la operacion condiciones PBR/SED
deben propia del externas del
cumplirse para programa, que programa,
alcanzar los deben cumplirse cumpliendo
objetivos para alcanzar con la légica
planteados en los objetivos del de la Matriz de
el resumen programa. Marco Légico
narrativo.
Identificando
los riesgos
ajenos ala
operacion
propia del
programa
Presentar
fuentes de
Modificar los mforrr_u::oon
. confiable,
medios de ) Reporte de
Jz = Departamento misma que ;
Llevar a cabo la verificacion de : Matriz de
- o ] de Egresos, puedan servir )
correccion de los indicadores; Biecdiah g Indicadores
Media los medios de a) Especifico éstos deben de Moo 02/01/2020 | 30/09/2020 | P I - para Resultados 0%
verificacion de reproducir el . P : emitida por el
S 2 . Direccion necesarios !
los indicadores cdlculo del g : Sistema
s Administrativa para
indicador . PBR/SED
correspondiente ieproducirel
& ’ cdlculo de los
indicadores.
Llevqr_ fo cc_::po la qu:ficcr los Blepaiamenic Los me}etodos Repontfe de
verificacion y métodos de die Fareisas de cdlculo Matriz de
Media €n su caso a) Especifico cdiculo Diregc;:cic')n’ 02/01/2020 | 30/09/2020 | utilizados para Indicadores 0%
correccion de (variacion MSEIEE los para Resultados
L;— los metodos de porcentual) de Y indicadores, emitida por el
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-

cdlculo de los las actividades Direccidn deberdn ser Sistema
indicadores de (C0202, CO301 y | Administrativa correctos y PBR/SED
las actividades. C0303) pues no coincidir con
es correcto para la formula
éste nivel. planteada
para lograr el
resultado de
la meta.
El indicador
A debera
Actudlizar las
ool presentar la
caracteristicas cfierisitn
de la dimension Verificar en los e
del C04, de datos de los : ! Reporte de
VO, atendiendo a ;
acuerdo ala indicadores la : Matriz de
] o) lo sugerido y i
respuesta del dimension en el - coriorsals Indicadores
Media Departamento a) Especifico C04 pues di; — 02/01/2020 | 30/09/2020 comel para Resultados 0%
de Presupuesto presenta 9 emitida por el
B Departamento ;
Basado en caracteristicas 45 Sistema
Resultados de de la dimensién PBR/SED
2 3 Presupuesto
la Secretaria de de economia.
Hacienda Padaaeh
: Resultados de
la Secretaria
de Hacienda
; Reporte
i el Identificar las Alinear el emitido por el
programa al : i : El Plan
. lineas de accién programa de Reporte de Sistema 5
Plan Nacional . o ; Nacional de
del Plan manera clara Alineacién al Hacendario
de Desarrollo : i ) Desarrollo no
: Nacional de y solida al Plan Nacional PBR/SED No. : e
cuande este Desarrollo, scbre | Departamento nuevo Plan de Desarrollo PRBRREP507 fiene objefivos
Media disponible, o en a) Especifico ' - 02/01/2020 | 30/09/2020 . g7 100% . -t y metas, el
las cuales este de Egresos Nacional de emifido por el Alineacion De
SU caso con los : programa ya
o programa Desarrollo y a Sistema Programas
Objetivos de : R . A se encuentra
presupuestario los Objetivos Hacendario Presupuestarios ;
Desarrollo : dlineado a la
: fiene una de Desarrollo PBR/SED 2019 y 2020
Sostenible ODS) : i ; Agenda 2030.
contribucion. Sostenible. (anexos).

de la Agenda
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Y DE HACIENDA
welhua CONVALOR
2030, adoptada
por la ONU.
Reporte
emitido por el
Dar seguimiento Reporte de Sistema
infegral al ) Departamento Tener un total | seguimiento del Hacendario
Programa Se del_:;e‘rcl dar de Egresos, seguimiento Programa PBR/SED No.
. Operativo B seguimiento Ditaceite mensual del Operativo PRBRREP365
10 Media Anpel POA] e a) Especifico mensual a cada Médico y 02/01/2020 | 30/0%9/2020 POA para Anual (POA) 100% Seguimiento a
ol Sistarmia una de las ——— contar con emitido por el las Metas del
S —— metas del POA. PO B e informacion Srstemo_ Programa
PBR/SED. real. Hacendario Operativo
PBR/SED Anual mes de
diciembre
2019
Gestionar ante
la Secretaria de
Hacienda la
Verificar la homc(;jlg?ocoon
informc:qic’m it Reportes de la
que refleja la z : Matriz de
Nicitis A financiera en los Contar con la rickcisd
; reportes de la informacion i
Indicadores c) et ds i : (MIR) y el
] MIR) y el Interinstitucional ; Departamento manclers P
n M ( rograma
edia Progiatna S Inﬂ:lzsdor?s de Egresos 02/01/2020 | 30/09/2020 | presupuestal Operativc 0%
Operativo de Egresos IMIR} e S Anual (POA)
Programa en todos los S
Anual (POA) > que coincidan
Lk i iy 7 Operativo Anual reportes.
(POA), asi como cola pos
reporie . PR96103CCP
| 1 )
PR96103CCP. Sl abeadic
PR?6103CCP,
generado por el
Departamento
e de Presupuesto
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de la Secretaria
de Hacienda
Reportes
emitidos por el
Sistema
Unificar las e i i Hacendario
i cantidades de Contar con Rane PBR/SED No.
evar d cabo N y A Seguimiento
los seguimientos informacion PRBRREP365
mensualmente Mensual del Sl
FaE de los Departamento homologada Seguimiento a
unda revision I Programa
integral del indicadores de de Egresos, y/o con Oberatve las Metas del
12 | Media | seguimiento de | a) Especifico 9 Mairnzda Direccion | 03101 /2020 | 30/09/2020 | Ustificaciones |, r i tos | oz Fegann
Indicadores Médicoy €n su caso en S Operativo
la MIR y POA ; B Indicadores
S [ para Resultados Direccion los difcE RESUME e Anualy
e (MIR) y del Administrativa seguimientos | PY. PRBRREP367
cifras sean emitidos por el .
: Programa dela MIR y ; Seguimiento a
homogeneas. z Sistema .
Operativo Anual POA. PBR/SED la Matriz de
(POA) ' Indicadores
mes de
diciembre
— 2019
cun[iazir%?;?lo & Revisar los ASM
i is ectos de la Evaluacion
Susce ﬁbles de Epaciica del
Me'o?a (ASM) Desempeno e Evidencia de los
) identificar 7 ASM pendientes
de la Departamento Cumplir con la :
s aqguellos que no - de cumplir.
Evaluacién T de Egresos, normatividad L
i b) Institucional fueron : i Oficio con la
13 | Medig | DRecfleadel | o iomento | cumplidos Dreccion 1 451012020 | 30/09/2020 | 9€ 18 justificacion del | 0%
Desempeno, los dF:a i DICRs: Médico y Aspectos J e & .
cuales deberdn Bt Direccion susceptibles Iy . T
estar bl Administrativa de Mejora. P o
HEBlUamaES cumplimiento a en caso de
R los ASM aplicar.
Justificados y pendientes de
sustentados con cumpliFyiemse
la R
I caso justificar el
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soporte o en su
caso la
justificacion del
no
cumplimiento.

no
cumplimiento.

Dar cabal
cumplimiento a
los Aspectos

Dar

Presentar en
tiempo y
forma ante el
ente
evaluador
cada uno de

Formatos de
seguimiento de

Susceptibles de o )
Mejora (ASM) CHMBlIMIEHG los formatos los Aspectos Forpel o 3t
puntual a cada | Departamento i ASM2
que resultaron de los Susceptibles de
A uno de los de Egresos, p 5 SEGUIMIENTO
de la b) Institucional " Bitecsith Aspectos Mejora, asi A LOS
14 Media evaluacion del | Departamento P : Médi 02/01/2020 | 30/09/2020 | Susceptibles como la 20% ASPECTOS
2019. Esto de de Egresos asfablecides _ed:cgy de Mejora documentacién
; 4 | dentro de los Direccion i ! SOBCESTHE 15 SUSCEPTIBLES
e el Aspectos Administrativa " - DE MEJORA
fecha S fislesds cumplimiento | solventacion de S
establecida del ::JAS(—:?EE][{A(;M) alo cada uno de p ’
30 de g ’ establecido al estos.
septiembre Programa
2020. Anual de
Evaluacién
2019.

Firma y nombre del res_p"b s
Pdblica y/o Programa

)

? '\/\'K' Politica
' supueé?é(b

N
\
AN




