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Nombre de la Dependencia

. il :
y/o Entidad Pensiones C?i\-"l es del Estado de CE’]_|_hUOhU0
Fecha de Elaboracién del 297092020
Formato
_ Clasificacién de Nombre del Responsable  Responsable Avance Final
Nombre del ASM Nivel de acuerdo a los Programa Alcanzado .
; . 5 . del del Comentarios Generales
Comprometido Prioridad actores presupuestario Pisramia Sagiimleris Fech >
involucrados evaluado 9 g Sena 2
veggl(;?r:os - deﬂrﬁgl c?; Servicio Médico de | C. P. Renata g GZOEOZCV
j | Bt | Media | a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles SE T 29/09/2020 | 100%
Sistema Hacendario Estado 2018 SEHTEnG Ramirez
PBR/SED. Castro g
Verificar el arbol de
gr?:rgﬁos dHegggndq(jr% : Servicio Médico de | C. P. Renata g'UOZOEGZCY
g [22 Media | a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles Jalup 29/09/2020 | 100%
PBR/SED y en su caso Ramirez
| e Estado 2018 Serrano
| redisenarlo, Castro
Redisenar los
componentes para que
sl L cfrfs o Senvicio Médico de | C. P. Renata g'uozoﬂc’gcy
g | BNerEm « P AU | Media | a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles SRR 29/10/2020 | 100%
cualquier persona logre la Ramirez
: con Estado 2018 Serrano
inferpretacion de los Castro
mismos. '
Redisenar los
Com?g?gggeéc(i)g: giraqﬂg Servicio Médico de | C. P. Renata gquolﬁogcy \
4 | 9ve i P9 Media | a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles " 29/09/2020 | 100% \
con los requisitos de éste Ramirez \\
: Estado 2018 Serrano \
nivel Castro B
i | \\
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Redisenar los supuestos,
estableciendo las
condiciones externas a la
ejecucion del programa
que deben cumplirse para Servicio Médico de | C. P. Renata gba%olﬁagcy

5 | adlcanzar los objetivos | Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles —— 4 19/05/2020 | 100%
planteados en el resumen Estado 2018 Serrano Catlto
narrativo. ldentificando los
resgos ajenos a o
operacion  propia  del
programa.
gg:g::cié: de (I::sb(r?"nedkl)(: Selvicia. Medico de | €. P. Renafa gﬁo%ulﬁqgcy

6 o - Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles 2 2 19/05/2020 | 100%
de verificacion de los Ramirez
il Estado 2018 Serrano
indicadores. Castro
Llevar a cabo la c. P NEhE
verificaciéon y en su caso Servicio Meédico de | C. P. Renata GLICICi(ﬂU . y

7 | correccion de los métodos | Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles Ramifex P 19/05/2020 | 100%
de cdlculo de los Estado 2018 Serrano
P Castro
indicadores de las
actividades.
Actudlizar las
caracteristicas de la
gm:‘;‘gg chfe!s Sg;‘o S; Servicio Médico de | C. P. Renata (%L,GZO;T,GQCY

8 B Media | a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles HAlp 19/05/2020 | 100%
Departamento de Ramirez

Estado 2018 Serrano

Presupuesto Basado en Castro
Resultados de la Secretaria
de Hacienda.
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Alinear el programa al Plan N
Nacional de Desarrollo
cuando esté disponible, o
en su caso con los Servicio Médico de | C. P. Renata g;}azg::ogcy
? | Objetivos de Desarrollo | Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles — P 28/01/2020 | 100%
Sostenible ODS) de Ila Estado 2018 Serrano Cashro
Agenda 2030, adoptada
por la ONU,
Dar seguimiento np’regrcl al B w £ B Namcy
Programa Operativo Anual Servicio Médico de | C. P. Renata Cueniblas
10 | (POA) en el Sistema | Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles - P 28/01/2020 | 100%
Hacendario PBR/SED. Estado 2018 Serrano
Castro
Verificar la informacion
que refleja la Matriz de
Indicadores  (MIR) y el ﬂferinsmudomr Servicio Médico de | C. P. Renata &GEOEOECV
11 | Programa Operativo Anual | Media Pensiones Civiles del | Robles L 29/09/2020 | 100%
n i al Departamento Ramirez
(POA) coincida con el s Estado 2018 Serrano Casko
reporte PR96103CCP. 9
Llevar a cabo
mensualmente una
revision  infegral  del Servicio Médico de | C. P. Renata ELJG'ZGE“ZC”
12 | seguimiento de la MIR y | Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles Rami P 29/09/2020 | 100%
. amirez
POA para que las cifras Estado 2018 Serrano
: Castro
sean homogéneas.
Dar cabal cumplimiento a
los Aspectos Susceptibles
Sfo&?:]gr? E[sAZ%gﬁciedg E’rerﬁnsﬁtucional Senvicio: Medico de | C. P. Renata gbaiialﬁcgcy
13 e Media Pensiones Civiles del | Robles S 29/09/2020 | 100%
Desemperno, los cuales al Departamento Ramirez
: Estado 2018 Serrano
deberan estar de Egresos Castro
debidamente justificados y
sustentados con la
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documentacion soporte o
en su caso la justificacion
del no cumplimiento.
Dar cabal cumplimiento a
los Aspectos Susceptibles
- - = C. P. Nancy
de Mejora (ASM) que Servicio Médico de | C. P. Renata Cueddilling
14 | resultaron de la evaluacion | Media b) Institucional Pensiones Civiles del | Robles ReiTpias P 29/09/2020 | 100%
del 2019. Esto de acuerdo Estado 2018 Serrano —
a la fecha establecida del
30 de septiembre 2020.
Prestaciones
Socioeconomicas a
. N . p . P. Nan
Realizar un diagndstico del = JUb"ngS' e, Josel Lels guoda[ugecy
15 . Media a) Especifico Pensionados y | Farrera . 29/09/2020 | 100%
Programa presupuestario. : , Ramirez
Trabajadores al | Garcia st
Servicio del Estado
2018
Prestaciones
Socioecondmicas a C. P. Nanc
Redlizar un andlisis de Jubilados, Lic. José Luis G-uc:c'lalu & Y
16 | factibilidad de los | Media a) Especifico Pensionados y | Farrera e 29/09/2020 | 100%
R . . Ramirez
indicadores. Trabajadores al | Garcia Ceistit;
Servicio del Estado
2018
Garantizar la consistencia SP;ec‘:sig]eCclg?f;niccs 5
de la Iégica horizontal y - g oo UG P NEGhEY
vertical de la Matriz de 5 JUbI|F]dOS, Lic. José Luis Guadalupe
17 s Media a) Especifico Pensionados y | Farrera 3 29/09/2020 | 100%
Indicadores para : 4 Ramirez
Trabajadores al | Garcia
Resultados del Programa 7 Castro
rSSiBUSHES Servicio del Estado
ek : 2018
Implementar sistema de Prestaciones ; . .| C. P. Nancy
reconocimiento de Socicecondmicas a Lic. Jose Luis Guaddalupe
18 2 Media a) Especifico : Farrera . P 29/09/2020 | 100%
desempeno esperado Jubilados, g Ramirez
: : ; Garcia
(incentivos) de los Pensionados y Castro
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responsables de las Trabajadores al
unidades y/o Servicio del Estado
observaciones de 2018
desempeno no esperado
(observacion y/o sancién).
Prestaciones
Homologar la Seiel .
normatividad y/o SCocLolRmicdy 9 .| C. P. Nancy
lineamientos aplicados Jubilados, e Jose Lois G‘uocllolu e
19 5 Media a) Especifico Pensionados y | Farrera EHR 29/09/2020 | 100%
para la operacion del T z . Ramirez
2 rabajadores al | Garcia
programa utilizados por Servicle, g6l Estads Castro
todas las URs. 2018
Definir e implementar un Prestaciones
. % - Socioecondmicas a
mecanls:"r:no que evalle la Tukitselss HE. 1665 L C. P. Nancy
20: | PErCEPCICn de los Media a) Especifico Pensionados y | Farrera Guagalupe 29/09/2020 | 100%
beneficiarios acerca de los TREBaEHE i e Ramirez
bienes y/o servicios Boceaciisl o arcia Castro
— Servicio del Estado
cibidos. 2018
Prestaciones
Socioecondmicas a
Llevar a cabo una Jubilados, Lic. José Luis g'UGF;GE chy
21 | Evaluacion de fipo | Media a) Especifico Pensionados y | Farrera Ramirez P 26/05/2020 | 100%
Procesos Trabajadores al | Garcia P
Servicio del Estado
2018
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O'responsable del

C. P. Renata Robles'Serr 1
Programa presupyestqrié
Pensiones Civités

arvicio Médico de
del Estado 2018

\
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Lic. José Luis Farrera Ga?fl'a responsable del
Programa presupuesfario Prestaciones
Socioecondmicas a Jubilados, Pensionados y
Trabajadores al Servicio del Estado 2018



