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I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

El programa 2K04818 — Programa Estatal de [nfraestructura Educativa y Deportiva (PrEsIinED) 2018, continuara en operacién durante el ejercicio 2020 y no se
observaran cambios sustanciales en el disefio, ejecucion y seguimiento del mismo. Es importante mencionar, que la planeacién y programacion de las acciones a
ejecutar esta a cargo de la Secretaria de Educacion y Deporte; por lo que se solicitara el apoyo de dicha secretaria para el seguimiento de ASM especificos.

Los ASM seleccionados para el seguimiento por parte del ICHIFE: 1,2, 3, 4, 5, 6, 9.
Los ASM que se solicitaran a la Secretaria de Educacién y Deporte para seguimiento: 7, 8, 9, 10.
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Il. Selecciéon de Recomendaciones

Recomendacion

f’:-"’ SECRETARIA U N I DOS
il < YCONVALOR

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

2 Se selecciona para
brindarle

seguimiento?
No

Si

Fundamentacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

Alinear el objetivo superior del | ICHIFE Alinear el objetivo | Direccitn de Planeacion
Programa presupuestario, es : Actualmente  1a| o\ oo del Pp a
g g b U Claridad alineacion del | SUP oD
decir, el Fin a los objetivos [ Relavandia Foige? los objetivos
ot ; programa esta a 2 g
estratégicos como lo son: Plan 0 Justificacié X PED. 96 fealizars i estratégicos
Sectorial, Plan Estatal, Plan duseacun S ]
Nacional de Desarrollo y X Factibilidad a'"e:c'oln R
b Agenda 2030. - demas planes _ !
Realizar un diagnéstico del | ICHIFE Realizar el | Direccion de Planeacion
Programa con respecto a los Se solicitaran | diagnoéstico  del
TdR de ‘“diagnésticc de recursos a la| Pp.
Programas nuevos” que emite Secretaria de
CONEVAL que represente el [ Claridad. Hacienda  para
sustento y justificacion del [ Relevancia x estar en
mismo por medio de O Justificacion posibilidades de
estadistica y diversas fuentes [ Factibilidad realizar un
de informacion oficiales que diagnéstico por
aporte a la toma de decisiones medio de una
para futuros cambios del instancia externa
Programa.
Disefiar un manual de | ICHIFE Disenar un | Direccién Administrativa
procedimientos y/o Reglas de manual de
Operacion, el cual, cuente con [ Claridad. Se trabajard enla | Procedimientos o
I:rgar:;:';nigwc’af;roo:gg?ble): X Relevancia elaboracién del ROP.
descripcion de mecanismos de 0 Justificacion x mar;:g! de "
seguimiento y monitoreo de 0 Factibilidad ﬁ,‘r;“uc;?;T o
avance de las metas como
sustento de la operacion y
ejecucion del Pp. =
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Recomendacion

Chihuahua

¢Se selecciona para
brindarle

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Criterios de

seleccion seguimiento?
empleados Si No

Responsable del

Funda i6 imi
mentacion seguimiento

Involucrados

Establecer y  documentar | ICHIFE Adicionar un | Direccién de Planeacion
medios de verificacién a cada mecanismo  de
uno de los indicadores, que O Claridad Se implementaran | focalizacién de la
permitan replicar el método de K Brdovancia mecanismos que | pablacién.

4. |céleulo, asimismo, den 0 : 7 X | faciliten la
confianza sobre la veracidad de Justificacion [ | focalizacién de las
la informacion  reportada, | K Factibilidad poblaciones
documentando una fuente de

| |informacién externa e interna ) L ] ]

Establecer y  documentar | ICHIFE Se implementaran | Disefar un | Direccion de Planeacién
medios de verificacion a cada los  mecanismos | mecanismo  de | Direccion de Construccion
uno de los indicadores, que O Claridad necesarios  para | seguimiento  de
permitan replicar el método de | B Relevancia realizar un | beneficiarios.

5. |calculo, asimismo, den " 4 X seguimiento eficaz
confianza sobre la veracidad de L] Justificacion de los beneficiarios,
la informacion  reportada, X Factibilidad posterior a Ia
documentando una fuente de enfrega de las |
informacion externa e interna obras |
Establecer y documentar | ICHIFE Se solicitara a cada | Establecer y | Direccion de Planeacién
medios de verificacién a cada area que cuente | documentar Direccién de Construccién
uno de los indicadores, que O Claridad con una base de | medios de | Direccién Juridica
permitan replicar el método de ® Relevanda datos unica para la | verificacion

6. {calculo, asimismo, den - . X verificacion de la
confianza sobre la veracidad de - Justificacion informacion
la informacion  reportada, & Factibilidad presentada en los
documentando una fuente de seguimientos  del
informacién externa e interna programa.
Establecer un mecanismo | ICHIFE O Claridad Se solicitard el | Establecer un | Secretaria de Educacién vy
formal para definir las metas de | SECRETARIA DE B Releviinicia seguimiento de | mecanismo  de | Deporte

7. |los indicadores que sean | EDUCACION N : - X este ASM a la | definicion de
congruentes con los valores | DEPORTE U Justificacion Secretaria de | metas.
logrados el afio anterior y B O Factibilidad Educacién y
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Criterios de S sgl:;g:i;r: ks nspacto Responsable del
Recomendacion Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion Suscep_tible de s;)guimiento
empleados P No Mejora
presupuesto, asimismo, Deporte, ya que es
asegurar la coherencia en lo esa Secretaria
reportado en los distintos quien realiza la
instrumentos de seguimiento. planeacién y
programacion de
las accignes a
S - - i i ejecutar. _
ICHIFE Se solictarda el | Vincular la | Secretaria de Educacion y
SECRETARIA DE seguimiento de | planeacion, Deporte
EDUCACION Y este ASM a la|programacion y
DEPORTE Secretaria de | presupuestacion,
Vincular la planeacién, ) Educacion y|a travées de un
programacién y O Claridad Deporte, ya que | procedimiento o
presupuestacion, a través de & Relevancia X este Instiuto no [ mecanismo de
un procedimiento o mecanismo [0 Justificacion cuenta con el | colaboracion
de colaboracion ] Factibilidad control de la | interdependiente
interdependiente. planeacion,
programacion ¥
presupuestacion de
las acciones a
: ejecutar
Generar un mecanismo de | ICHIFE Mecanismo  de | Direccion Administrativa
identificacién para el | SECRETARIA DE ; identificacion de
presupuesto asignado, fuentes | EDUCACION Y o |mp|emerjtaran presupuesto
de financiamiento y el gasto en | DEPORTE (1 Claridad lo8 FRPRCERO A
da uno de sus movimientos o =l que permitan
8 :il;jl itiend X Relevancia X identificar los
i PHTIRCHOD [ Justificacion momentos
identificar la informacién a nivel ey .
ivi [J Factibilidad contables a nivel de
Componente y actividad por e
Unidad Responsable, lo comporen
. actividad.
anterior, en apego a la Ley
|General de  Contabilidad
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Criterios de e sﬁ’m:}‘: i ASPEGIO Responsable del
Recomendacion Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion  Susceptible de seguimiento

empleados Si No Mejora

Gubernamental y la Ley de

Disciplina Financiera.
Asimismo, realizar los registros
correspondientes de las pdlizas
del gasto conforme a la LGCG,
en los distintos instrumentos de _
seguimiento. - - _ |-
ICHIFE Se solicitara a la | Mecanismo para | Secretaria de Educacion y

Definir un mecanismo para | SECRETARIA DE Secretaria de | congruencia entre | Deporte
garantizar la congruencia entre EDUCACION Y | Educacion yila
la presupuestacion y el | DEPORTE [ Claridad Deporte el | presupuestacion

10 ejercicio del recurso para la X Relevancia X seguimiento de |y ejercicio del

" | construccién y alimentacion del O Justificacion este ASM, ya que | recurso.
POA, tomando en L] Factibilidad este Instituto no se
| consideracion la  capacidad encarga de la
operacional e instalada. presupuestacion
L ‘ i | del programa.
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lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:
Nombre del area responsable del seguimiento del EuEelelNeCRYELEE ]y
presente documento:

L T T L L O R S e SRR Ll R R ng. Maria Lizeth Diaz Marin, Directora de Planeacion, correo: Lizeth.diaz@chihuahua.gob.mx, tel: 429 33
los contacto(s) (correo electrénico, teléfono y EIES @KLY
extension) . e o e

e L e R L T L e 1l Direccion de Planeacion

(TR T P T G () B (] =L - =Tl (o T R 1 1 1 LR Claudia.perez@chihuahua.gob.mx, tel: 429 33 00 ext 23572
extension) _ ) o .

ll. Areas involucradas en la seleccién de Recomendaciones y definicion de ASM:

Teléfono y

i oni
e hcian Correo electrénico

Nombre Dependencia Puesto

i . ! - 429 3300 L s ;
Ing. Cristina Idalia Quintana Silveyra ICHIFE Directora de Construccion e)i 233350 6 Crlstma.qumtana@chlhuahua_gob.mx(
Lic. Yamed Sohorai Guzman . - . 429 3300 .
Aecd ICHIFE Directora Administrativa ext. 23511 Yamed.guzman@chihuahua.gob.mx

i
29 330
Lic. Daniela Michaus Chavez ICHIFE Directora Juridica ;d9235603 dmichaus@chihuahua.gob.mx Q ) . 5
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Ing. Ed 0 Gomez Casillas

Direccidén de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

3

ing. José Aldertd Ldévano Rodriguez

Firma y nombre-del responsable de la Politica
Pdblica y/o Programa presupuestario

Firma y nombre del fitylar de la Dependencia
o Entidad
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