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El objetivo y el indicador a nivel
de Fin no refleja ni permite medir
la contribucion al objetivo al cual
b) Institucional se encuentra-alineado, por lo que R:dactzr " Se esté trabaiando el
Verificar la es necesario replantear dicha Secretaria »:I gicnua ament® | se vera Secretaria Finy pro ésitjo a?ae
1 Alta alineacion del Para opciones b), alineacioén para adecuar el l 21/01/2019 02/09/2019 P ,y.t de El reflejado en el 0% General mo dyifi a rFl)o en e? PBR
: Pp al PED. c)yd): resumen narrativo de manera genera Cro|pqsn o de PbR 2020 del 2020
Secretaria General | que refleje dicha contribucién y o'eglo de e
oo Chihuahua
se defina un indicador que
permita medir el impacto que
tiene el Pp en dicho objetivo
Seguir las Acciones Susceptibl Se concluyé podipilei ATl 017
I eguir las Acciones Susceptibles seguimientos de
Brindar b) Institucional de Mejoras propuestos en afos Sgr}oesl llenado rseeﬂ;ggl%in;f?a 2018. Y
. seguimiento . pasados al igual que los Secretaria N L . . Secretaria http:/ftransparencia.cole
2 Alta adgecuado alos Para o-pclones b), enunciados en la siguiente ficha general 20/01/2019 02/09/2019 segw_mlentos de | pagina oflclal de | 100% General ch.edu.mx/presupuesto.
c)yd): . : los afios.2017y | El Colegio de
"ASM Secretaria General de monitoreo y realizario en el 2018 en tiempo | Chihuahua 2spx
corto plazo P P hitp://transparencia.cole
yiorma. ch.edu.mx/asm.aspx
. b) Institucional Plantear la definicion de los Realizar . - .
3 | Alta o demants . distintos fipos de poblaciones de | Secretaria | o01n010 | opiogzore | Melorasenta | SRUSIEIENG | o Secistarias eslgée;gzoc; s cambioen
los distintos Para opciones b), una forma clara y que sea general definicion de las pero se ! General
c)yd): correcta cuantificablemente. poblaciones
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Ampliar la i Se anexa Excel con
: s b) Institucional A completar la base de la . datos completos, no se
informacion que . " . A completar la La lista se .
se recaba en el . informacion del padrén de los Secretaria base actual con | mantiene en . Coordinacion puede publicar en la
Alta adron de los Para opciones b), investigadores profesionistas eneral 21/01/2019 29/01/2019 los rubros Coordinacion 100% Escolar pagina de internet por
geneficiarios c)yd): beneficiarios por El Colegio de g - sugeridos Escolar proteqcién ala
' Secretarfa General Chihuahua privacidad de datos de
los estudiantes.
Asignar un
responsable
acreditado que . Durante el afio 2018 se cre6 un - .
se encargue de b) Institucional grupo interno formado por la Dra. Desde el 2018 El acuerdo fue E(Ll?f%l#f\g de;t:m la Dra
los procesos . Sarahi Sanchez y la Contadora Secretaria se formé un 0 Secretaria P <
Alta referentes al Z)a radc)y'pmones b), Silvia Hernandez para dar general 21/01/2018 21/01/2019 grupo de ﬁ;rﬁzﬂm 100% General gﬁf:hif,?;:ggzy Lic.
ciclo Se!t,:retéria General seguimiéento.a los procesos trabajo. Caracosa
presupuestario relacionados con el Pp.
con relacion al
Pp
’ Desde el 2018 http:/itransparencia.cole
o | se ha retomado ch.edu. mx/Content/pdfs/
Egﬁgﬁz‘ijgg Z :?ahaé’eitrf;“jggl'a la actualizacién asm2018/FICHA%20IN
Hacer publica la b) Institucional Colegio de Chihuahpuagcon de la pagina VESTIGACION%20COL
informacion infon% acién que implica ciclo oficial de El Se publicé-en la ECH.pdf
referente al Pp | . : Secretaria Colegio de pagina de Secretaria
Alta en la pagina de Para o.pclones b), presu_pqestano, MIR, P.OA’ general 21/01/2019 20/01/2019 Chihuahua con transparencia 100% General http://ftransparencia.cole
internet de E1 | &Y IF Seguimientos, Evaluaciones, lainformacién | de EI COLECH ch.edu,mx/Content/pdfs/
Secretaria General Seguimientos de ASM, medios : YV >
COLECH e T gue se requiere asm2018/FICHA%20DO
de verificacion, beneficiarios, ara cumolir CENCIA%20COLECH
" . .p
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