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por la Unidad Técnica de Evaluacion.
B crinuahus



Y SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO
i DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEN!
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACIO

I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

Se aceptaron 6 de los 8 Aspectos Susceptibles de Mejora, ya que la Universidad tiene la intencién de la mejora continua
€n sus procesos, servicios y actividades en bien de la comunidad universitaria y de los chihuahuenses en general.
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Il. Seleccion de ASM

ASM sugerido por la
ITE, UTE o por la

¢ Se selecciona para brindarle
seguimiento?

Criterios de
seleccion

dependencia y/o

Si

\[6)

empleados

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEN!
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACIO

Fundamentacion

entidad

Revisar y actualizar la l6gica de
intervencion  del  programa

O Claridad
X Relevancia

Es de amplia relevancia para el

derivada del problema que X o programa contar con la justificacion
b i iustificaci ] Justificacion ‘ A
usca fevortll v U Justincacien e de la intervencién del programa.
tedrica y empirica. ] Factibilidad
[J Claridad La correcta aplicacion de la
Mejorar la légica vertical y " i Aqi
horizontal de la MIR tomando en Relevancia | Melodoiagia de Warco Laglen es
£ X e )5 crucial para la operacion del
cuenta las variaciones D JUSt|f|CaC|On
realizadas a la MIR en 2018. OF ivilidad programa, por lo cual es muy
actibilida relevante mejorar dichas légicas.
Adicional a que el ASM es claro, es
Claridad importante el fortalecimiento de las
Fortalecer la programaciéon de -
las metas er? l% MIR para X Relevancia meta.s.a alcanzar' PEiR S Ca.da
alcanzar mas y mejores [ Justificacién | €/€rcicio sean mas certeras y mejor
esultados. o
m (1 Factibilidad program.ad_as en. base a
acontecimientos previos.
_ Dicho ASM va ligando directamente
. [J Claridad con el ASM 1, en el cual es
eD;tert':é’I‘:f dec'arggt‘)ee’xﬁra '3 X O Relevancia necesario revisar la intervencién del
focalizacion del programa. X Justificacion | programa vy por lo tanto poqer
] Factibilidad establecer o revisar las estrategias
de cobertura y focalizacién.
Identificar los micro procesos ] Claridad Es importante establecer con un
que se realizan para proveer los . mecanismo que nos  brinde
bienes y/lo  servicios  del X X Relevancia

programa con la finalidad de
detectar riesgos, obstaculos u

X Justificacion

faciimente informacién de la
operacion del programa, asi como

b Chihuahua
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ASM sugerido por la
ITE, UTE o por la

dependencia y/o

¢ Se selecciona para brindarle
seguimiento?
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Criterios de
seleccion
empleados

Fundamentacion

entidad

Aprovechar de mejor forma la
informacién obtenida sobre la
percepcién de la poblacion para
la mejora del programa.

] Relevancia
U Justificaciéon
] Factibilidad

oportunidades para mejora de la O Factibilidad sus involucrados.
operacion.
La percepciéon de los beneficiarios
X Claridad es la retroalimentacion mas

importante con la que cuenta el
programa, por lo tanto emplear la
informacion emanada de su
percepciéon para la implementacién
de mejoras.

Mejorar el reporte del
cumplimiento de metas en MIR y
POA para favorecer la rendicion
de cuentas.

[ Claridad

[] Relevancia
[ Justificacién
[J Factibilidad

Debido a que el seguimiento de
objetivos y metas tanto en MIR
como en POA se realiza mediante la
plataforma tecnoldgica denominado
Sistema Hacendario PbR / SEED
misma que no es de dominio de
esta institucién y motivo por el cual
queda fuera de nuestro alcance el
poder mejorar los reportes emitidos
por dicho sistema. Sin embargo la
Universidad se encuentra
comprometida en establecer las
justificaciones y/o observaciones de
cada uno de los indicadores de la
MIR favoreciendo la rendicién de
cuentas.

Atender los Aspectos
Susceptibles de Mejoras de las
evaluaciones realizadas
anteriormente al Programa con
base en su Vviabilidad y

O Claridad
] Relevancia
I Justificacién

No se acepta dico ASM, ya que los
ASM factibles de afos anteriores ya
fueron atendidos en tiempo, forma y
segun lo establecido en dicho

rw Chihuahua
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SECRETARIA
DE HACIENDA

ASM sugerido porla  ;Se selecciona para brindarle

Criterios de

imi ?
ITEBEY PRF Ia seguimientoi seleccion Fundamentacion
dependencia y/o .
- Si No empleados
entidad
factibilidad. O] Factibilidad | momento. Asi mismo, aquellos que
no fueron atendidos  fueron
justificados en las formas
estipuladas.

lll. Fuentes de Informacion utilizadas

Nombre del documento: INFORME FINAL DE EVALUACION CONSISTENCIA Y RESULTADOS CON ENFOQUE
SOCIAL

Ano: 2018

BLEN CREN I [GECL N CVM http:/transparencia.uach.mx/informacion_publica_de_oficio/fraccion_vi/ECYR_UACH_entr
N R CL N CE:T [Tl ega_final280818.pdf

Nombre del documento: ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Ano: 2014, 2015, 2016

(BEN CAER I EIA NGVl hitp://transparencia.uach.mx/informacion_publica_de_oficio/fraccion_vii/3er_seguimiento p
mismo en caso de aplicar: EERPANER el

http://transparencia.uach.mx/informacion_publica de oficio/fraccion_vii/3er_seguimiento p
ae_2015.pdf

http://transparencia.uach.mx/informacion_publica de oficio/fraccion_vii/mejora_gestion pu
blica 2016.pdf
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IV. Unidades y responsables que participaron en la elaboracion del presente documento:

[ [eT 131 o1 (- IR TR W CET oL EF 1 O CR E W L G [ =TS [ M S W Departamento de Gestion para Resultados

elaboracion del documento:

TR (AT ET I CEME Lol 1 TV Y M TN T S MR (ol d g T e Tl M. A. KARINA CRISALYN IBARRA LEGARDA

(o XSRN oo o1 7 103 (o] (3 I (oo 7 (-To =1 (=Y (o T4 T LT TR CY (Y o 1i oMYAl Responsable Institucional del Proceso de Gestidon para
extension) Resultados.

Direccién de Planeacién y Desarrollo Institucional

Tel. +52 (614) 4-39-18-54 y/o 4-39-15-00 Ext. 3418

Area(s) involucradas en la elaboracion del documento:
Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacion del o

los contacto(s) (correo electronico, teléfono vy
extension)
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