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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Priorida

Hacer efectivo el derecho de toda persona a un frabajo digno y socialmente Util,
coadyuvando en la creacién de condiciones para la generacion de empleos que permitan
mejorar la calidad de vida de los Chihuahuenses.
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Chlhuahua TAMENT ON ES LUA
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Lic. Ana Rocigl Bscgjar Rivero Lic. Olga Verdnica Garcia Reyes

Jefa del Departamento de Competitividad y

Directora General deISje icip Estatal del Empleo Productividad Laboral

Chihuahua

AMANECT PARA TODOS
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