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Fondo

Nivel de
Prioridad

1 Alta

SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Segundo Seguimiento

SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Chihuahuenses.

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Revisién integral
de la
normatividad
estatal para
determinar el
nombre correcto
y la estructura
Administrativa del
Programa

Clasificacion
de acuerdo a
los actores
involucrados

b) Institucional

Area de
desarrollo
organizacion
al.

Actividades a
implementar

1. Revisar la
normativa para
fundamentar el
cambio de
nombre a Servicio
Estatal de Empleo,
como lo
establece la Ley
Orgdnica del
Poder Ejecutivo
del Estado de
Chihuahua:

2. Presentar ante
la Funcién Publica
el cambio de
nomenclatura de
manera que este
se vea reflejado
en estructura
orgdnica
validada.

3. Modificar en el
Reglamento
Lnfnm Trﬁhmir\

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

Ejercicio

Fiscal

Evaluado

Area Responsable

Area de desarrollo
organizacional del
Departamento
Administrativo/Consulto
ria juridica del
Despacho de la titular.

Fecha
de Inicio

01/11/2018

Hacer efectivo el derecho a toda persona a un trabagjo digno y socialmente Util, coadyuvando en la
creacién de condiciones para la generacion de empleos que permita mejorar la calidad de vida de los

Término

01/09/2019

Tipo de Evaluacion

Resultados
Esperados

Definicion del
nombre del
programa y su
homologacién
en estructura e
instrumentos
normativos de
la STPS

Especifica de Consistencia y Enfoque a

Resultados con Enfoque Social

Fecha de Elaboracién
del Formato

Productos y
Evidencias

Estructura
orgdnica
modificada.
Reglamento
Interior del Trabajo
de la STPS
modificado.

% de
Avance

20%
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27/05/2019

Observaciones

La estructura se
encuentra en
proceso de
modificacion
para su posterior
presentacion ante
la Secretaria de la
Funcién Pdblica,
enla cual se
pretende
fundamentary
justificar el
cambio de
nomenclatura a
Direccién General
del Servicio Estatal
del Empleo.




SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

de la STPS el
nombre del
programa y
presentarlo ante
la Funcién Publica
y la Secretaria
General de
Gobierno para su
revision,
aprobaciény
Publicacion.

Verificar que la
informacién del

Se trabajard
para verificar la
informacién del

presupuesto y
que las metas
sean registradas

presupuesto y correctamente Que los datos
las metas sean | a) Especifico para que no registrados en seaduntaal | §e gdjunta
Alta consistentes existan Planeacion 18/10/2018 | 01/09/2019 | el POAyla POA y MIR 100% | SRR | POAY MIR
entre la MIR y el inconsistencias MIR sean POA y MIR modificada.
POA. En caso entre la MIR y el consistentes
de modificacién POA. En caso de
documentarlo. que se haga
una
modificacién, se
documentard el
motivo.
Hacer una Contar con :rgtiz'gsr:go &7
planeaciéon objetivos la ploujneocién
estratégica con claros a corto, estratégica
| Fonereane | alewecico | ooehvore ) e | et
Media - ’ Planeacion 03/01/2019 | 01/09/2019 - 10% a corto,
corto mediano y largo plazo. la planeacion .
y |Orgo pIOZO. esfro’régico mediano Y
largo plazo.
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DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
& En el pasado mes
I Py | Que los recursos de febrero se
Acordar con la c) ARSI se entreguen ) Se adjunta realizé una
Secretaria de Interinstitucional Secretaria de de manera C‘?fgﬁcc;rgede oficio de reunion de
Hacienda Estatal ) Hacienda oportuna para entregas de solicitud, slzgétg(r:r:gr(;tsoc&):
Media los mecanismos y g {\r.efo " reuniones para Adirisirative 18/10/2018 | 01/09/2019 operar de recursos y oficio de 90% mmutg de Hacienda, para la
calendarizacion ministrativa establecer la manera entrega acuerdos y revision del
para la entrega del Servicio de entrega eficiente callnaans fl_rmo dg proceso de pagos
oportuna de los Empleo oportuna de los nuestros asistencia. y enfrega
recursos. subprogramas oportuna de
recursos. recursos.
Celebrar
reuniones de
coordinacion Se realizé
Se celebraran -
con las . Que se reunion con el
instancias de » Seguridad es’roplezcon Jefe de las
seguridad - i medidas de i Fuerzas
publicay SRS Fublica para seguridad para Seadunia | Eqatales para
.z eSTOblecer . oz dar cobertura a . Ofls:l?) de
procuraciéon de medidas de Direccién del los Oficio para solicitud, establecer
Baja justicia para Direccién del < Servicio Estatal de 01/09/2019 | 01/09/2019 solicitar 100% minuta de medidas de
tabl ot segundady Empleo SUOpIograes reuniones acuerdosy | sequridad del
. Servicio poder entregar P en los ficha de 9 =
m§d|dcs Estatal de los apoyos de municipios que alsttso. personal que
conjuntasy Empleo los enfrentan un entrega los
llevar a cabo las grave problema apoyos de los
p subprogramas ! h
acciones de los en riesgo de inseguridad subprogramas
subprogramas ’
en todo el
Estado
Coordinacién con
las instancias
correspondientes
para la
expedicion de b) Se modificardn USLGJ)CL;I?OI;) ;o
documentosde | Institucional las reglas de trent Las taglasics
identidad para los operacion i B enirénién operacion se
beneficiarios/as PAGECH con el Direccion del problemas Reglas de encuentran en
Media [ . - - Servicio Estatal de 07/01/2019 | 01/09/2019 | para obtener operacion 30% andlisis por el
de los Direccién del | objetivo que los
subprogramas del e y Empleo SU apoyo por PAGECH Departamento
s Servicio usuarios puedan Juridico de |
Servicio Estatal de falta de uridico de la
Estatal de obtener un . STPS
Empleo. Errielon BBV documentaci
pleo. poyo. B
a

AMANECE PARA TODOS
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% :&.af DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
hiharahua | DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
) Incluir en los
cuestionarios o Se anadird a los
enun cuestionarios de Se
cuestionario b) satisfaccion adjuntan Se incluyen
adicional Institucional preguntas que Que se mejore P caleryne encuestas con
aspectos que nos ayuden a la entrega de Cusslendaie da de preguntas que
7 Media reflejen en mejorar el Confraloria Social 18/01/2018 | 01/09/2019 servicios y satisfaccion 100% O S reflejan la
especifico la Gl servicio y que bienes di situacién del
situacién el también reflejen econdémicos. retroalime Estadoy la
atendida en el la situacion ribeielis Regién.
Estado y su atendida en el ’
representativida Estado.
d.
Se le dard
seguimiento
adecuado a
Seguimiento a b) cada una de las Atendery Bacurmsnis faal Se estd
las Institucional recomendacion subsanar SRdBrds e frabajando en
recomendacion es emitidas por ] .z todas las . . el
Direccion del : visuadlice el s
8 Media | € £ Io§ . ., - gnjre it Servicio Estatal de 18/10/2018 | 01/09/2019 recomendaci cumplimiento a 60% GURRIIPAISHIS
evaluaciones, Direccién del realizé dicha Empleo ones de - de los
posterior a su Servicio evaluacion que mejoras al recomardason aspectos
cumplimiento al Estatal de aun no hayan programa & susceptibles
100 porciento. Empleo sido subsanadas presupuestario ’ de mejora.
para la mejora
del programa
presupuestario.
, \ /o
Lic. Ana Rocio Esco', i Lic. Olga Verénica Garcia Reyes
Firma y nombre del responﬁaile de\lel Politica Fi bre del ble del imient
Pblica y/o Programa prasupuestario irma y nhombre del responsable del seguimiento
1
Chihuahua
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