hihuahua

Politica

PUblica y/o
Programa
presupuestari
o Evaluado

Dependenci

ay/o
Entidad

Definicion

del

Programa o

Fondo

Nivel de
Prioridad

No

1 Alta

SECRETARIA
DE HACIENDA

Primer Seguimiento

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA DELTRABAJO'Y
PREVISION SOCIAL

Chihuahuenses.

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Revision integral
de la
normatividad
estatal para
determinar el
nombre correcto
y la estructura
Administrativa del
Programa

Clasificacion
de acuverdo a
los actores
involucrados

b) Institucional

Para opciones
b), ¢) y d):
Area de
desarrollo
organizacion
al.

Actividades a
implementar

1. Revisar la
normativa para
fundamentar el
cambio de
nombre a Servicio

Estatal de Empleo,

como lo
establece la Ley
Orgdnica del
Poder Ejecutivo
del Estado de
Chihuahua.

2. Presentar ante
la Funcién Publica
el cambio de
nomenclatura de
manera que este
se vea reflejado
en estructura
orgdnica
validada.

3. Modificar en el
D gl~m+

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

Ejercicio

Fiscal

Evaluad

(o

Area Responsable

Area de desarrollo
organizacional del
Departamento
Administrativo/Consulto
ria juridica del
Despacho de la titular.

Fecha
de Inicio

01/11/2018

Hacer efectivo el derecho a toda persona a un trabagjo digno y socialmente Util, coadyuvando en la
creacion de condiciones para la generaciéon de empleos que permita mejorar la calidad de vida de los

Fecha
de
Término

01/09/2019

Tipo de Evaluacion

Resultados
Esperados

Definicion del
nombre del
programa y su
homologacion
en estructura e
instrumentos
normativos de
la STPS

Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Especifica de Consistencia y Enfoque a

Resultados con Enfoque Social

Fecha de Elaboracion
del Formato

Productos y
Evidencias

Estructura
orgdnica
modificada.
Reglamento
Interior del Trabajo
de la STPS
modificado.

% de
Avance

10%

01/01/2019

Observaciones

La estructura se
encuentra en
proceso de
modificacion
para su posterior
presentacién ante
la Secretaria de la
Funcién Publica,
en la cual se
pretende
fundamentary
justificar el
cambio de
nomenclatura a
Direccién General
del Servicio Estatal
del Empleo.

“» Chihuahu
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

114y SECRETARIA
DE HACIENDA

hihyahta—|

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Interior de Trabajo
de la STPS el
nombre del
programay
presentarlo ante
la Funcién PUblica
y la Secretaria
General de
Gobierno para su
revision,
aprobaciony
Publicacion.
Se trabajard
para verificar la
informacion del
presupuesto y Seestdala
Verificar que la que las metas espera de la
informacién del sean registradas firma del
presupuesto y correctamente Que los datos Convenio de
las metas sean | a) Especifico para que no registrados en Seadjuntaadl | Coordinacion
2 | Ala consistentes existan Planeacion 18/10/2018 | 01/09/2019 | el POAy la POA y MIR 50% | “ocomem’ | conlastps
entre la MIR y el inconsistencias MIR sean POA y MIR Federal, para
POA. En caso entre la MIR y el consistentes conocer €l
de modificacion POA. En caso de monto del
documentarlo. que se haga recurso
una asignado.
modificacién, se
documentard el
motivo.
Hacer una Contar con
planeacion objetivos Se comenzard
estratégica con claros a corto, en marzo con
Establecer una - objetivos a mediano y Documento en la elaboracion
- cobertura a a) Especiiice corto, mediano - largo plazo donde se describa de este
3 heda corto mediano y largo plazo. Flangarion BaRly2012 | 01052018 la planeacién 0% documento.
y largo plazo. estratégica
Chihuahua
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SECRETARIA

, COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
DE HACIENDA

Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

hihuahua—

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Que los recursos
Acordar con la c) Acordar §on la se entreguen Calehasis d
Secretaria de Interinstitucional Secretaria de de manera Cf‘enh G”g e , N
Hacienda Estatal ] Hacienda oportuna para er?f(r:eg;s ge Se adjunta Igﬁ:&%ggg?%
4 Media los mecanismos y Area . reuniones para Adlritnisiraiive 18/10/2018 | 01/09/2019 operar de tecurses yeficio de 10% oflc_:l_o de calendarizacion
calendarizacién | Administrativa | establecer la manera SHIEAT solicitud. de pagos.
para la entrega del Servicio de entrega eficiente colend%rio
rtuna de los Empleo nuestros
QRO oportuna de los
recursos. i subprogramas
Celebrar
reuniones de
coordinaciéon
SO [ Se celebraran e
instancias de c) reunions—:s con establezcan
seguridad Interinstitucional §eg.und0d medidas de
publica y Pdblica para seguridad para
procuracion de | Para opciones r:sefgizlgfgg Direccién del dar Colbem’m' a Oficio para se adjunta Esta por
5 Baja justicia para | b), €)y d): it -pa Servicio Estatal de | 01/09/2019 | 01/09/2019 Subproogsrom as solicitar 20% oficio de definirse la
establecer Direccion del 9 Y Empleo | reuniones solicitud. reunion.
medidas Servicio poder entregar . enlos
conjuntas y Estatal de los apoyos de rlur;'cm?oa iﬁe
: nfrenta
llevar a cabo las Empleo . rIosr grave problema
acciones de los HRRRCHICINICES de inseguridad
subprogramas en nesgo.
en todo el
Estado
Coordinacién con
las instancias
correspondientes
para la
expedicion de . b)' se modificardn QU(? los
documentos de Institucional usuarios no L las d
identidad para los las reglas de enfrenten oS regics de
beneficiarios/as ; operacion ; 7 FieEaielise
Para opciones PAGECH con el Direccion del problemas Reglas de encuentran en
6 | Media de los b), c) y d): obiotivo que los Servicio Estatal de | 07/01/2019 | 01/09/2019 | para obtener operacién 30% andlisis por el
subprogramas del | ryiio - cign gel 1etivo 9 Empleo SU apoyo por PAGECH Departamento
Servicio Estatal de . usuarios puedan i
Empleo Servicio olsteREr Ur falta de Juridico de la
' Estatal de Y documentaci STPS
Empleo. POYO- on
y Chihuahua
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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

®.1 4 DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
. DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
hthIahUW I Incluir en los -
cuestionarios o Se anadird a los
enun cuestionarios de Se encuentra a
cuestionario b) satisfaccion la espera de las
adicional Institucional preguntas que Que se mejore nuevas reglas
aspectos que nos ayuden a la entrega de Cuestionario de de operIQC|<)In
7 Media reflejen en Para opciones mejorar el Contraloria Social 18/01/2018 | 01/09/2019 servicios y - 25 10% para recizar ief;
g S . satisfaccion modificaciones
especifico la b), c) y d): servicio y que bienes &7 166
situacion Contraloria | también reflejen econoémicos. encuestas de
atendida en el social la situacion retroalimentaci
Estado y su atendida en el on.
representativida Estado.
d.
Sele dard
seguimiento
b) adecuado a
Seguimiento a Institucional cada una deilos Atendery Dosurianta firgl Se_ estd
las recomendacion subsanar en donde se trabajando en
recomendacion : es emitidas por ’ . _ todas las . - el
es de las Fala Spcisney el ente que Dirgegien del recomendaci visuelice el cumplimiento
8 Media > : b), c) y d): ned Servicio Estatal de 18/10/2018 | 01/09/2019 cumplimiento a 30% P
evaluaciones, : 23 realizé dicha ones de de los
- Direccién del . Empleo ; las
posterior a su . evaluacion que mejoras all ; aspectos
E Servicio 8 recomendacion ;
cumplimiento al aun no hayan programa susceptibles
- Estatal de - , es. :
100 porciento. Efflco sido subsanadas presupuestario de mejora.
P para la mejora
del programa
presupuestario. L
Lic. Ana R q( r Rivero Lic. Olga Verénica Garcia Reyes
\ ‘ 1/
i iti " _
Flrma’y n.ombre de', sponsgble de la P.o litica Firma y nombre del responsable del seguimiento
Publica y/o Programa pr vestario

y Chihuahua
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