SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Wi DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica PUblica

y/o Programa

presupuestario
Evaluado

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO 2E01519

Ejercicio
108 Fiscal Tipo de
Evaluado Evaluacion

SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Especifica de
Consistencia y Resultados con Enfoque

Social

Dependencia y/o Clave

Entidad

Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente Util, coadyuvando en la Fecha de
creaciéon de condiciones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de Elaboracion 18/10/2018
los Chihuahuenses. del Formato

Definicion del
Programa o Fondo

Clasificaciéon y
Nivel de Aspectos Susceptibles de acuerdo a S h Area Fecha de Resultados Productos y
Actividades a implementar N ) /
Responsable Término Esperados Evidencias

Prioridad de Mejora los actores
involucrados
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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
24 DE HACIENDA Y SISTEMA DE’EVALUACION DEL DESEMPENO
Chih;a , DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
oo i 51400 | i 1. Revisar la normativa
para fundamentar el
cambio de nombre a
Servicio Estatal de Empleo,
como lo establece la Ley
Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Edo. De Area de
Chihuahua. o
N Desarrollo Definicion del
Revision integral de la 2. Presentar ante la B
L s s : Organizacional nombre del
normatividad estatal Funcidn Publica el cambio del ST V6 Estructura
para de nomenclatura de Hebartamianic hfmogl]o ocign en orgdnica validada
1 Alta determinar el nombre b) Institucional manera que este se vea part ; 01/11/2018 01/09/2019 9 y Reglamento
: administrativo estructura e : .
correcto y la estructura reflejado en estructura . : Interior de trabajo
g : . . / Consultoria instrumentos .
Administrativa del orgdnica validada. g . publicado
o Juridica del normativos de la
Programa 3. Modificar en el
- Despacho de STPS.
Reglamento Interior de o fitular
Trabajo de la STPS
el nombre del programa
y presentarlo ante la
Funcién Publicay la
Secretaria General de
Gobierno para su revision,
aprobacion y publicacion
Verificar aue Ia Se trabajard para verificar
informccicc]")n del la informacién del
presupuesto y presupuesto y que las
metas sean registradas Que los datos ;
las metas sedn correctamente para que registrados en el 56 CHRIFBgAIAn jos
2 Alta consistentes entre la MIR | a) Especifico ¢ amente para ot Planeacion 18/10/2018 | 01/09/2019 9 documentos POA
no existan inconsistencias POA Y MIR sean
y el . y MIR
POA. En caso de entre la MIR y el POA. En consistentes.
mc;dificocién caso de que se haga una
dasirnentais modificacion, se
) documentard el motivo.
T — Hacer una planeaciéon Contar con Documento
3 Media coberiura de o, a) Especifico estratégica con objetivos Planeacion 03/01/2019 01/09/2019 objetivos clgros a | donde se describa
mediano y largo plazo. a corto, mediano y largo corto, mediano y

plazo.

la planeacién
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¥ SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
L DE HACIENDA Y SISTEMA DE’EVALUACI'ON DEL DESEMPENO
- DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
testa | Acordar con la Acordaremos con la Que los recursos Collandaie aom as
Secretaria de Hacienda Secretaria de Hacienda se entreguen de fechas de
estatal o) reuniones para establecer manera oportuna eritedas de
Media los mecanismos y s los mecanismos y Administrativo 18/10/2018 01/09/2019 para operar de 9
: Interinstitucional - g recursos y
calendarios para la calendarios para la manera eficiente i aniEn
enfrega entfrega oportuna de nuestros s colendorig
oportuna de los recursos recursos. subprogramas.
Celebrar reuniones de Que se
. iy establezcan
coordinaciéon con las . -
; ; - Celebraremos reuniones medidas de
instancias de seguridad : piic .
i P con seguridad publicay seguridad
publica y procuracién 61 de iustici Di i6n del ont Ofici
. de Justicia para o) procuracion de justicia ireccion de conjuntas para icio para
Baja astablecermadiEas internstitucional | P99 establecer medidas | Servicio Estatal | 07/01/2019 01/09/2019 dar cobertura a solicitar las
- de seguridad y poder de Empleo los subprogramas reuniones.
conjuntasy llevar a A
: entregar los apoyos de los en los municipios
cabo las acciones de L
subprogramas sin riesgo. que enfrentan un
los subprogramas en
problema grave
todo el estado. - 5
de inseguridad.
Coordinacién con las
instancias Mejoraremos y haremos
correspondientes para mas flexibles las reglas de Que los usuarios No
la expedicién de operacién para que los Direccion del enfrenten Oficio para
Media CIBEHIMSRIES E6 b} Insfitucional | YsJarios puedan obtener | o s macial | 07/01/2019 | 01/09/2019 | Problemas para solicitar las
identidad para un apoyo sin necesidad da Erolas obtener su apoyo N
beneficiarios/as de algun documento de P por falta de
de los subprogramas del identidad que sea dificil documentacion.
Servicio Estatal de de obtener.
Empleo.
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SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Firma y nombre del responsable del seguimiento

Chihuahu
e I Que se mejore la
Incluir en los o enfrega de
< : Anadiremos a los .. -
cuestionarios o en un - p servicios y bienes
- . cuestionarios de 7
cuestionario . - econdmicos, y
adicional aspectos que o satisfaceion pregur)’rcus qre Contraloria aparte analizar si Cuestionario de
7 Alta A s b) Institucional nos ayuden a mejorar el . 18/10/2018 01/09/2019 . .
reflejen en especifico la : Lo - Social verdaderamente satisfaccion.
. i . servicio y que también
situacion atendida en el ) - - estamos
reflejen la situacion .
estadoy - atendiendo una
o atendida en el estado. : s
su representatividad situacion del
estado.
Se le dard seguimiento
2 adecuado a cada una de A ver atendido y
Seguimiento a las . .
. las recomendaciones subsanado todas Documento final
recomendaciones de e . . - .
les evalueelanss - eml_fldcs por el ente que Direccion del las . donde se visualice
8 Media osterior a su ’ b) Institucional realizé dicha evaluacidén Servicio Estatal 18/10/2018 01/09/2019 recomendaciones | el cumplimento a
P que aun no hayan sido de Empleo de mejoras al las
cumplimento al 100 por e
EiaEls supsoncdos para la programa recomendaciones.
’ mejora del programa presupuestario.
presupuestario
L
Lic. Ana Rocfﬁ ivero Lic. Ana Luisa Herrera Laso ] Lic. Olga Verdnica Garcia Reyes
Firma y nombre del réh] nsable de la Politica Firma y nombre del titular de la Dependencia

Publica y/o Progr@ama presupuestario y/o Entidad

Chihuahua
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