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Ly SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
iy Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

\ O 4 DE HACIENDA : : ,
. AM E T Y
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Primer Seguimiento

Politica

Publica y/o
Programa
presupuest
ario
Evaluado

Asistencia a Personas en Situacion de Vulnerabilidad 1123600

Ejercicio Tidoe
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Fiscal T ‘ p
Chihuahua Evaluado Evaluacion Especifica de Procesos

Dependenc
iay/o
Entidad

Definicién . . " e : : , .
Realizar acciones a fin de que las personas y sus familias en situacién vuinerable mejoren su calidad de vida, a través de Fecha de
del . Shar- ; o ot e iy i a5 : 3
apoyos y orientacion alimentaria, atencion médica, servicio de rehabilitacion fisica, desarrollo de comunidades autogestoras, Elaboracion 31/01/2019
P"OFQJ::SLO o aprovechando sus propios recursos y habilidades. del Formato

Clasificacio Ubicacién
del .
Observacione

document

- implementar Responsable Inicio Término Esperados Evidencias Avance s
Mejora los actores o

involucrados probatorio

Nivel
de AoRecias phe Actividades a Area Fechade Fechade Resultados Productos y % de

[\ [o) Susceptibles de acverdo a

Priorid
ad
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'“3'&;4\.;,.,65" DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Direccion de
Alimentacion y
Desarrollo
Establecer las Comunitarie
(CO1, PASA) e
Desarrollar un Sistema pogos} Departamento
e principales y .
Informatico Integral : : de Guia del
ita ahorrar T gspemﬁgamones del Seguimiento a Sistema usuario para la
1 Alta KU [peiDia & b) Institucional | sistema integral para o 02/01/2019 | 30/09/2019 o P 0%
tiempo y simplificar el su disefio, para la Operacion Informatico operacion del
registro y validacion preced er, o la de .Prograr.nas sistema
del é)r:?r(;zsao de st at'iz acidn del Alimentarios
SIS Departamento
de
Seguimiento y
Evaluacion
Direccioén de
Alimentacion y
Desarrollo
(Co1, PASA) Incluir en Comunitario
los convenios que se Agregar una clausula Convenios de
firman con los DIF en los convenios de Departamento coordinacién con
municipales coordinacion con los de una clausula
mecanismos de DIF municipales 2019 | Seguimiento a referente a la c ios d
coordinacion para que referente a la la Operacién profesionalizacion SR
2 Alta los DIF municipales b) Institucional profesionalizacion y de Programas | 02/01/2019 | 30/09/2019 | y capacitacion del coordmgclz'l:on 0%
profesionalicen y capacitacion del Alimentarios personal para Mpa(a_ |
capaciten a su personal para llevar a llevar a cabo la unicipales
personal en términos cabo la operacion de | Departamento operacion de los
de la operacion del los programas de programas
Programa, de forma alimentarios Seguimiento y alimentarios.
sistematica y eficiente. Evaluacién
Coordinacién
Juridica
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Ay SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
“q,ﬂ_ﬁ,:_/,‘f DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
o DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua
(C01, PASA)
Gestionar ante las Direccion de .
instancias Alimentacién y De”e‘::%% ‘i: la
correspondientes que Se ha llevado a cabo Desarrollo cor?si dre alaiin Minuta del
la ENHINA incluya esta gestion en el Comunitario cambio enSI;a encuentro
reactivos que permitan T encuentro nacional nacional anual 4
8 Alta realizar un diagnoéstico b) Institucional anual de alimentacion | Departamento 02/01/2019 | 30/09/2019 vaEggLN:cggfdo de alimentacion 0%
mas preciso, y desarrollo de a I)Ias T y desarrollo
considerando las comunitario. Seguimiento y dot astado de comunitario
condiciones Evaluacion Chihuahua
particulares del estado
de Chihuahua
Direccion de
Alimentacién y
Desarrollo
(C01, PASA) Comunitario
Desarrollar un Sistema Ens;&clzls?gsgfss
Informatico Integral principales y Departamento
4 | Ata ql'j"z's"’l‘“'l‘z:ee' més b) Institucional ;:feerﬁiaﬁ?:go?;s = Seg“ig‘?e“m a | 02/01/2019 | 01/10/2019 Sistema ”s“g:l’apiila A 0%
eficientes los procesos S diseﬁog arF; la Operacion Informatico operacion del .
y generar informacién ends der' g la de Programas sistema
que sirva como sist‘:a mislizaciindel Alimentarios
herramienta para la o
toma de decisiones ’ Departamento
de
Seguimiento y
Evaluacién

z
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Chihuahua

GOBLERND DF

SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

5 Alta

(C02 RFIAF) Realizar
un diagnéstico
mediante la
identificacion de los
problemas publicos
que le interesa
resolver al
Componente, sus
causas y efectos, asi
como las poblaciones
afectadas por dichos
problemas, con el
proposito de tener
claridad del resultado
que se busca lograr y
el cambio en las
condiciones de vida de
la poblacion.

b) Institucional

Investigar alternativas
de informacion
estadistica referente
a discapacidad que
puedan compartir; en
las diversas
instancias tales como
Secretarias,
Dependencias,
Organizaciones de la
Sociedad Civil, etc.
El Departamento de
Planeacion integrara
informacion
estadistica de cifras
oficiales (Inegi,
Coneval, etc)
referente a la
discapacidad con la
finalidad de integrar el
documento
diagnostico y este
permita la
focalizacion de
entregas y recurso
presentar avance el
30 enero 2019

Rehabilitacion

Departamento

Departamento
de Informacion
y Estadistica

Seguimiento
Operativo 02/01/2019 | 30/09/2019

Documento
Diagnostico

Documento
Diagnéstico

0%
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

WAy SECRETARIA - C
W;_,:':&ft" DE HACIENDA Y SISTEMA DE‘ EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
(C03, ASPSV) Se Ileva(é a cabo el
Reélizar e diagnostico a través ey
diagnostico mediante del programa Coordinacion
la identificacion de los F(_).rlalecumlenﬁp dg :
problemas publicos Faml!lar y Atgnmon a Fortalec.:l.mlento
que le interesa la C.ludadama. para Familiar y
resolver al identificar 'Iq principal Atencion a la
Componente, sus prob_lerrl\atlcf:a )t/ los Ciudadania
. o~ rincipales factores
6 | A | causasyefectos, asi | b)institucional | PUATEECC PR | b tamento | 02/01/2019 | 30/00/2019 | Documento Documento 0%
como las poblaciones tan trabaiand d e Diagnéstico Diagnéstico
afectadas por dichos SalaimialeneD SIS a Atencion
problemas, con el la prevencion de !os Ciudadana
proposito de tener MESMOS (violencia
claridad del resultado familiar, embara.zp en Departamento
que se busca lograr y adolescente, suicidio, de
el:cambio en las v abuso sexual) de Seguimiento y
condiciones de vida de acuergo _a'la del Evaluacion
i recomendacion de
la poblacién ASM
Coordinacion
Al integrar el Fortal de. St
diagnostico permitira OFa et;ll_mlen 0
C03, ASPSV) Definir establecer una Atearlnr:iic';r?rayla Derivado:del
mecanismos de focalizacion donde se Ciudadania di crives t.° e
focalizacion con el presenta la principal es';%?:séf: ::a Guia para la
7 | Ata ‘;’g’s°;gg|g§(')‘:]‘z‘st'g‘§s’ b) Institucional fag{ggsergzt:ic:séo_ D:pirttamc_e'nto 011022019 | 3010972019 | gtuia para folcalizzlcién de 0%
vulnerables del Estado Por lo que se Ce. degcmn s 1 RIPEIAE
y focalizar los apoyos identificaran las Iacanz Focahzacuo.r'\ de la
en dichas poblaciones poblaciones mas Depart i poblacion
vulnerables en el epa damen 0
estado de
Seguimiento y
Evaluacién
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{‘jﬂ:‘; SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASAI?O EN RESULTADQS
‘-\MV’ DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihl;ahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Coordinacion
de
(C03, ASPSV) Definir Fortalecimiento Aun no se
los resultados que Familiar y encuentran
espera lograr el Atencion a la publicados se
Componente mas alla Ciudadania Broaramis encuentran en la
de la entrega de b) Institucional Redefinicion del Redefinicion del Opgrativo Programa Coordinacion de
8 Alta apoyos a la poblacion, resumen narrativo del | Departamento | 02/01/2019 | 30/09/2019 | resumen narrativo Anual POA 100% Operativo Planeacion y
con el proposito de componente de Atencién del componente 2019 Anual 2019 | Contabilidad del
orientar el Ciudadana DIF Estatal
Componente hacia el ubicado en AV.
logro de resultados y Departamento Tecnoldgico 2903
no solo de gestion de Col. Magisterial
Seguimiento y
Evaluacién
(CO3, ASPSV) e
Sistematizar el Atanicié y
R encién a la
procedimiento de Se cuenta con eId Ciudadania
re.gis.tro de sistema de padron de Emisién de Reporte de
e | oy o | el e cepatinari repoiesde | benefiir
9 Alta qué sciideti ,a fiis pregistro deFI)os de Atencién 02/01/2019 | 30/09/2019 beneficiarios atendidos en el 0%
ventanillas del DIF mismos a partir del Citwiadana atendllr(:"oesnte mes;:;emr?:rlato
Estatal, con el mes de enero de Débattamisiie Hensia
proposito de hacer 2019 P do
mas eficiente el uso de 5o
Seguimiento y
los recursos humanos Evaluacion
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

\ A SECRETARIA - C
%%,,;,,y' DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
— DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Chihuahua
(C0401, CERENAM) Identificar mediante
Realizar un un documento g o
diagnéstico que diagnostico los A?;Zﬁggédne
identifique los municipios y Desarrollo y
municipios o localidades con Comunitario
localidades con mayores indices a
10 Alta 2:%:&22(;“31‘:3;:; b) Institucional |tar:1 Yaesia((ji?égg:sy ?1ed Iea znggsa;sﬂl? 02/01/2019 | 30/09/2019 Documento Documento 20% Avance de
infantil con el propésito Secretaria de Salud y Bomuniiato Diagnéstico Diagnéstico diagnéstico
de identificar si la evaluar la
ubicacion de los permanencia de
Centros es la mas algunos CERENAM a Deparctjzmento
adecuada para través del analisis T .
resolver el problema costo beneficio de la E%aluacién y

publico que le interesa
al DIF

operacion de los
mismos
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SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Chih
Llevar a cabo una
consulta con las
(C0401, CERENAM) personas que se
Realizar una consulta encuentran
con las comunidades albergadas en las
indigenas y . »
autoridades CEZErI\(l)AI(\')/Inpa:\a Direccién de Documento que
correspondientes para que propohga Alimentacion y integre la
identificar maneras de algun tipo de Desarrollo consulta
mejorar la adaptacién _ actividades de Comunitario participativa de
de los servicios que se B Instificions] interés propias de las personas que | Documento con
11 Alta prestan en los ) Instituci su cultura dentro de | Departamento | 02/01/2019 | 30/09/2019 se encuentran la consulta 0%
CERENAM a los usos los centros para de Desarrollo albergadas en los realizada
y costumbres de las fomentar la Comunitario CERENAM asi
comunidades erm i como las
indigenas c%n el 7 rec?gaer? cgla y Depar(tja;mento propulestas para
propésito de : M= implementar
incrementar su tratamiento que Seguimiento y
requieren tanto las Evaluaciéon

estancia y que reciban
el tratamiento que
requieren

mujeres
embarazadas y/o
lactancia y los
nifos con
problemas de
desnutricion.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

P SECRETARIA . -
‘%Wy; DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
(C0401, CERENAM)
Homologar los
formatos y bases de
datos que se utilizan Direccion de
para registrar los Alimentacion y
servicios brindados a Se llevara a cabo el Desarrollo
la poblacién atendida, registro de los Comunitario Padidnde
y simplificar el beneficiarios y los beneficiaros
procedimiento, b) Institucional servicios otorgados a | Departamento integrado en el Reporte de
12 Alta aprovechando mejor través del sistema de de Desarrollo | 02/01/2019 | 30/09/2019 e taniade Padrén de 0%
las tecnologias de la padrén de Comunitario Padron del DIF Beneficiaros
informacién y la beneficiarios del DIF Estatal
comunicacion, con el Estatal. Departamento
fin de evitar de
duplicidades y reducir Seguimiento y
las cargas de trabajo Evaluacién
del personal operativo
relacionadas con este
procedimiento.
(C0402, Proyectos
Productivos) Analizar
la viabilidad de realizar y .
ol o Direccion de
1A valndacuzn dce‘ las Se estableceran los Alimentacion y
S;Fe):g;rai:s :l mecanismos Desarrollo
momento de entregar necesarios para Comunitario ) ' _ .
log Brovectos v definik realizar la validacion Modificacién y Modificacion y
Ul bk ) b institucisia de las solicitudes al Departamento actualizacion del actualizacion
13 | Alta o il ) Institucana momento de la de Desarrollo | 02/01/2019 | 30/09/2019 Manual de del Manual de 0%
reasignar prlc?yec do & entrega de material y Comunitario Procedimientos Procedimientos
peisonasen 'Stal = llevar otros posibles del programa del programa
erzp?s;?focgg r?o beneficiarios para Departamento
duzlicgr fag Vishas & realizar la entrega en de
| - ese mismo viaje. Seguimiento y
as familias y hacer Evaluacitn
mas eficiente el uso
del tiempo del
personal.

P

7
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AMANECE PARA TODOS
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ey SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Sy DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
prof;f::;e;ﬁzaell de Direccitn 1e
(C0402, Proyectos dauisiciones al inicio Alimentacion y
Productivos) Eliminar & q(;n II 2 | Desarrollo
los cuellos de botella £l ahtipata e Comunitario
2 programacion en
que existen en el tiempo de las
proceso de adquisicion b) Institucional reauisiclones Departamento Programacion Programacion
14 Alta de insumos por parte necgs arias dila de Desarrollo | 02/01/2019 | 30/09/2019 anual de anual de 0%
del area de compras, i - Comunitario adquisiciones adquisiciones
con ol fin de:eviiar solicitud Qe.matenal y
dar seguimiento a las
retrasos en la : . Departamento
N mismas y evitar
programacion de las retrasos en las .d‘?
actividades. compras y entregas SeEg\;/l:I:\;i?é(r)] y
del proveedor.
(C0402, Proyectos Al contar con la Direccion de
Productivos) Facilitar programacion de Alimentacion y
un espacio de compras y entregas Desarrollo
almacenamiento y es mas sencillo Comunitario calendarizasis
personal suficiente y contar con el espacio Calendarizacion y ny
adecuado para recibir, " para el Departamento programacion de 1z
15 Alta almacenar y ordenar eH Inspactonsl almacenamiento el de Desarrollo | 02/01/2019 | 30/09/2019 la recepcion y dpr?gramacppn 0%
los insumos para su tiempo necesario Comunitario entregas de €la trecepcn(;)
distribucion en los ademas de programar material y er:: r:aggsl e
municipios, con el fin al personal para llevar | Departamento Riena
de reducir los retrasos a cabo la recepcion y de
en la entrega de los distribucion del Seguimiento y
proyectos. material. Evaluacion
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Ry SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASAPO EN RESULTADQS
V&‘sy DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
(C0402, Proyectos T —
Productivos) mensualmente & Direccién de
Simplificar y través de oficias al Alimentacion y
automatizar el DIF municipal el Desarrollo Formato de
procedimiento de astaius deios Comunitario Formato de oficio oficio para la
verificacion por parte reportes de para la solicitud solicitud de
de los DIF municipales b) Institucional seatinisato Departamento de reportes de reportes de
16 Alta y el Estatal, asi como s ngc’ii A, de Desarrollo | 02/01/2019 | 30/09/2019 seguimiento de seguimiento de 0%
definir la manera en 2 nirecaearn [ Comunitario los proyectos los proyectos
que esta informacion finalid adgd & obtener apoyados a los apoyados a los
se va a utilizar para réffoalimentacion de Departamento DIF Municipales DIF
mejorar la Actividad, los proyectos de Municipales
con el proposito de apoyados en el Seguimiento y
hacer mas eficiente y mliniEiBi Evaluacion
util este proceso. plo.
(C0402, Proyectos
Productivos) Direccion de
Simplificar y Alimentacion y
automatizar el . 2 Desarrollo
iy El sistema de padron g
r:p:gftzdc'i?:g::?o(rj\z " unico de beneficiarios Comunians
que se realizan en la b) Institucional de'th'F Estata{ Departamento Em:tsién g | Emitsi()n s |
- nstituciona permitira concentrar reportes en e reportes en e o
17 Alta Actuvnd'ad, con el fin de informacion para de Desqrro_llo 02/01/2019 | 30/09/2019 Sistema de Sistemnarde 0%
reducir el tiempo que generar informes que Comunitario padrén padron
tiene que dedicar el ayuden a reslizado
personal a realizar v id Departamento
informes y puedan CORLMEYOr IapleRe de
destinarlo a Seguimiento y
actividades Evaluacion
sustantivas.

&

Chihuahua

AMANECE PARA TODOS
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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
4 DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
e DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Chihuahua

(C0402, Proyectos
Productivos) Revisar y Establecer Direccion de
mejorar los tiempos de mecanismos a través Alimeriacion
recepcion y entrega de del municipio para Desarrsilo y
los animales, la resguardar los Comunitstio
calidad de lo animales en los Gestion mediante
entregado por los municipios de mayor Departamento oficio a los Oficio de
; proveedores y las b) Institucional distancia tales como municipios de gestion a los o
18 hiedi condiciones del Guadalupe y Calvo, dgo%isr?itr;?il:)o 011022019 | S00RI2018 Guadalupe y tres municipios 0%
transporte para la Batopilas y Morelos Calvo, Batopilas y | mencionados
entrega de animales, entre las localidades Morelos
con el proposito de donde se lleva a cabo Depar(tjaemento
identificar las causas la entrega y evitar la o
de muerte y reducir las muerte de los mismos seE?/:IIT::?(;ﬁ y
muertes hasta donde

sea posible.

durante el trayecto.
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Chihuahua

SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

19 Media

(C0403, Comunidad
DIFerente) Revisar el
disefo de los puestos

de trabajo de la
Actividad, con el
proposito de identificar
posibles errores de
disefio como
sobrecargas de
trabajo, amplitud basta
de funciones o
profundidad
insuficiente, que

puedan desmotivar a

quienes ocupan los
puestos y provocar su

rotacién. De igual
manera, se sugiere
analizar posibles
causas de esta
rotacion en las
condiciones de trabajo,
asi como revisar los
procedimientos de
contratacion de
personal, con el
proposito de reducir
dicha rotacioén. Podria
ser util revisar
experiencias de otros
Programas que
cuenten con
promotores de
participacion
ciudadana que hayan
logrado que el
personal permanezca
en sus cargos.

b) Institucional

La atencion a esta
recomendacion esta
sujeta a la
permanencia del
programa en el
presupuesto de
egresos de la
federacion.
Analizar la
informacién que se
requiere para la
emision de informes
con la finalidad de
establecer procesos
mas eficientes y
evitar sobrecargas de
trabajo a la hora de
acudir a los
municipios.

Direccion de
Alimentacion y
Desarrollo
Comunitario

Departamento
de Desarrollo
Comunitario

Departamento
de
Seguimiento y
Evaluacion

01/02/2019

30/09/2019

Modificacién y
actualizacion del
manual de
procedimientos
de acuerdo al
analisis de la
informacion
mencionada

Manual de
Procedimientos
actualizado

0%
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

4% SR SECRETARIA , —
“"#ﬁV% DE HACIENDA Y SISTEMA DE’ EVALUACI_ON DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
La atencion a esta
recomendacion esta
sujeta ala
permanencia del
(C0403, Comunidad programa en el Direccion de
DIFerente) Realizar presupuesto de Alimentacion y
acciones de egresos de la Desarrollo Modificacién

sensibilizacion sobre federacion Comunitario tualizacion d{al

los beneficios de la Identificar y definir et II d

Actividad para las b) Institucional posibles acciones y/o | Departamento prcr)rc“,zg?riier?tos Manual de

20 Media comunidades con las actividades de los de Desarrollo | 01/02/2019 | 30/09/2019 d& gousrdo al Procedimientos 0%
titulares de los DIF programas Comunitario anilicis de la actualizado
municipales, con el alimentarios de la INIOFNAGIGN
proposito de Direccion esto con la Departamento foéncionads
incrementar su interés finalidad de crear de
y compromiso con la mayor compromiso Seguimiento y
Actividad. de los municipios en Evaluacion

la implementacion del
programa de
Comunidad
DIFerente.
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Ay SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Yo DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihﬁahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
(C0403, Comunidad
DIFerente) Establecer
un mecanismo
automatizado para el
seguimiento de las
acciones, asi como
aprovechar las
tecnologias de la Di & d
informacion y la Al'lrec?or.l‘ N
comunicacion, para Al identificar los 'E)n s aC||c|)n y
hacer mas eficiente el reportes establecer Co?nsarr'? N
procedimiento de algunas herramientas unitare
seguimiento, como bases de datos Departamento Bases de datos
considerando las b) Institucional donde se concentre conla Base de datos o
£ Aita restricciones de toda la informacioén y dgolr)neus;tr;cr)il'lgo 01/02/2019 | 30/09/2019 concentracion de 0%
conectividad cuando esto permita el informacion
sea necesario. De seguimiento de las
igual manera, se acciones de manera Deparct’aemento
sugiere realizar virtual y/o telefénica. R
actividades de Seguumlep'to y
Evaluacién

sensibilizacién, con un
componente centrado
en las emociones del
personal involucrado
en esta Actividad para
incrementar su interés
y motivacién para
lograr los objetivos.

Valoracién de atributos de los procesos

Pdagina 15 de 25

z

Chihuahua

AMANECE PARA TODOS



AT "
E ol 2
Ay SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Ki,;:;i’ DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chiht;ahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Direccioén de
(C01, PASA) Definir Alimentacion y
los resultados que Desarrollo Programa Alin no se
espera lograr el Comunitario Operativo Anual frans
Componente mas alla Redefinicion de los POA del engrend
de la realizacion de componentes y Departamento Programa gemiie tos . |
acciones de actividades en el de Presupuestario Programa Programa g’;%l:g;:‘;i?ézn dea
aseguramiento de b) Institucional programa de Seguimiento a Alimentacion y Operativo o Operativo >
£2 Alta calidad y orientacion Alimentacion y la Operacion 02/01/2019 | 30/08/2019 Desarrollo Anual POA 100% Anual POA gfr?ti?)(i:lliggg dil
alimentaria, con el Desarrollo de Programas Autosustentable 2019 2019 DIF Estatal ©
proposito de orientar el Autosustentable de Alimentarios de las Familias ubicado en AV
Componente hacia el las Familias 2019. 2019 con nuevos TectolBaico 2903
logro de resultados de Departamento componentes y c 91co £
i L ol. Magisterial
atencion de la de actividades
poblacion. Seguimiento y
Evaluacion
(C01, PASA)
Reorientar los DiFscciénde
indicadores hacia la Alimentacién Matriz de
medicion de la e —r y Indicadores para
atencion de los Comuritatio Resultados MIR
problemas publicos Al establecer el del Programa
que le interesa Documento Departameric Presupuestario
resolver al Diagnéstico de los P d Alimentacion y Matriz de
Componente, sus b) Institucional Programas Se uim?ento e Desarrollo Indicadores
23 Alta causas y efectos, asi Alimentarios se Ia% Sracitn 02/01/2019 | 30/09/2019 | Autosustentable para 0%
como las poblaciones identificaran mas de Pr% i de las Familias Resultados MIR
afectadas por dichos facilmente Alimegtarios 2019 con 2019
problemas, con el indicadores que no indicadores del
proposito de tener sean solo de gestion. proposito y fin
claridad del resultado Depar(liamento que no sean
que se busca lograr y Se uim?ento unicamente de
el cambio en las E?/aluacién y gestion
condiciones de vida de
la poblacion
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Sy SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
‘QM ‘ DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihljahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Para todos los
programas 2018 y
2019 se cuenta con
una base de datos en
Excel en la que se
registra el avance de
las metas y
beneficiarios que
presentan en el
(CO1, PASA) Definir seguimiento mensual,
parametros de ot eII s mus/stra Modificacién y
semaforizacion de las s ;I’Z::;ae d%ny ° Departamento actualizacion del Mariual de
24 | Ata p(’)’(‘;‘f‘j Sonelfinde | byinstitucional | o maforizado de igua Seguir‘:ﬁemo , | 020112019 | 300072019 p“;'(‘;g:‘;:ednﬁos procedimiertos | 0%
nivel de cumplimiento manera:se realiza n Evaluacion del departamento aenalizad
slearpado.es informe mensual del

aceptable

avance logrado en el
mes. Sin embargo no
se cuenta con un
manual de
procedimientos en el
que este
documentado el
proceso donde se
establecen los
parametros de

semaforizacion.

de seguimiento

z
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Chihuahua

SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

25

Alta

(C02, RFIAF) Definir
parametros de
semaforizacion de las
metas con el fin de
poder determinar si el
nivel de cumplimiento
alcanzado es
aceptable.

b) Institucional

Para todos los
programas 2018 y
2019 se cuenta con
una base de datos en
Excel en la que se
registra el avance de
las metas y
beneficiarios que
presentan en el
seguimiento mensual,
en el que se muestra
el avance en %
alcanzado y
semaforizado de igual
manera se realiza un
informe mensual del
avance logrado en el
mes. Sin embargo no
se cuenta con un
manual de
procedimientos en el
que este
documentado el
proceso donde se
establecen los
parametros de
semaforizacion.

Departamento

Seguimiento y
Evaluacion

02/01/2019 | 30/09/2019

Modificacion y
actualizacion del
manual de
procedimientos
del departamento
de seguimiento y
evaluacion

Manual de
procedimientos
actualizado

0%
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

ALY SECRETARIA - L
‘%ﬂ_y’ DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ChihGahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
En el manual de
procedimientos del
departamento de
seguimiento y
: evaluacion establecer
(Ig?jiﬁﬁf:i)i\g eR:]‘é'tsaasr un apartado Modificacion y
reladiBRadAs B5h corre_spondiente al Departamento actualizacion del
personas atendidas b) Institucional SEgUMISHID d? Igs de manga! de Manya! do 5
26 Alta a6 ol piobasito:de metas y beneficiarios Sedtimiento 02/01/2019 | 30/09/2019 procedimientos procedimientos 0%
prop g asi como la definicion 9 ROy del departamento actualizado
que se acerquen mas Evaluacion

alarealidad y al
100%.

de personas
atendidas para su
registro (padrones de
beneficiarios)
apoyados con el
sistema de padrén
unico.

de seguimiento y
evaluacion

P&gina 19 de 25

Chihuahua

AMANECE PARA TODOS



Chihuahua

SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

27 Alta

(C03, ASPSV) Definir
parametros de
semaforizacion de las
metas con el fin de
poder determinar si el
nivel de cumplimiento
alcanzado es
aceptable.

b) Institucional

Para todos los
programas 2018 y
2019 se cuenta con
una base de datos en
Excel en la que se
registra el avance de
las metas y
beneficiarios que
presentan en el
seguimiento mensual,
en el que se muestra
el avance en %
alcanzado y
semaforizado de igual
manera se realiza un
informe mensual del
avance logrado en el
mes. Sin embargo no
se cuenta con un
manual de
procedimientos en el
que este
documentado el
proceso donde se
establecen los
parametros de
semaforizacion.

Departamento
de
Seguimiento y
Evaluacion

02/01/2019

30/09/2019

Modificacion y
actualizacion del
manual de
procedimientos
del departamento
de seguimiento y
evaluacion

Manual de
procedimientos
actualizado

0%
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SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

28 Alta

(C0401, CERENAM)
Definir parametros de
semaforizacion de las
metas con el fin de
poder determinar si el
nivel de cumplimiento
alcanzado es
aceptable.

b) Institucional

Para todos los
programas 2018 y
2019 se cuenta con
una base de datos en
Excel en la que se
registra el avance de
las metas y
beneficiarios que
presentan en el
seguimiento mensual,
en el que se muestra
el avance en %
alcanzado y
semaforizado de igual
manera se realiza un
informe mensual del
avance logrado en el
mes. Sin embargo no
se cuenta con un
manual de
procedimientos en el
que este
documentado el
proceso donde se
establecen los
parametros de
semaforizacion.

Departamento
de
Seguimiento y
Evaluacion

02/01/2019

30/09/2019

Modificacién y
actualizacion del
manual de
procedimientos
del departamento
de seguimiento y
evaluacion

Manual de
procedimientos
actualizado

0%
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SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

29

Alta

(C0401, CERENAM)
Revisar la definicion
de metas relacionadas
con personas
atendidas con el
proposito de que se
acerquen mas a la
realidad y al 100%.

b) Institucional

En el manual de
procedimientos del
departamento de
seguimiento y
evaluacion establecer
un apartado
correspondiente al
seguimiento de las
metas y beneficiarios
asi como la definicion
de personas
atendidas para su
registro (padrones de
beneficiarios)
apoyados con el
sistema de padréon
unico

Departamento

Seguimiento y
Evaluacion

ge 02/01/2019

30/09/2019

Modificacion y
actualizacion del
manual de
procedimientos
del departamento
de seguimiento y
evaluacion

Manual de
procedimientos
actualizado

0%

30

Alta

(C0402, Proyectos
Productivos) Revisar la
definicion de metas
relacionadas con
personas atendidas
con el proposito de
que se acerquen mas
alarealidady al
100%.

b) Institucional

En el manual de
procedimientos del
departamento de
seguimiento y
evaluacion establecer
un apartado
correspondiente al
seguimiento de las
metas y beneficiarios
asi como la definicién
de personas
atendidas para su
registro (padrones de
beneficiarios)
apoyados con el
sistema de padron
unico

Departamento

Seguimiento y
Evaluacién

de 02/01/2019

30/09/2019

Modificacién y
actualizacion del
manual de
procedimientos
del departamento
de seguimiento y
evaluacion

Manual de
procedimientos
actualizado

0%
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%uﬂ‘y SECRETARIA
-;JV DE HACIENDA
Chihuahua
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Para todos los
programas 2018 y

31 Alta

(C0402, Proyectos
Productivos) Definir
parametros de
semaforizacion de las
metas con el fin de
poder determinar si el
nivel de cumplimiento
alcanzado es
aceptable.

b) Institucional

2019 se cuenta con
una base de datos en
Excel en la que se
registra el avance de
las metas y
beneficiarios que
presentan en el
seguimiento mensual,
en el que se muestra
el avance en %
alcanzado y
semaforizado de igual
manera se realiza un
informe mensual del
avance logrado en el
mes. Sin embargo no
se cuenta con un
manual de
procedimientos en el
que este
documentado el
proceso donde se
establecen los
parametros de

Departamento

Seguimiento y
Evaluacion

semaforizacion.

de 02/01/2019

Modificacién y
actualizacion del
manual de
procedimientos
del departamento
de seguimiento y

evaluaciéon

Manual de
procedimientos
actualizado

0%
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SECRETARIA

DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

32 Alta

(C0403, Comunidad
Diferente) Revisar la
definicion de metas
relacionadas con
personas atendidas
con el proposito de
que se acerquen mas
alarealidad y al
100%.

b) Institucional

En el manual de
procedimientos del
departamento de
seguimiento y
evaluacion establecer
un apartado
correspondiente al
seguimiento de las
metas y beneficiarios
asi como la definicion
de personas
atendidas para su
registro (padrones de
beneficiarios)
apoyados con el
sistema de padron
unico

Modificacién y
actualizacion del
manual de
procedimientos
del departamento
de seguimiento y
evaluacion

Manual de
procedimientos
actualizado

0%

Departamento
de
Seguimiento y 02/01/2019 | 30/09/2019
Evaluacioén
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Wy SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
'%,‘M';y’ DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Para todos los
programas 2018 y
2019 se cuenta con
una base de datos en
Excel en la que se
registra el avance de
las metas y
beneficiarios que
presentan en el
(C0403, Comunidad seguimiento mensual,
Diferente) Definir en el que se muestra Modificacion y
parametros de el avance en % actualizacion del
semaforizacién de las b) Institucional alcanzado y Depar:(jzmento manual de Manual de
33 Alta metas con el fin de semaforizado de igual Sequimicria 02/01/2019 | 30/09/2019 procedimientos procedimientos 0%
poder determinar si el manera se realiza un E%aluacién y del departamento actualizado

nivel de cumplimiento
alcanzado es
aceptable.

informe mensual del
avance logrado en el
mes. Sin embargo no
se cuenta con un
manual de
procedimientos en el
que este
documentado el
proceso donde se
establecen los
parametros de
semaforizacion.

de seguimiento y
evaluacién

Ing. Ernesto Avila Hermosillo

Coordinador de Planeacién y Evaluacion

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica
ylo Programa presupuestario

Pagina 25 de 25

Ing. Carla Maria

WA/ /2\

{ e
rgas Ruiz

Departamento de Seguimiento y Evaluacién

Firma y nombre del responsable del seguimiento
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