COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Tercer Seguimiento

SECRETARIA
DE HACIENDA

Chihuahua

GOBIERNG DL ESTADO

Politica
PUblica y/o
Programa
presupuestario
Evaluado

Asistencia a la Poblacién Indigena del Estado de Chihuahua.

Dependencia
y/o Entidad

Comision Estatal para los
Pueblos Indigenas

Definicidn del
Programa o
Fondo

Aspectos
Susceptibles
de Mejora

Nivel de
Prioridad

Establecer de

Clasificacién
de acuverdo
a los actores
involucrados

Actividades a
implementar

Se redlizard un

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Area
Responsable

Fecha de
Inicio

Coadyuvar al desarrollo de la poblacién indigena de la region serrana y urbana del Estado
de Chihuahua, mediante bienes y servicios de asistencia social.

Fecha de
Término

Tipo de
Evaluacion

1122100

Evaluacién Especifica de Consistencia y
Resultados con Enfoque Social.

Fecha de
Elaboracion

del Formato

Resultados
Esperados

Productos y
Evidencias

% de

Avance

30/09/2019

Ubicaciéon
del
documento
probatorio

manerd ciara, andilisis con la
objetiva vy infegracién de Documento 1.- Se anexa
concreta cudl es fommacice Decicion de formal en Word formato en Excel
el problema que necesaria que Politicas donde se con éarbol de}
gﬁﬁi’}gﬂ%’o b) Institucional | determine las PUblicas, Identificacion Eg‘; Is'g;’in S Departamento ggoct::ggﬁgsorbol
. Departamento | causas y efectos y Departamento clara del de :
hecho negativo o Skila e blneacion i efectos que Mlaneacte 2.- Programa
1 Alta | areverfirconla | 9 S pooemd o O 10170172019 | 30/09/2019 | Problema. [ Q- pie al 100% | O099CIOR: | oo torial 2017 -
Infervencisn del Plcnr—.jaf:lon, ce:nfrol que se Segmmig‘nto y que atiende problema. Segmmrgpio y 2021, como
romemayale | eRATEIRY | lecdecaldip | Bt ben v oEromvans, | Amecedeniosy oo % | decimenio bose
éste incluya de : cuenta los criferios | estadistica P " | estadistica, que ; que explica la
manera establecidos por : jusﬁﬁque la problemdtica de
focdlizada la B Cacrotats o razén de ser del la poblacién
poblacién que Haclenday programa. indigena.
presenta el CONEVAL
problema. i

Observaciones
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA C
L > DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Replantear el
arbol del
problema
andlizando las ; =
Direccién de ; o Departamento
causas y efectos b} Institucional : Poliicas Identificacion de
del problema Replanteamiento P clara en el Formato del % Se anexa
Departamento : Pdblicas y : . Planeacién,
que se plantee, del arbol del Hebor t arbol del arbol de SodiiclLn formato en Excel
2 Alta | afindetener |98 bl | epartamen’o 1 01/01/2019 | 30/09/2019 | problema: bl 100% | 2oOUIMISNIOY |~ on drbol del
. problema en e problema; problema, con arbol de
Planeacién, de Planeacién, Evaluacién de
elementos S ol formato i del problema | completo y problema y arbol
; eguimiento y Seguimiento y A la COEPL. ok
suficientes para Eoibianish adecuado. Bidiiacion que se esta detallado. de objetivos.
revertir con i ; revirtiendo.
mayor
efectividad la
situacion o
hecho negativo.
Redlizar con un
diagnéstico que
fundamente Sl
desde el marco Se {e.c.'"mm -
juridico, estatal, E?G"srg Clgn E’ Documento 1.- Se anexa
nacional e ired Tt e formal en Word formato en Excel
internacional la nformacion Dwg;cnon o= donde se con arbol del
4 necesaria que Politicas Contarla : Departamento
garantia de los e i< P ) s expliquen las problema vy arbol
d b) Institucional | determine las Pdblicas, informacion de e
erechos D = causas y .2 de objetivos.
i > epartamento | causas y efectos y | Departamento necesaria e Planeacién,
- .. | primordiales de & el problema de Planeadién integral que efectos que Seguimiento y 2.- Programa
3 Alta la poblacién o o ‘1 01/01/2019 | 30/09/2019 dan pie al 80% o Sectorial 2017 -
2 indigena, a fin Planeacion, central que se Seguimiento y sustente y ' problema Evaluacién de 2021, como
de contar con Zegmmu'ep‘ro y | afiende con el Pp. Evgluccron, y !ushﬁque IQ Antecedentesy - documento base
; 3 valuacion. Tomando en Unidad de intervencion A ;
froencia cuenta los criterios | estadistica del P ssladitica, que gue sxpicala
cuantitativa y b ie 5 Bor 3 R 2 justifique la problemdatica de
cualitativa f Sec?eilc e ge razdén de ser del la poblacién
tedricay/o !_? oha rd programa. indigena.
empiricade la C%NEVACL! y
intervencién que :
el Pp. lleva a
cabo.
Chihuahua
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

_ SECRETARIA -
~ DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACI'ON DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Redefinir el En el sistema
Propésito del :
Cambio de PbR/SED y de
gcr:ﬁf;nuc;%(::;al a) Especifico redaccion manera fisica S 1
indique el Departamento | Redefinir el Pepaiamento del propésito, ol e ol id
cambio directo dep ropd&sito del g Floneacion, poLUge MIR y POA del Depondinelie e
4 | Meda o gl R seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | redaccién oL 0® Gleioox | ds 0 el pineg
que el Pp. se Planeacién Programa en la Pp 2019 t
: - Evaluacion. mas clara, P ; Planeacioén, ROV cen
propone Seguimientoy | MIR y el POA 2019. indi Secaimiont su respectiva
alcanzar sobre Evaluacién. g;J gc;nmt;?c:'gn Efcg:ﬂgné?gnc:jé evidencia.
lapoblacion o la poblacién la COEPI
érea de P : ;
enfoque.
Asegurarse que
la MIR del 5
En el sistema
e
s 2 ; manera fisica
Ioglc.c: vertical, a) Especifico Departamento Que Ia MIR en Se presentd !
mediante el Departamento luid
S ey Revision y de Planeacién, del Pp Departamento St Sl
53lF Nedid | BoEEE T ; sl comecciéndela | Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | cumplacon | MIR del Pp 2019. | 100% | de on el primef
i e MIR en el Pp. 2019 | Evaluacion. la légica Planeacion, SEGUITIEIO, S00
| P og
a relacién Seguimiento y abaa Seguimiento su respectiva
causa-efecto Evaluacioén. % Evaliaals dY evidencia.
entre los cuatro | v%g%gllon %
niveles de a :
obijetivos y sus
supuestos.
Asegurarse que En el sistema
la MR del PbR/SED y de
Programa s manera fisica g
cumpla conla SLBS:g;qZﬁ 5 Departamento Que la MIR en Se presentd ;
I6gica horizontal, dep Revision y de Planeacion, del Pp. Departamento £ma c_oncluudo
6 | Media | mediante el = comecciénde la | Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | cumplacon | MIR delPp2019. | 100% | de el p'.‘mf'
andlisis conjunto Secimich 'ré MIR en el Pp. 2019 | Evaluacion. la l6gica Planeacidn, eoguiionD oo
objetivo- Evgluocién Y : horizontal. Seguimiento y su_respef:hvc:
indicadores— ; s Evaliacitn oo evidencia.
medios de la COEPI.
verificacion.
< Chihuahua
/ AMANECE PARA TODOS
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2 i C
7 ;'::EEATQ':E:DA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Replantear
rne_dios C.’? V§n't_“|cqr que la En el sistema
verificacion pagina donde se PbR/SED y de
clc:ros,' ] publican los manera fisica ;
es’pqc:ﬁcos y q) Especifico fepor!es de los Departamento Coniarian S Se presentc:I >
pupl:cos, que Departamento mcﬁqqdores de Planeacién, medios H& Departamento comlo concluido
7 | Medq |s$efdlenlas il fricione do Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | verificacion | MIR del Pp 2019. | 100% | de o e
fuentes de las Planeacioén, maneraq Evaluacién claros y Planeacion, segurmlen_to. con
que se obtiene Seguimientoy | adecuaday z especificos Seguimientoy su _respef:iwa
la informacién Evaluacion. poner la direccion : Evaluacién de | €videncia.
para construir y correcta de la la COEPI.
reproducir el pdgina
cdlculo de los electrénica.
indicadores.
Establecer
indicadores
Claros,
relevantes,
econdmicos, En el sistema
moni toreables y PbR/SED y de
adecuados q) Especifico Construccién de Contar con manera fisica e trasonts
para cada nivel indicadores mas Departamento indicadores en corFr)l o
de objetivos de | Departamento especificos y de Planeacion, claros y Departamento en el primer
8 Alta la MIR y que de claros mediante Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 especificos, MIR del Pp 2019. 100% | de ceiieio. con
permitan valorar | Planeacién, la metodologia Evaluacién. que permitan Planeacion, su?espec ﬁvc;
eldesempefio | Seguimientoy | de CONEVAL. tomar Seguimiento y evidencia
del Programa a Evaluacién. Para el Pp. 2019. decisiones. Evaluacion de :
través del la COEPI.
monitoreo y la
evaluacion del
cumplimiento
de objetivos y
metas.
y Chihuahua
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA C
DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
. ON ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACI
GOMENND DEL E3TADO
Integrar un Revisién y
padrén de adecuacién del
beneficiarios padrén de
estandarizado beneficiarios en la Se anexan
que pemita a) Especifico | medida de lo 32‘;%’:%’23’22 Padrén de Departamento | documentos en
Lener . Departamento | posible, puesto Seguimiento y k Contar con Exeneﬁciariosren Pd!e Excel corﬁ": padrén
omologadala | de que se trabaja ‘2 un padrén cel especifico aneacién, de beneficiarios
’ fitg cuantificacion Planeacion, con beneficiarios g‘;ﬂgﬂgg’;k o 01/01/2019 | 30/09/2019 mas claro y por 100% Seguimientoy | por componente,
de la poblacién | Seguimientoy | con operativos depurado. componente. Evaluacién de | de los frimestres
atendida enlos | Evaluacion. caracteristicas : 2019. la COEPI. (enero-marzo y
distintos especificas y se abril — junio).
documentos complicala
relativos al integracién de
programa. datos.
Realizar una
alineacién
pertinente alos
objetivos del PED
y al Programa En el sistema
Sectorial, PbR/SED y de
analizando i manera fisica -
aqueiios g:af)sgrfgrﬂgﬁio Revisar y dlinear a beboromento Conlce con Reporte que o% gzrﬁlrc?f:egr:gluido
obietivos quo de los objetivos o Plgn.eqcién, la gineacion genera el Depic o i en el primer
10 Alta apunten a G, Caepondientes Segwmn.'-)'nto y | 01/01/2019 | 30/09/2019 | a 195 : sistema POR/SED 100% | de ! Saquimients con
qrendetcl Seguimientoy | del PND, PED y ps, | Eveluacion. oblotn = 2019 oneaae su respectiva
problema Evglu - el correctos. ; SegusHietio y evidencia
identificando en i Evaluacién de ;
poblacién la COEPI.
indigena y que
pueda ser
resuelto con la
intervencion del
Programa.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA
DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Fortalecer la Se anexa
programacién memoria de
de metas Documentar en cdiculo
estipulando en memoria de documento en
un documento a) Especifico cdlculo, como se gg‘;?or;%?ggg ’i %::;g%:‘ Documento de Departamento | Excel donde se
institucional que | Departamento programaron las Seguimiento y : clara, para Excel donde se de estipularon las
indique cémoy | de metas, para el o2 i estipularon las Planeacidn, metas en
1 Alta e o ce PlarbAGER ejercicio 2019, Evaluacién y 01/01/2019 | 30/09/2019 cambios y metas 2019 100% Seguimientoy | accionesy
3 e : : Departamentos ajustes - - B
obtiene Ia Seguimientoy | Dicha memoria operatives Hecosailg (memoria de Evaluacion de | beneficiarios
informacién Evaluacién. contendrd datos - Sl cdiculo). la COEPI. antes de subir al
parael de indicadores de ; sistema PbR/SED
establecimiento anos anteriores. 2019. Asi como su
de metas de la seguimiento al
MIR y el POA. mes de agosto.
Establecer de
forma clara y
focalizada el
andlisis de Direccién de
3 S . rt t
poblaciones, a a) Especifico Andlisis detallado | Politicas Fopa . ggpq et
fin de que la De g Harranto de la poblacién Pldblicas y Definicién definir P Benaccisn Se anexa
poblacién dep objetivo que Departamento detallada de Shlacion Seguimient c') y formato de
12 Alta objetivo quede Plan S acién atenderd el Pp. En | de Planeacion, | 01/01/2019 | 30/09/2019 | la poblacién gb'e fivo 100% Evaluacién de | Focalizacién de
definiday Sosiimactl relacién con el Seguimiento y objetivo que co:'n olo la COEPI poblacién
cuantificada y Evgiuqcic‘)n y problema que evaluacion. se atiende. claropzol 9Y : objetivo.
que ésta sea 2 atiende. Y
congruente con
el Propésito que
el Programa
emprende. .
Trabajar en
: D
Actualizar las SR documento, Departamento Documento ePariamento 5o anexd
b) Institucional 2 = de documento con
Reglas de referente a Reglas | de Planeacion, oficial de -
- Operacion Depcxiarmento de Operacion Seguimiento y Reglas de Reglas de Plcmeagén, Sgas
13| Alta | conforme alos g"z neacion. | Actualizacién de | Evaluaciény | 01/01/2019 | 30/09/2019 Sgﬁg;fgcs Operacion 80% éfg,t’g‘;i;:?é g;:;’““ezr?;’igﬁ;te
cambios que se e acuerdo al Pp. Departamentos : publicado en el 3
Seguimiento y : y publicadas. | 55, la COEPI. mandarlas a
realicen en el o 2019y operativos. periédico i
Evaluacién. : 2 < revision para su
Programa. publicacién de las oficial. ot
; publicacién.
mismas reglas.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA
- DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACIJéN DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Fortalecer el
seguimiento del
Programa Disenaray
integrando un trabajar en f
documento formatos claros y Departamento
intemmo  que b) Institucional | confiables que ggg%:g;gg: de : Se presenté
indique cémoy | Departamento documenten la Seguimiento y . Mejor : Reponels glongac_:lért‘n, com'o conc;uido
de dénde se de informacién i seguimiento | mensuales en eguimentoy | en el segundo
14 Al obtiene la Planeacién, mensual E‘;ﬂgﬁgﬂ;% e 01/01/2019 | 30/09/2019 y control, de | formatos de 100% Evaluacion de seguimiento, con
informacién que | Seguimiento Yy | necesaria para el operativos las metas. Excel. la COEPI, su respectiva
permite brindar Evaluacién. cormrecto i evidencia.
el seguimiento seguimiento de
mensual, las metas de la
trimestral y MIR y POA. 2019
anual ala MR y
al POA.
En caso de
contar con
cambios en
presupuesto Direccién de
duranie el Realizas las Politicas
ggl;;grlz:zccl reprogramaciones | Publicas, Departamento
s b) Institucional | necesarias, de Deporfqme_n'to Meice Documentar de = Se presentd :
reprogramacisn | DePartamento | manera de Plfilf‘l.eﬂic ion, sequimiento | €ada : Planeacién, como concluido
15 Alta d6 et de is| de 5 justificada y Seg:ﬂmuiep oy 01/01/2019 | 30/09/2019 | y control, de | "€PrOgramacion 100% g\ffglmmr%ni% Y | en el_sggundo
MRy el POA asi PIone_*og:aon, ordenf.:dc: para el eva UC{? ony las metas y y p{asmqr las aluacion de segu;mren_fo, con
como deia Segmmlepto y | cambio de Dlre{,jc!on ) i justificaciones la COEPI. suU _respe_chva
Roblael Evaluacién, recurso y de Administrativa. : correctas. evidencia.
objetivo y los metas. Llevar un
beneficiarios control.
que reciben los
apoyos y/o
servicios del
Programa.
Chihuahua
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

_ SECRETARIA
DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALIJACI,GN DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Integrar los
resultados de las
encuestas
aplicadas alos 1.- Se anexa
beneficiarios del Departamento e muestra de
Programa, b) Insfitucional Aplicar encuestas | de Plpr‘[eccién. Zc;:cepcnon Archivo de ggpcrtcmento enf:uestc_ls. de
mediante una Depariamento de satisfaccién al Segmmn_apio y benaficia encuestas Planeacisn, so’qsfcacmon
base de datos s ejercicio Evaluacion, que nos é qpficc:dc_s, e Seguimiento y ophchgs alos
14 Alta sistematizada Paneacion correspondiente y Deparfgmen’ros 01/01/2019 | 30/09/2019 permite ir:uformoc_nén 80% Evaluacion de beneffc:arios. 3
que permita el 15) y sistematizar la Ogerqhvos y mejorar la sistematizada la COEPI. 2.- La mf_ormccnon
medir y valorar Evcg:ruocién informacién Unidad de encién en base de sistematizada se
el grado de ; obtenida. estadistica. o datos de Excel. presentara en la
satisfaccion de ; pagina de la
beneficiarios de dependencia.
los apoyos y/o
servicios que
entrega el Pp.
Brindar un
adecuado
seguimiento
mensual,
timestral y anual
alaMRyal Se Brindard el
POA de las b) Institucional | S€9uimiento Depcrfﬂmepfo ‘ g:portamento Se presentan los
metas Bapiiaments puntual mensual y | de Pl_an_eocnén, Mejqr : Reportes Planeacién, reportes
programadas, e anualde la MIR Y SegUImlfe’nfo Yy seguimiento Mantticies de I Seguimiento y mensuales que
17 Alta asi como el S OE A el POA, asi como Evaluaciény 01/01/2019 | 30/09/2019 | y control, de MIR y el POA 100% Evaluacién de | 9enera el sistema
seguimiento a ey la correcta Departamentos las metas : la COEPI PbR/SED 2019,
las metas de los Segwml?pto Y justificacién en Operativos. estipuladas. D1 o p conforme al
S Evaluacion.
beneficiarios, en caso de no haber avance mensual.
caso de que avances. 2019
existan meses sin
avance siempre
agregar la
justificacién
comespondiente,
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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

; DE HACIENDA A
Cmgahya DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Atender ; Direccién de
puntualment b) Institucional Se d?“.: el fpun:ucl Politicas Fofr'mc;iods . c[j):portamen'ro Formatos de
los ASM que s ;esi’;"rgfgl ©alos | pgblicas y E“' lﬁg cl?er?;fo Planeais seguimiento
deriven de la Departamento e'eréicio fiscal Departamento Mejor enfreéodos S Seguimienh; y atendidos en
18 Alta evaluaciones de 22}]9 del Po. S de Planeacién, | 01/01/2019 | 30/09/2019 desemperio o hq"do 100% Evaluaciénde | Tiempo.

redlizadas a fin Planeacioén, ? e | e Seguimiento y de Pp. g | P qg > la COEPI acompanados
de mejorar el || Seguimiento y st evaluacion., de gy ch'G 2 1 de evidencia.
desempenio d Evaluacioén. evidencias 5 ekt Compendio final
Programa. \ comespondientes. requerida.

\

\ -

uel Espinoza Frausto Lic. Gildardo Carrillo Pefia

L3 \ } e
Firma y nombre del}esponsabte de la Politica Firma y nombre del responsable del)egﬁlr)naf:

Pdblica y/o Programa presupuestario
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