Chihuahua

GOBMERNG DEL ERTALD
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Dependencia
y/o Entidad

Definicién del
Programa o

Fondo

Nivel de
Prioridad

SECRETARIA
DE HACIENDA

Primer Seguimiento

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Asistencia a la Poblacion Indigena del Estado de Chihuahua.

Comision Estatal para los
Pueblos Indigenas

Aspectos
Susceptibles
de Mejora

Clasificacion
de acverdo
a los actores
involucrados

Actividades a

implementar

Ejercicio
Fiscal

Evaluado

Area
Responsable

Fecha de
Inicio

Coadyuvar al desarrollo de la poblacién indigena de la regién serrana y urbana del
Estado de Chihuahua, mediante bienes y servicios de asistencia social.

Fecha de
Término

2017

Tipo de
Evaluacion

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

1122100

Evaluacion Especifica de Consistencia y
Resultados con Enfoque Social.

Fecha de
Elaboracion

del Formato

Resultados
Esperados

Productos y
Evidencias

% de
Avance

31/05/2019

Ubicacién
del
documento
probatorio

s g e Se reaiizard un
objetiva y andlisis con la Documento
concreta cudl es !n'regrcc19n de : i formal en Word
el problema que mformcqon D'r?f:c'on de donde se
determina la R e P?"“.COS : .. | expliquen las
o S b) Institucional | determine las Pdblicas, Identificacién causas y Departamento
hecho negativo Departamento | causas y efectosy | Departamento clara del efectos que de En proceso de
5 de el problema de Planeacién, problema, A Planeacién, andlisis e
1 Alta arevertir con la Pl - = 01/01/2019 | 30/09/2019 5 dan pie al 0% e ; s
sorbe e Jfat aneacion, ceptrcl que se Segwmng'nio y que atiende problema. Segwmugpfo y !nfegrccp,n dela
Programa y que Segum@pfo y | atiende con el Pp. Evgluoaon, y el programa, Antecedentes y Evaluacién de | informacion.
éste incluya de Evaluacién. Tomando en UnIdO’d 'de presupuestal. estadistica, que la COEPI.
= cuenta Igs criterios | estadistica. justifique Io'
focalizada la es’roblecudps S razén de ser del
poblacién que o Se.crefono e programa.
presenta el hoscicppindd
CONEVAL.
problema.

Observaciones
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

< B DA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
» DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua
Replantear el
arbol del
problema
analizando las ] e
causas y efectos b) Institucional Egﬁiﬁ:%?n H Identificacién Szpclrtcmenfo Una vez definidas
del problema D Replanteamiento 7ot claraenel Formato del 2 las causas y
epartamento > Pdblicas y g - Planeacién,
que se plantee, dis del arbol del Departamento arbol del darbol de Seguimiento y efectos se
2 Alta a fin de tener - problema en el iz 01/01/2019 | 30/09/2019 | problemag; problema, 0% g plasmaran en el
Planeacién, de Planeacién, Evaluacién de
elementos A formato o e del problema | completo y Formato del
: Seguimiento y Seguimiento y 2 la COEPI. B
suficientes para Evaluacion adecuado. Bvaluatién que se esta detallado. Arbol de
revertir con ’ ’ revirtiendo. problema.
mayor
efectividad la
situacién o
hecho negativo.
Realizar con un
diagnéstico que
gg?d%l?nmtgrco Se redlizard un
juridico, estatal andlisis con la Documento
SRR ) integracion de f | en Word
poqonql o informacién Direccién de :rm(;: ughibidoii
tnfem?’a%noll IG necesaria que Politicas Contarla onr e | Departamento
g:;:gr:gs e los b) Institucional | determine las Pdblicas, informacién i)c(:% ;2;’3” K de ]
primordiales de 2epcr10men’ro CIOUSG;IY efectosy ge;;?rfcmenfo p?cesalric e afecios que SPlcnqoc':lo?, En ;’alrc?ceso de
5z e el problema e Planeacién, integral que : eguimientoy | andlisis e
3 Alka !O dp, ObIGC'O'} Planeacién, central que se Seguimiento y OLR1200% | J0M0R/201% sustente y d::r;;)le al o Evaluacién de | integracién de la
lc?e [nggr?%rc::ol?’l Seguimientoy | atiende con el Pp. | Evaluacién, y justifique la irﬁeggj%ntes y la COEPI. informacién.
il Evaluacioén. Tomando en Unidad de intervencién estadistica, que
e : cuenta los criterios | estadistica. del Pp. b o !
cuantitativa y : justifique la
cudlitativa eRabiEtidos por razén de ser del
i la Secretaria de
teongg y/o Hacienda y programa.
empirica de la CONEVAL
intervencién que :
el Pp. lleva a
cabo.
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i —— COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
<y CIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
- DR DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

<

Chihuahua

GOBERND DEL E8TADS

Redefinir el En el sistema
Propésito dc;al i Cambio de PbR/SED y de
Programa del ta redaccioén manera fisica 2
5 i S nt
forrpc que éste | a) Especifico : Departamento del propésito, b i((e) rﬁfieongluido
|nd|qu_e eI. Leparamst Redefu ar 9 de Planeacién, por una MIR v POA del Departamento o el iy
4 | Mediq [|combiodrecto |de BrEIplsia ) Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | redaccion | b 'S 100% | de i
que el Pp. se PIane:oqon, Programa en la Evaluacién. md&s clarg, P ; Planeacioén, 9 H :
propone Segu:mnanto y | MIRy el POA 2019. que indique Seguimiento y su respectiva
alcanzar sobre Evaluacién. of serabloen Evaluacion de evidencia.
la poblacién o la poblacién. la COEPI.
drea de
enfoque.
Asegurarse que
la MIR del En el sistema
Fragrarmc PbR/SED y de
Ic’ur.nplo cr?.n I? et manera fisica | o presenté
Sgica vertical, a) Especifico Departamento Que la MIR o _
megjgnfe & : Depariarsmio Revision y de Planeacién, del Pp Departamento ::rglopfironnecrlu'do
5 Medig | Gndliss de abigjo | de . coreccién dela | Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | cumplacon | MIR del Pp 2019. | 100% | de b R
hacia ariba de | Planeacidn, MIR |Po. 2019 | Evaluacion. fo (ki e — to,
i imi SALUSEE T g su respectiva
et relacian Segwml'e’n ey vertical. Seguimiento y . :
causa-efecto Evaluacién. Bvaluacifn de evidencia.
entre los cuatro la COEPL.
niveles de
objetivos y sus
supuestos. i
Asegurarse que En el sistema
la MIR del PbR/SED fy‘de
Programa 5 manera fisica Se presentd
cumpla con la g)e Esg:gr'gg%o Depcﬁcmen’ro Que la MIR en cor’;o i S
I6gica horizontal, dep Revision y de Planeacién, del Pp. Departamento e dipier
é Media mediante el Pl i correccién de la Seguimiento y 01/01/2019 | 30/09/2019 | cumpla con MIR del Pp 20] 9. 100% de _’ seguimisnto, con
andlisis conjunto S s or;, MIR en el Pp. 2019 | Evaluacién. la légica Planeacién, i respec’rivc':
bjeti e e horizontal. Seguimiento y 3 .
LS P Evaluacién s evidencia.
indicadores— ’ Evaluacién de
medios de la COEPI.
verificacion.
' % Chihuahua
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= — COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
i DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

Chihahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Replantear
medios de Ve’ariﬁccr que la En ol sislarma
verificacion pognpc donde se POR/SED y de
cloros,’ . publican los Mopiciueay )
espe:cuﬁcos y a) Especifico {egortes de los Departamento . o Se presenté .
puplucos, que Departamento mducgdores de Planeacion, ———— Departamento como qonclwdo
7 | Media ?enc"e” s gg funeions de Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | verificacién | MIR del Pp 2019. | 100% | de &n &l primer
uentes de las Planeacién, manera Evaluacion. claros y Planeacisn seguimiento, con
que se obtiene Seguimientoy | adecuaday ificos Secuimisnt (') su respectiva
la informacién Evaluacion. poner la direccién e Evgl .z dy evidencia.
para construir y correcta de la o ggcg;llon ©
reproducir el pdgina ’
cdlculo de los electrénica.
indicadores.
Establecer
indicadores
claros,
relevantes,
econdmicos, En el sistema
moni toreables y PbR/SED y de
adecuados a) Especifico Construccién de Contar con manera fisica 5
para cada nivel indicadores mas Departamento indicadores en Se presento .
de objetivos de | Departamento | especificos y de Planeacién, claros y Departamento | €OMO concluido
8 Alta la MIR y que de claros mediante | Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | especificos, | MIR del Pp 2019. | 100% | de Sf1 6 pamer
permitan valorar | Planeacion, la metodologia Evaluacién. que permitan Planeacién, segunmlen.fo, s
el desempeno Seguimientoy | de CONEVAL. tomar Seguimiento y o~ .respe.chva
del Programa a Evaluacién. Para el Pp. 2019. decisiones. Evaluaciéon de evidencia.
través del la COEPI.
monitoreo y la
evaluacién del
cumplimiento
de objetivos y
metas.

Chihuahua

AMANECE PARA TODOS
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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
%! DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACI‘ON DEL DESEMPENO
Chihahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Integrar un Revision y
padrén de adecuacion del
beneficiarios padrén de
estandarizado beneficiarios en la La integracién
: 5 z Departamento 2 )
fleunee?(-}rm”Cj g)eEsg):grl:;ato ?c?s?k;(ljea gjelsofo g Flansaion, Contar con E:::;;:g:os en szcrfomenfo gel p?d_rop 55
9 Alt homologada la dep que se "rrcbcjc ésgﬂ;n;?gr:o Y 01/01/2019 | 30/09/2019 | Y padrén Excel especifico 0% Planeacion, irs ?::g:c;?gr?éf
a cuantificaciéon Planeacién, con beneficiarios Departam ezl'n'ros mdas claro y por i Seguimientoy | conforme se
de la poblacién | Seguimientoy | con operativos depurado. componente. Evaluacién de | reporte los
atendida enlos | Evaluacién. caracteristicas ’ 2019. la COEPI. avances
distintos especificas y se mensuales.
documentos complica la
relativos al integracién de
programa. datos.
Realizar una
alineacién
pertinente a los
objetivos del PED
g aIfProgIrcmo En el sistema
ectorial, PbR/SED y de
andadlizando e manera fisica .
aquellos g)eEsgr?g;zzzfo Revisar y alinear a CEparmmento o con R rt = o g i
objetivos que dep oyt objerivos de Plgqeccién, la alineacién gzggraee?ue Departamento :gr;\lopcr:i?nnecrlmdo
i IO - <L Planeacin, | comespondientes | gvo CETOY | 01012019 | 30/09/2017 | @ 08 sistema PoR/SED | 100% | Se seguimiento, con
Seguimientoy | del PND, PEDy PS. ’ ObjefIVOS. 2019. Plangcglon, su respectiva
roblema o correctos. Seguimiento P
.p . Evaluacién. g 5 Y evidencia.
identificando en Evaluacién de
poblacién la COEPI.
indigena y que
pueda ser
resuelto con la
intervencién del
Programa.
- h Chihuahua
Pégina 5 de 9 e g




COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA C
ﬁa DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Fortalecer la
programacién
de metas Documentar en So @t
estipulando en memoria de g .
un documento a) Especifico cdlculo, como se gzgfgoergigs |(r:\ ?onr:gég%?\ Documento de Departamento reiollgso:%?c?wt;s
institucional que | Departamento | programaron las B ! Excel donde se de P
indique cémoy | de metas, para el Seguumlgp toy clara, para estipularon las Planeacién lo que una vez
1" Alta e abrs a5 . ejercicio 2019. Evaluacién y 01/01/2019 | 30/09/2019 cgmblos y metas 2019 0% Seguimientoy | 9Ye se realicen
; ke . ; Departamentos qjustes : 9 se integraran las
obtiene la Seguimientoy | Dicha memoria aBcasaios (memoria de Evaluacién de i e
informacién Evaluacion. contendrd datos o Toys gl cdilculo). la COEPI. s
para el de indicadores de : S
establecimiento anos anteriores. P - :
de metas dela
MIR y el POA.
Establecer de
forma claray Sa Bsidén
focalizada ef realizando qgjustes
andlisis de Direccién de
poblaciones, a a) Especifico Andlisis detallado O gzpan‘cmento Ien s mefcj, il
fin de que la D P i t de la poblacién Definicién defini £ Planeacién ks o m unor s
poblacién d:pc’ amenio | opjetivo que Departamento detallada de et';l"’ y Aphpirinet I Lo :e . 'Celn
12 Alta objetivo quede i atenderd el Pp. En | de Planeacién, | 01/01/2019 | 30/09/2019 | la poblacion | POR!AcioN 0% QUL Y | se infegrarnary s
- Planeacion, = o e objetivo, Evaluaciéon de | memorias de
definiday B sdeivies relacién con el Seguumuepfo 4 objetivo que cornlalo la COEPI .
cuantificada y Evgluccién Y problema que evaluacion. se atfiende. clorop201 9y ’ ATy —
que ésta sea : atiende. : ey il e
congruente con Anclists 'cfle 'O
el Propédsito que pg.b I?mon
el Programa objetivo.
emprende.
Trabajar en Se anexa
Actudlizar las b) Institucional documento, Departamento Documento ggpcrfcmen’ro documento con
Reglas de Becoramests referente a Reglas | de Planeacién, Recios 4 oficial de e —— reglas
Operacién dep de Operacién. Seguimiento y o %r a cign Reglas de Siourlppdarsics actualizadas,
13 Alta conforme a los - Actudlizacién de | Evaluaciény 01/01/2019 | 30/0%9/2019 el Operacién 80% 9 gl o estd pendiente
: Planeacién, actuadlizadas . Evaluacién de
cambios que se S acuerdo al Pp. Departamentos : publicado en el mandarlas a
. Seguimiento y y publicadas. T la COEPI. e
redlicen en el BocluasiBn 2019y periédico revision para su
Programa. ’ publicacién de las oficial. publicacién en el
mismas reglas. mes de junio.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA ; . .
DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
, DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua
GoBEeNG Ol ISTARG
Fortalecer el
seguimiento del
Programa Disefaray Se anexan
integrando un trabajar en formatos que
_documento . formatos claros y Departamento Departamento | rinden el informe
interno que b) Institucional | confiables que i 2 de mensual, por
o B de Planeacidn, . -
indigue cébmoy | Departamento | documenten la Seguimiento y Mejor Reportes Planeacion, parte del
de dénde se de informacién P seguimiento | mensuales en Seguimientoy | departamento
14 Alta obtiene la Planeacién, mensual ED\;%Z?S:;Z" - 01/01/2019 | 30/09/2012 y control, de | formatos de 100% | Evaluacion de que opera el
informacién que | Seguimientoy | necesaria para el & : las metas. Excel. la COEPI. programa.
k . b perativos.
permite brindar | Evaluacion. correcto Formato de
el seguimiento seguimiento de control se
mensual, las metas de la , seguimiento MIR
trimestral y MIRy POA. 2019 y POA.
anual ala MIRy
al POA.
En caso de
contar con
cambios en En lo que
presupuesto Direccién de respecta a este
i -
) é alizar una reprogramaciones | Publicas, Departamento g. "
Repesirmiler b) Institucional | necesarias, de Departamento Meior Documentar de Jr:,s il 5o
isienttyy Departamento | manera de Planeacion, s gjuimiento cada Planeacién, ?e oli;g?f\;m
de justificada y Seguimiento y reprogramacion Seguimiento y -
15 Alta SATRme;F; Od: ;c;l’ — ordenada para el eyclquién y 01/01/2019 | 30/09/2019 ly; ;:ronnef;zlé de y plasmar las 100% Evaluaciar: de re;:;)g'rssrpecg:)n
comz/) b Seguimientoy | cambio de Dlreqc!on . " y justificaciones la COEPI. &efcs {e n MIR
= Evaluacién. recurso y de Administrativa. 3 correctas. , Y
poblacién POA asi como de
g metas. Llevar un i
objetivo y los control sus beneficiarios
beneficiarios ’ en los
que reciben los componentes
apoyos y/o afectados.
servicios del
Programa.

Chihuahua

AMANRCE PANA TOUOS
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SECRETARIA
DE HACIENDA

GOBERND HEL BRTALG

16

Alta

Integrar los
resultados de las
encuestas
aplicadas a los
beneficiarios del
Programa,
mediante una
base de datos
sistematizada
que permita
medir y valorar
el grado de
satisfaccién de
beneficiarios de
los apoyos y/o
servicios que
entrega el Pp.

b) Institucional
Departamento
de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacién.

Aplicar encuestas
de satisfacciéon al
ejercicio
correspondiente y
sistematizar la
informacién
obtenida.

Departamento
de Planeacién,
Seguimiento y
Evaluacién,
Departamentos
Operativos y
Unidad de
estadistica.

01/01/2019

30/09/2019

Percepcién
del
beneficiario,
que nos
permite
mejorar la
atencién
brindada.

Archivo de
encuestas
aplicadas, e
informacién
sistematizada
en base de
datos de Excel.

0%

Departamento
de
Planeacién,
Seguimiento y
Evaluacién de
la COEPI.

En proceso de
elaboracioén la
encuesta de
satisfacciéon con
las preguntas
pertinentes.

17

Alta

Brindar un
adecuado
seguimiento
mensual,
trimestral y anual
alaMIRy al
POA de las
metas
programadas,
asi como el
seguimiento a
las metas de los
beneficiarios, en
caso de que
existan meses sin
avance siempre
agregar la
justificacion
comrespondiente.

b) Institucional
Departamento
de
Planeacién,
Seguimiento y
Evaluacién.

Se Brindard el
seguimiento
puntual mensual y
anualde laMIR Y
el POA, asi como
la correcta
justificacion en
caso de no haber
avances. 2019

Departamento
de Planeacién,
Seguimiento y
Evaluaciény
Departamentos
Operativos.

01/01/2019

30/09/2019

Mejor
seguimiento
y control, de
las metas
estipuladas.

Reportes -
mensuales de la
MIR y el POA
2019

50%

Departamento
de
Planeacién,
Seguimiento y
Evaluacién de
la COEPI.

Se presentan los
reportes
mensuales que
genera el sistema
PbR/SED 2019,
conforme al
avance mensual.

> Chihuahua

AMANECE PARA TORDS
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA
; DE HACIENDA Y SISTEMA DE' EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
, Direccién de Una vez
. Se dard el puntual - Formatos Departamento :
b) Institucional =a Politicas - concluida la
seguimiento a los o estipulados por de o
ASM, en el TUeaRy la UTE, llenos Planeacién fecha de término
Departamento | . rcéigio fiscal e Kisjor entre , ados E Seguimienfcla y estipulada de los
18 Alta de %ew rithags de Planeacién, | 01/01/2019 | 30/09/2019 | desempefio Ocomg e 0% | Evaluacion de | ASM. s
Planeacién, bl Seguimiento y de Pp. - 5 la COEPI presentaran los
Sequimi presentardn las luacld de la evidencia a !
eguimiento y : : evaluacion. Documentos de
g evidencias documental ;
SmlEEion, correspondientes requerida frebojo
P ’ ’ generados.

A4

d

Firma H r!ombre de fapansine A K P? e Firma y nombre del responsable del seguimie o
PUblica y/o Programa presupuestario

Lic. Miguel pinozo Frausto Lic. Gildardo Carrillo Pena

Chihuahua

AMANECE PARA TODOS
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