Chihuahua

GOBIERND DEL ESTADO
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Programa
presupuestario
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Dependencia
y/o Entidad

Definicién del
Programa o
Fondo

Nivel de
Prioridad

SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Primer Seguimiento

Asistencia a la Poblacién Indigena del Estado de Chihuahua.

Comision Estatal para los
Pueblos Indigenas

Aspectos
Susceptibles
de Mejora

Clasificacion
de acuverdo
a los actores
involucrados

Actividades a

implementar

Ejercicio
Fiscal

Evaluado

Area
Responsable

Fecha de
Inicio

Coadyuvar al desarrollo de la poblacién indigena de la regién serrana y urbana del
Estado de Chihuahua, mediante bienes y servicios de asistencia social.

Fecha de
Término

2017

Tipo de
Evaluacién

1122100

Evaluacién Especifica de Consistencia y
Resultados con Enfoque Social.

Fecha de
Elaboracién

del Formato

Resultados
Esperados

Productos y
Evidencias

% de
Avance

01/02/2019

Ubicacién
del
documento
probatorio

Observaciones

E;gifgg;g Se redlizard un
objetiva y 2 TOIIS'S £ lg Documento
concreta cudl es gresgracknun h - formal en Word
informacién Direccion de
el problema que : Politi donde se
determina la S 3t sen sl g e . sz expliquen las
oy b) Institucional | determine las Publicas, Identificacién calses Departamento
- Departamento | causas y efectosy | Departamento clara del efec’rosy U de En proceso de
- de el problema de Planeacién, problema, " Planeacion, andlisis e
1 Alta arevertir con la » S5 01/01/2019 | 30/09/2019 3 dan pie al 0% i : s
P —————— Planeacion, central que se Seguimiento y que atiende v -l Seguimientoy | integracién de la
- Seguimientoy | atiende con el Pp. | Evaluacién, y el programa, infece de.n'res Evaluacién de | informacién.
g ya Evaluacién. Tomando en Unidad de presupuestal. ks Y la COEPI.
éste incluya de e o estadistica, que
cuenta los criterios | estadistica. .
EEIFTe establecidos por ‘USﬂ,ﬁ quela
poblacion que la Secrefaria de ity
presento eIq Hadienda y o ‘
P CONEVAL.
problema.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA
DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Replantear el
arbol del
problema
gzggéir;d;;isfos DiEcain de Identificacién Depariamento
del problema b} Institucional Replanteamiento Pc?ll'n_ccs Claraen el Formato del de - Bnavszdefinidas
Departamento p Pdblicas y z : Planeacion, las causas y
que se plantee, del arbol del arbol del arbol de L
de Departamento Seguimientoy | efectos se
2 Alta a fin de tener 8 problema en el 2 01/01/2019 | 30/09/2019 | problema; problema, 0% o
Planeacién, de Planeacion, Evaluacién de | plasmaran en el
elementos gl formato s del problema | completoy p
; Seguimiento y Seguimiento y . la COEPI. Formato del Arbol
suficientes para Ecluacitn adecuado. Evalksaclitn que se esta detallado. A6 Brobl
revertir con ) k revirtiendo. H2E:
mayor
efectividad la
situacién o
hecho negativo.
Redlizar con un
diagnéstico que
gjens?jc:zlamgrco Se readlizard un
fogi andlisis con la
juridico, estatal, hi G Documento
nacional e I SR et e s - formal en Word
interacional la infesmatian Uliseain do dond
PRS- necesaria que Politicas Contar la e,?n" d ;?_] las Departamento
gerechos b) Institucional | determine las PUblicas, informacién CO?JS?]‘; de
i Departamento | causas y efectosy | Departamento necesaria e efec’rosy s Planeacién, En proceso de
3 Ata | la poblacién a8 ¢l probisimo de Planeacion, | o\ 1 o019 | 30/09/2019 | infegralque | GEE 0 o |>eguimientoy | andlisise
in d‘? gy Planeacién, central que se Seguimiento y sustente y roblpem ° Evaluacién de | integracién de la
gena, Seguimientoy | atiende con el Pp. | Evaluacién, y justifique la P n la COEPI. informacién.
de contar con p . Antecedentes y
avidanci Evaluacién. Tomando en Unidad de intervencion s ciclish
e cuenta los criterios | estadistica. del Pp. S aniaaglo
cuantitativa 'y 5 justifique la
g establecidos por ¢
cudlitativa d Sobrat e razén de ser del
tedricay/o . programa.
empirica de la Haclemudary
intervencién que CCREY AL ®
el Pp. lleva a
cabo.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA C
X DE HACIENDA Y SISTEMA DE' EVALUACI’ON DEL DESEMPENO
CQ;!}gﬁ!‘Ea DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
'Ereo(:)eéﬁs?;edlel ) En el sistema
Programa del fal Comblc.)’de PbR/SED Y.de
forma que éste a) Especifico T e o gacliccqo'n.t manera fsca
indique el Departamento | Redefinir el P p il e il Se redefinié el
cambio directo | de ropésito del e porig MIR y POA del Deperigmento Ssito en |
4 | Media iy prop Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | redaccién Y 100% | de RIGpONicrenid
que el Pp. se Planeacién, Programa enla Evaluacion e Blerer Pp 2019. Planeadin MIR y POA del Pp
propone Seguimientoy | MIRy el POA 2019. ’ el shony 2019
alcanzar sobre Evaluacién e |nd|gue Seguumlgpto Y
la poblacion o ’ el cambio en Evaluacién de
: la poblacién. la COEPI.
drea de
enfoque.
Asegurarse que
';:c':gzie; En el sistema
cumpla con la BORD y.de
I6gica vertical a) Especifico maneka fisica
; u Departamento Que la MIR en
me’cli'lgn;e elb ; gepcr'romenfo Revisién y de Planeacién, del Pp Departamento tal
5 | Media ﬁggg‘so m?bg d‘2° Plznecd - comecciéndela | Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | cumplacon | MIR del Pp2019. | 100% | de iﬁ ggﬁ’l’&; z
g ) MIR en el Pp. 2019 | Evaluacién. la légica Planeacioén, :
la relacién Seguimiento y : s
causa-efecto Evaluacién vertical. Segwmugpfo Y
entre los cuatro ' ki
: la COEPI.
niveles de
objetivos y sus
supuestos.
Asegurarse que En el sistema
la MIR del PbR/SED y de
Programa a) Especifico manera fisica
cumpla con la Departamento Depcrfcmenio Que la MIR en
I6gica horizontal, de Revisién y de Planeacion, del Pp. Departamento SErEEEale
é Media mediante el Db f correccién de la Seguimignfo y | 01/01/2019 | 30/09/2019 | cumplacon | MIR del Pp 2019. 100% de nugvo MIR 2019
andlisis conjunto Seguimien'«I) y MIR en el Pp. 2019 | Evaluacién. la légica Planeacién, ¢
objetivo- Eveliciolfin horizontal. Seguimiento y
indicadores— i Evaluacién de
medios de la COEPI.
verificacion.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA s
% DE HACIENDA Y SISTEMA DE, EVALUAC{ON DEL DESEMPENO
CQ&Q&%@“ DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Replantear
medios de Verificar que la Enel sitarma
verificaciéon pdagina donde se POR/SED y de
claros, publican los manera fisca
especificos y a) Especifico reportes de los Departamento CEMaron e,
poplicos, que Departamento indiqodores de Plansacion, M e Departamento
7| Media |iendenles glineccién, xgﬁ';’(‘f ge Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | verificacién | MR delPp2019. | 100% | e rsf, g\:gsarl‘;"zg =
. . s claros y Planeacién,
que se obtiene Seguimientoy | adecuaday especificos Seguimiento y
la informacién Evaluacién. poner la direccién : Broluocifn He
para construir y correcta de la la COEP!
reproducir el pdgina :
cdlculo de los electrénica.
indicadores.
Establecer
indicadores
claros,
relevantes,
econdémicos, En el sistema
moni toreables y PbR/SED y de
adecuados a) Especifico Construccién de Contar con manera fisica
para cada nivel indicadores mas Departamento indicadores en
de objetivos de | Departamento | especificos y de Planeacién, claros y Departamento s tal
8 Alta la MIR y que de claros mediante | Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | especificos, | MIR del Pp 2019. | 100% | de S prasaiais
permitan valorar | Planeacién, la metodologia Evaluacioén. que permitan Planeacién, nueva MIR 2019.
el desempeno Seguimientoy | de CONEVAL. tomar Seguimiento y
del Programa a | Evaluacién. Para el Pp. 2019. decisiones. Evaluacién de
través del la COEPI.
monitoreo y la
evaluacién del
cumplimiento
de objetivos y
metas.
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AMANECE PARA TODOS

Pagina 4 de 9



COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA po
b DE HACIENDA Y SISTEMA DE’EVALUACI‘GN DEL DESEMPENO

CQgih,}{aﬁhya DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Integrar un Revision y

padrén de adecuacion del

beneficiarios padrén de

estandarizado beneficiarios en la La integraciéon del

que permita q) Especifico medida de lo zzgﬁzizzigr? Padrén de Departamento | padrén de

tener Departamento | posible, puesto Seguimiento y ! Contar con beneficiarios en de . beneficiarios se ira

9 Alta homo!ogodsu la de - que se TerC?jO. Evaluacion y 01/01/2019 | 30/09/2019 un'pc:dron Excel especifico 0% Plcngogon, trabajando,
cuantificacién Planeacién, con beneficiarios Departamentos mas claro y por Seguimientoy | conforme se
de la poblacién | Seguimientoy | con operativos depurado. componente. Evaluacién de | reporte los
atendida enlos | Evaluacién. caracteristicas ; 2019. la COEPI. avances
distintos especificas y se mensuales.
documentos complicala
relativos al integracién de
programa. datos.

Redlizar una

alineacién

pertinente a los

objetivos del PED

y al Programa En el sistema

Sectorial, PbR/SED y de

analizando . manera fisica

aquellos d) EpEaiios . . Departamento Contar con en

objetivos que gspcrfcmen’ro Il:volsg};}f/i\glsneor 9| de Plgqeccién, la dlineacién Zzgggee?ue Departamento f:p‘gﬁ;eglz:

10 Alta apunten o Planeacién, correspondientes Segwml.eln ay Sk Al S [ el e DR lgs - sistema PbR/SED Joo% i : s genera el sistema
atender el Seguimientoy | del PND, PED y PS Evaluacién. objetivos 2019 Planeacién, PBR/SED 2019
problema Evaluacion ! ) correctos. ’ Seguimiento y :
identificando en ’ Evaluacion de
poblacién la COEPI.
indigena y que
pueda ser
resuelto con la
intervencion del
Programa.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA
DE HACIENDA Y SISTEMA DE' EVALUACI'éN DEL DESEMPEﬁ’O
" DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua
Fortalecer la
programacién
de metas Documentar en Se oelar
estipulando en memoria de f )
un documento a) Especifico cdlculo, como se gepcrfomep ’fo C ontar e Documento de Departamento realizando ajustes
S e Planeacién, informacién en las metas, por
institucional que | Departamento | programaron las Seguimiento y clara, para Excel donde se de ] lo-allia e ves
1 AltG indique cobmoy | de metas, para el Evaluacion y 01/01/2019 | 30/09/2019 ccmt;ios y estipularon las 0% Planeacidn, U‘; -
de dénde se Planeacidn, ejercicio 2019. Departamentos alustes metas 2019 ° Seguimiento y :f_'] femrero o
obtiene la Seguimientoy | Dicha memoria operativos nje CEseRine (memoria de Evaluacién de merﬁorios de
informacién Evaluacion. contendrd datos g ek i cdiculo). la COEPI. il
para el de indicadores de ' -
establecimiento anos anteriores. comespondientes.
de metas de la
MIR y el POA.
Establecer de
forma clara 'y Se el
?ni;'ig;cg: - Direccién de realizando qjustes
pobiaciones, a a) Especifico Andiisis detallado P9Im-c°s Formato para gzpcn‘cmenfo lin ISserSre];ajgzaor
fin de que la BopicHaments de la poblacién Pdblicas y Definicion definir ¥ Flanaheitn u?a oyt 1 el
poblacién p objetivo que Departamento detallada de Blaela Sequimiento q ; |
12 Alta objetivo quede Ple - atenderd el Pp. En | de Planeacion, | 01/01/2019 | 30/09/2019 | Ia poblacién | POPlacion 0% guimenioy | integraran los
) aneacion, % A 2k objetivo, Evaluacién de | memorias de
definida y Seguimiento ¥ relacién con el Seguimiento y objetivo que complelos la COEPI calculo
cuantificada y Sonluseln problema que evaluacion. se atiende. laro 2019 i o
que &sta seq aluacién. i i—— claro ) comrespondientes.
congruente con Anohsusﬁe o
el Propésito que P o.b ch10n
el Programa e
emprende.
Trabajar en
Actudlizar las o documento, Departamento Documento Departamerto
b) Institucional < : de
Reglas de Departamento | "éferente aReglas | de Planeacién, Reglas de oficial de Planeacién En proceso de
Operacién d de Operacidn. Seguimiento y e diry Reglas de Sequi enf' fp Py
13 Alta confome alos | 55 . Actudlizacion de | Evaluaciony | 01/01/2019 | 30/09/2019 | OPeracion | 0 acién 0% guimenioy | actualizacion las
: aneacién, actualizadas : Evaluacién de | reglas de
cambios que se Seguimiento y acuerdo al Pp. Depar‘r_omenfos y publicadas publicado en el la COEP operacisn 2019
realicenenel | g oacion. | 2012 operativos. " | periddico ' P '
Programa. ’ publicacién de las oficial.
mismas reglas.
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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

L) DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ah DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACIO
Chihuahua N
Fortalecer el
seguimiento del
Programa Disehara y
intfegrando un trabajar en
qocumento o formatos claros y Departamento gepcn‘cmenfo Swaelén
!n’rgmo que b) Institucional | confiables que de Planeacion, : e . reallzando ajustes
Qd'gL,ﬁ dCO”;O Y g:porfcmenfo %?g%%i?;n e Seguimiento y s'v;ejgirmien i rl?nzemcsjgglses AN Spfgnjg?e'z?é y | alos formatos que
14 Alta gf © Ie . S g e ¢ Ll Evaluaciény | 01/01/2019 | 30/09/2019 cgon'rrol e | Serete eie 0% | Bvaluacion de | finden elinforme
obtiene la aneacion, ensual Departamentos y . mensual para
informacién que | Seguimientoy | necesaria para el o - las metas. Excel. la COEPI. A
A : = perativos. seguimiento de
permite brindar Evaluacién. correcto
L S metas.
el seguimiento seguimiento de
mensual, las metas de la
trimestral y MIR y POA. 2019
anual ala MRy
al POA.
En caso de
contar con
cambios en
presupuesto Direccién de
g'uerr?:?gieoef‘":sccl Realizas jas P<’>Iiﬁ.cos ] Las
réolizcr una reprogramaciones | Publicas, G by reprogramaciones
fopremapris b) Institucional | necesarias, de Departamento Melor Documentar de qupe sg oot
y de Planeacién, 'y Pl ion, e o
reprogramacion 2:pcr'rcmento ;‘s;.lce:f day Seguimiento y seguimiento fec:)drcc:grcmocién S : ;:irc:‘%z?o y necesarias, se irdn
15 e SATRmeflo ;(;d f ::2' Planeacion, ordenada para el eyoluqc;ic’m y OLA1 /2019 | S0/09/2019 I’;:?:;g'; o y plasmar las 0% Evaluacién de ggctzrgngf é
com»:)%e a : Seguimientoy | cambio de Dlreqc!on . B Y justificaciones la COEPI. corfforrﬁe cc:l -
s Evaluacion. recurso y de Administrativa. : correctas.
poblacién avance del
i metas. Llevar un fifiminds
objetivo y los €jercicio.
L control.
beneficiarios
que reciben los
apoyos y/o
servicios del
Programa.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

24 IS,EECEE;QEZDA Y SISTEMA DE' EVALUACION DEL DESEMPEF{IO
i DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua
GOBERNG DEL ESTADO
Integrar los
resultados de las
encuestas
aplicadas a los
beneficiarios del Departamento e
Programa, b) Institucional Aplicqr encg’esfcs de PI_aqeocién, Z:cepcnon Archivo de geepon‘cmenfo En proceso de
mediante una Departamento dg sqh;fcccnon al Segwm:gpfo y berieficiario, enc;ues’ras Planeacion, slobEElen I
base de datos ejercicio Evaluacion, A0S aplicadas, e Seguimientoy | encuesta de
16 Alta sistematizada de o correspondiente y | Departamentos | 01/01/2019 | 30/09/2019 il it informacién 0% Evaluacion de tisfaccién
que permita Plcngoqon, sistematizar la Operativos y peRme sistematizada la COEP! lsc i dmal
medir y valorar Segu1m|€ep dd informacién Unidad de rr]fejorgf i en base de “ ’ csr}?regtfmfas
el grado de et obtenida. estadistica. gﬁig‘ggg datos de Excel. oy e
satisfaccion de ’
beneficiarios de
los apoyos y/o
servicios que
entrega el Pp.
Brindar un
adecuado
seguimiento
mensual,
trimestral y anual
alaMIRyal Se Brindard el Departamento
POA de las b) Institucional seguimiento ge;i)?nomep’fo " do Se prgsenfcron los
metas puntual mensual y e Planeacién, ejor o reportes
programadas, szoncmenfo anualdelaMIRY | Seguimiento y seguimiento rieepr)wcs):glses deia gf;ﬁ;%?:& y mensuales que
17 Alta asi como el 217 el POA, asicomo | Evaluaciény 01/01/2019 | 30/09/2019 | y control, de 0% P! genera el sistema
i Planeacion, MIR y el POA Evaluacién de
seguimiento a Seguimiento y !o qorrec"fg Depcrfgmenfos Ios.me'fos 2019 la COEPL. PbR/SED 2019,
las metas de los Evaluacidn justificacién en Operativos. estipuladas. conforme al

beneficiarios, en
caso de que
existan meses sin
avance siempre
agregar la
justificacién
comespondiente.

caso de no haber
avances. 2019

avance mensual.
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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

4 DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
(\
Atender ; Direccién de Una vez
puntualment b) Institucional Se dgrg el puntual Politicas For_mctos Departamento concluida la
seguimiento a los e estipulados por de IL .
los ASM que Pdblicas y o fecha de término
. ASM, en el : la UTE, llenos y Planeacioén, : _
deriven de las Departamento eiercicio fiscal Departamento Mejor onlreaados Seguimiento y estipulada de los
18 Alta evaluaciones de 2$]9 del Po. Se de Planeacién, | 01/01/2019 | 30/09/2019 | desempeiio ocomg s oéi - 0% Ecclticiclinide ASM, se
redlizadas a fin\\ | Planeacién, P- Seguimiento y de Pp. s 4 presentaran los
; \ o presentardn las <2 de la evidencia la COEPI.
de mejorarel \\| Seguimientoy ; 3 evaluacion. & tal Documentos de
desempeno del \) Evaluacion. ewdencuos. t °°”".‘§“ s trabajo
Facioma; \ correspondientes. requerida. ErTdes.
K S ‘ 4
Lic. MidUel Eshinoza Frausto Lic. Gi io-€arillo Pefia
FAF y n.ombre dewiaspegsuble detaiballicd Firmay nomb@_, esponsable del seguimiento
PUblica y/o Programa'presupuestario &
»y Chihuahua
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