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Se orienta a las acciones y proyectos de regulacién, desarrollo, promocién y prestacion de servicios
educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior a nivel superior
universitario o profesional asociado, licenciatura y universitaria para las y los alumnos.
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1. Realizar una reunion
con el equipo GpR para
la revisiéon de los objetivos
y metas institucionales y Sistema
b) los objetivos y metas Reportes de Hacendario y Se realizd
X Institucional | planteados en los distintos Direccion alineacién de Carpeta i iy
R'ewsor. Ig planes y programas con de ey Pt e ohneocpn
1 Alta alineacion Direccién de las politicas publicas Planeacion | 06/02/2018 | 15/03/2018 Reportes fje programas 100% PbR correspondiente
con planes o vigentes. alineacion o4 . alos planes y
Planeaciony | 2. Realizar las alineaciones | Y Desarrollo emitidos por autorizado
Y Programas | - pesarrolio de nuestras metas y Institucional. el Sistema 2017, PR
Institucional. objetivos institucionales de Hacendario UfbiCCId% eg vugenfes.
acuerdo a los planes y oficina Gp
programas emitidos que
se encuentran vigentes a
la fecha.
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1. Realizar una reunién Se atendié en Ia
de andlisis del Mejorar la programacién del
Perfeccionar programa segun las I6gica ejercicio 2018,
la definicion recomendaciones del vertical y Sistema segun lo
de los niveles ITE'y las necesidades . . horizontal Reporte de Hacendarioy | especificado en la
de la MIR con actuales de la Direccion de la MR @ Matriz de Carpeta Guia de CONEVAL y
la finalidad institucién segun lo de fravés de Indicadores denominada recome':;c —_—
2 Alta de mejorarla | a) Especifico | establecido en el Plan Planeacién | 30/09/2017 15/03/2018 q 100% PbR de la ITE Po,(,:o que
l6gica de Desarrollo y Desarrollo . Unq i e autorizado por(; dicho
horizontal y 2. Revisary realizar una parala (MIR) 2018 ubicado en perfecciond la
los reingenieria de planeacion- oficina GpR sintaxis del FIN,
indicadores acuerdo a lo que programaci PROPOSITO y a nivel
sefiala la Metodologia 6n 2018 FIN fue redefinido su
de Marco Légico. indicador.
Realizar un andlisis de . Ver carpeta
Mejorar las la definicién de la ) iy . N::::}?ége denominada
defimstones poblacién potencial Direccion Revision de siriliins o Reuniones,
delli segun bibliografia de la definicidn dreq Lista de L
3 Media blacia a) Especifico vdlida (CONEVAL, Planeacién | 30/09/2017 | 15/03/2018 de GanEi il 100% Asistencia y P cié s
PRAECIon UNAM, etc.) para y Desarrollo poblacién f6 (p) los Minutas
potencial y revisar la viabilidad de | nstitucional. potencial rensulfg dgs de Institucionales
objetivo un posible cambio en dich lisi ubicado en
dichas definiciones eI KB oficina GpR
f L
M.I. RICARDO ONYORRES KNIGHT Y
DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO M.A. KARINA C IBARRA LEGARDA
INSTITUCIONAL RESPONS ITUCIONAL GPR
Firma y nombre del responsable de la Politica
Pdblica y/o Programa presupuestario Firma y nombre-del responsable del seguimiento
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