SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DE HACIENDA : , ,
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

GOBIERANO DEL ESTAC

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Primer Seguimiento

Politica PUblica

y/o Programa

presupuestario
Evaluado

Docencia en Educacion Superior Licenciatura 11180304

Ejercicio
Dependencia Universidad Auténoma de Chihuahua Fiscal
y/o Entidad Evaluado

Tipo de

i Especifica del Desempeho
Evaluacion

Definicién del Se orienta a las acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocién y prestacion de servicios Fecha de
Programa o educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacién superior a nivel superior [E[s]eYelfeleAls)4] 13/03/2018
Fondo universitario o profesional asociado, licenciatura y universitaria para las y los alumnos del Formato
Clasificacion de . Ubicacién
i Area Productos
acuerdo a los Actividades a Fechade Fechade Resultados 7 de del ;
; Responsabl s SLipt y Observaciones
actores implementar Inicio Término Esperados x . Avance documento
i < Evidencias 2
involucrados probatorio
1. Realizar una reunién
con el equipo GpR para
la revisiéon de los
objetivos y metas
institucionales y los

Aspectos
Susceptibles
de Mejora

Nivel de
Prioridad

objetivos y metas Sistema
. Reportes de - e
b) Institucional PRENECUIOREH 193 i e - Hacendario Se realizé
) distintos planes y Direccién GHICEERN y Carpeta : 2
R_e wsor.llo : ., programas con las de Reportes de planesy denominad cllneoaop
1 Altas alineacién Dlrecao.n, de politicas publicas Planeacién | 06/02/2018 | 15/03/2018 de programas 100% a PbR correspondien
con planes y Planeaciéon y vigentes. . g emitidos . te alos planes
y Desarrollo alineacién | autorizado
programas Desarrollo ) L por e 2017 y programas
i 2. Reallizar las Institucional Sistema : : i
Institucional alineaciones de oy ubicado en vigentes.
nuestras metas y oficina GpR

objetivos institucionales
de acuerdo a los planes
y programas emitidos
que se encuentran
vigentes a la fecha.

Chihuahua

MANECE PARA
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA P
DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
1. Redlizar una Se atendié en la
reunion de andlisis programaciéon
. del programa segun . del ejercicio
I;’er;ectic!oncr las recomendaciones Mg;irgélo 2018, segun lo
ade |n.|C|on del ITEy las : Sistema especificado en
de los niveles : verfical y i ”
necesidades . . hotzcrdal R fa dl Hacendario la Guia de
de la MIR con actuales de la Direccion EPai o y Carpeta | CONEVALYy las
A Ay : de la MR a Matriz de . A
la finalidad institucion segun lo de teciods ol Indicadores denominad | recomendacion
2 Alta de mejorar la a) Especifico establecido en el Planeacion | 30/09/2017 | 15/03/2018 i 2l 100% a PbR es de la [TE. Por
légica Plan de Desarrollo | y Desarrollo reingenieria | Resultados CiLtaHESICO 10.que pora
vertical, Universitario. Institucional. para la (MIR) 2018 2018, dicho ejercicio,
horizontal y 2. Revisary realizar planeacion- ubicado en se perfecciond
los una reingenieria de programaci oficina GpR la sintaxis del
iacad acuerdo alo que 5m 2018 FIN, PROPOSITO
e sehala la e ’ y a nivel FIN fue
Metodologia de redefinido su
Marco Légico. indicador.
Realizar un andlisis de Minuta de Ver carpeta
la definicién de la reunion denominad
. poblacién potencial Direccidn e emitida por a Reuniones,
Mejorar la sequn bibliografia i Revisonde | el drea Lista de
. definicién de s vdlida (CONEVAL, ., correspondi Asistencia y No hay
® irlia la poblacién a) Especifico UNAM, etc.) para Planeagion | 30/09/2017 | 15/03/2018 o - ente con 100% Minutas observaciones
N q o p oo y Desarrollo poblacion . e
potencial. revisar la viabilidad e potencial los Institucional
de un posible Institucionail resultados es ubicado
cambio en dichas de dicho en oficina
e~ definiciones. andlisis GpR
£ / ‘ =
M.I. RICARDO RA ORRES KNIGHT f
M.A. KARINA C ARRA LEGARDA

DIRECTOR DE PLANEAC Y DESARROLLO e
INSTITUCIONAL 2

D.ﬁg-_-(\(-ymu ne

Firma y nombre del responsable de la Politica B
PUblica y/o Programa presupuestario

ITUCIONAL GPR

Firma y nombre-del responsable del seguimiento
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