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SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Tercer Seguimiento

Politica

PUblica y/o
Programa Cobertura en Educacién Superior Licenciatura
presupuestario
Evaluado

1118204

Ejercicio
Dependencia Fiscal
y/o Entidad Evaluado

Universidad Auténoma de Chihuahua Tipo de

5 Especifica del Desempeno
Evaluacion

DENLITACL NI Se orienta a las acciones y proyectos de regulacién, desarrollo, promocién y prestacion de servicios [T leKe
Programa o educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacién superior a nivel superior [alelelel{ele{e]y] 17/08/2018
Fondo universitario o profesional asociado, licenciatura y universitaria para las y los alumnos. del Formato
Clasificacion % de Ubicacién
de acverdo a Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados  Productos y 2 del :
! SuiE il : . Avan Observaciones
los actores implementar Responsable Inicio Término Esperados Evidencias documento

¥ ce :
involucrados probatorio

A Aspectos
[\ [e) Niveldg Susceptibles

Prioridad de Mejora

1. Realizar una reunién con
el equipo GpR para la
revision de los objetivos y SISt
) b) metas institucionales y los R — ; 2
Mejorar la Institucional objetivos y metas eportes de Hacendario Se realizd
alineacién ds e Fi'On?eOdOS enlos disﬁn"?S Direccién de O"g;izfn 9 dy Carpeia . alineacién
planes y programas con las : y enomina :

1 Alta del Direccidén de | politicas publicas vigentes. Planeaciony 06/02/2018 | 15/03/2018 Reportes_ ,de programas 100% a PbR correspondien
programa a Planeacion y 2. Realizar las alineaciones Desarrollo alineacion emitidos por aulshizeids te alos planes
los planes y Desarolls de nuestras metas y Institucional el Sistema 2017, y programas
programas. X . objetivos institucionales de Hacendario ubicado en vigentes.

Institucional. acuerdo a los planes y o3
o ficina GpR
programas emitidos que se o P
encuentran vigentes ala
fecha.
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Se atendidé en la
1. Realizar una reunién programacién
oot i
<Ijo <|:1ef|n.IC|(|)n recomendaciones del vgglccoc:y Sistema especificado en
€ los niveles ITE y las necesidades ) Hacendario la Guia de
T horizontal de Reporte de
dle la MIR con actuales de lainstitucion | e ~cion de MR o Mtz da y Carpeta | CONEVALY las
a finalidad E i segun lo establecido en Pl < e ndicad denominad | recomendacion
2 Alta | de mejorarla | @) ESPECIiCO | gl pian de Desarrollo aneacionyy | o4/02/2018 | 15/03/2018 | VS %€ ndicadores 1 100% a PbR es de la ITE. Por
l6gica Universitario. Desarrollo SR ae autorizado lo que para
vertical, 2. Revisary redlizar una Institucional relngrem'eno RA?\?LRJHZS]OQ 2018, dicho ejercicio,
horizontal y reingenieria de acuerdo Iapncégc(i]én- (MIR} ubicado en se perfecciond
lo alo que senala la pr ; i oficina GpR la sintaxis del
T Metodologia de Marco P og gglwgmo FIN, PROPOSITO
Indicadores. Légico. y sUs respectivos
indicadores se
redefinieron.
M.I. RICAR ORRES KNIGHT M.A. KARINA CRISALXN IBARRA LEGARDA

DIRECTOR D-E' PLANEACI DESARROLLO INSTITUCIONAL

Firma y nombre del responsable de la Politica
PUblica y/o Programa presupuestario

DIRECCION DE
PLAREA
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