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1. Realizar una reunién
con el equipo GpR para
la revisién de los objetivos
y metas institucionales y Sistema
) b)_ los objetivos y metas ) . Reportes de Hacendario y Se realizé
Sovisaric Institucional | planteados en los distintos Direccioén alineacion de Carpeta alineacion
. b planes y programas con de planes y denominada 3
alineacién - . las politicas publicas iz Reportes de correspondiente
Alta Direccion de e Planeacion : > programas PbR
con planes 5 vigentes. alineacién itid torizad alos planes y
Planeacidny | 2. Realizar las alineaciones | Y Desarrollo eminaas por QUIDHEGOD
y programas . : programas
Desarrollo de nuestras metas y Institucional. el Sistema 2017, .
Institucional. | obietivos institucionales de Hacendario ubicado en vigentes.
acuerdo a los planes y oficina GpR
programas emitidos que
se encuentran vigentes a
la fecha.
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1. Realizar una reunion ) se atendié.en la
de andilisis del Mejorar la programacion del
Perfeccionar programa segun las l6gica ejercicio 2018,
la definicién recomendaciones del vertical y Sistema segun lo
de los niveles ITE y las necesidades = e horizontal | Reporte de Hacendarioy | especificado en la
de la MIR con actuales de la Direccion delaMRa | Matrizde Carpeta | Guiade CONEVALY
la finalidad institucién segun lo de SN Nt denominada recomelr?éociones
2 Alta de mejorar la | a) Especifico | establecido enelPlan | Planeaciéon | 30/09/2017 15/03/2018 100% PbR
Pt una de - de la ITE. Por lo que
I6gica de Desarrollo y Desarrollo ! LT autorizado para dicho
vertical, Universitario. Institucional. reingenieria | Resultados 2018, ejercicio, se
horizontal y 2. Revisar y realizar una para |_0' (MIR) 2018 ubicado en perfeccioné la
los reingenieria de planeacion- oficina GpR sintaxis del FIN,
indicadores acuerdo a lo que programaci PROPOSITO y a nivel
sefiala la Metodologia én 2018 FIN fue redefinido su
de Marco Légico. indicador.
Realizar un andlisis de Miritaide Ver carpeta
Mejorar las la definicién de la . iy . rOurisH denominada
daiciones poblacién potencial Direccién Revision de emitida por el Reuniones,
sl segun bibliografia de la definicién dichica Lista de S
3 Media poblacién a) Especifico \(J?\IIISSA ((éf(():l\)lEvGA;(I;, Planeacién | 30/09/2017 | 15/03/2018 de 3 comespondie 100% As;j\tiisfof y TR S
tencial J . e1c.) p y Desarrollo poblacion nte con los b
POIanSIcy revisar la viabilidad de | |nstitucional. potencial | resultados de Institucionales
objetivo un posible cambio en dicho andlisis ubicado en
dichas definiciones oficina GpR
. /\D
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