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DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chiliala DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
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SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica PUblica y/o

Programa
presupuestario
Evaluado

Docencia en Educacion Superior Posgrado 1118306

Ejercicio
Dependencia y/o 421 Fiscal Tipo de
Entidad Evaluado Evaluacion

Universidad Auténoma de Chihuahua
Especifica del Desempeno

Se orienta a las acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocién y prestacion de servicios Fecha de
educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacién superior a nivel superior Elaboracion 06/02/2018
universitario o profesional asociado, licenciatura y universitaria para las y los alumnos. del Formato

Clasificacion

Nivel de Aspectos Susceptibles de de acuerdo N ‘ Area Fecha de Fecha de Resultados Productos y
Sl : Actividades a implementar 0 T . :

Prioridad Mejora a los actores Responsable Inicio Término Esperados Evidencias
involucrados

Definicion del
Programa o Fondo

1. Realizar una reunién con
el equipo GpR parala
revision de los objetivos y
metas institucionales y los
objetivos y metas

planteados en los distintos ROpOnes s

Direccion alineacion de
planes y programas con las de planes y
] Alta Revisar la alineacion con . b)_ politicas publicas vigentes. Plainacastn 06/02/2018 15/03/2018 Repor’re§ ’de programas
planes y programas Institucional alineacion it
: - : y Desarrollo emitidos por el
2. Redlizar las alineaciones . .
Institucional. Sistema
de nuestras metas y .
Hacendario

objetivos institucionales de
acuerdo a los planes y
programas emitidos que se
encuentran vigentes a la
fecha.
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1. Realizar una reunién de y
o . Mejorar la
andlisis del programa segun g s ;
- I6gica vertical
3 las recomendaciones del ITE i
Perfeccionar la . ' L y horizontal
Sl Ky . y las necesidades actuales Direccioén Reporte de
definicién de los niveles R W p dela MIR a p
de la MIR con la finalidad 36 It INSH R S de través de una i
2 Alta . ke a) Especifico establecido en el Plan de Planeacion 30/09/2017 15/03/2018 . e Indicadores de
de mejorar la Iégica SR reingenieria
g . Desarrollo Universitario. y Desarrollo Resultados (MIR)
vertical, horizontal y los > 4 i para la
o 2. Revisar y realizar una Institucional. e 2018
indicadores . L planeacion-
reingenieria de acuerdo a lo - 2
o A programacion
que senala la Metodologia
e 2018
de Marco Légico.
Realizar un andlisis de la ;
s 0 iy Minuta de
definicién de la poblacién . v . uiy
. e 5, ok . Direccion ot reunion emitida
: ST potencial segun bibliografia Revision de la -
Mejorar las definiciones vélida (CONEVAL, UNAM de definicion da por el drea
3 Media de la poblacién a) Especifico 5’ ’ Planeacion 30/09/2017 15/03/2018 .oz correspondiente
: n etc.) pararevisar la poblacion
potencial y objetivo. A - y Desarrollo . con los
viabilidad de un posible . potencial
: : Institucional. resultados de
cambio en dichas dicho andiisis
definiciones
‘ Q/
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