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Nombre de la Dependehcia y/o :
Entidad
Fecha de Elaboracion del Formqto _

A

Nombre del
Programa Responsable
presupuestario = del Programa
evaluado

Clasificacion de
acuerdo a los
actores
involucrados

Avance Final
Alcanzado

Fecha %

Responsable
del
Seguimiento

g ::Nivel de
Prioridad

Nombre del ASM

NG Comprometido

Comentarios Generales

Las actividades de cada uno lic. José
de los componentes, no se s Lic. Teresa s . -
consideran suficientes y Alta b) Institucional | CapPacifacion PiRGN ARGE! sofdanis | feag, | == anende sl M senglade i la
: para el Trabajo 2 Pacheco MIR 2019.
necesarias para poder Chacon Bz
producirlos y entregarlos.
El propdsito, y el componente
1, repiten su indicadory el
aspecto a medir de cada
uno en la MIR del Pp, ya que N S— Lic. José
el indicador nUmero dos del Alta b) Institucional Capacitacién léiﬁén Angel 30/04/2018 | 100% Se atiende el ASM sefialado en la
propdsito mide el "Porcentaje para el Trabajo Chacédn Pacheco MIR 2019.
de mujeres y hombres Quiroz
capacitados"”, y el
componente 1 el "Porcentaje
de alumnos capacitados”.
Los medios de verificacion
presentan Unicamente la
ubicacién de la informacién lic. José
(portal de internet o lugar P Lic. Teresa L : -
fisico) y no la fuente de Alta a) Especifico COpaEIgsIon PiRGN Angel 30/10/2018 | 100% | S€ afiende el ASM senalado en la
informacién requerida, asi parg elfralsaje Chacon Pocheco MIR 2012,
como la institucién o Quiroz
dependencia que lo
resguarda. / T
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El indicador de actividad 1
del componente 1, no mide
el aspecto sustantivo del

- . Lic. José
objetivo, ya que se busca N Lic. Teresa : ’ =
conocer la cobertura de los Media b) Institucional | SOPacitacion Pifidn ATige! safiyonls | ieem | 55 Suente 2l ASwisendlaeio-en
: 2 para el Trabajo . Pacheco MIR 2019.
cursos impartidos y el Chacdn .
- . Quiroz
indicador hace referencia al
“Porcentaje de Alumnos
Certificados”.
La frecuencia de medicién es . B
. Lic. José
el para fodes los Capacitacién Hes letes Angel Se atiende el ASM senalado en la
indicadores de la Matriz de Media b) Institucional P . Pifidn 9 01/11/2018 | 100%
. para el Trabajo . Pacheco MIR 2019.
Indicadores para Resultados Chacén Quittoz
(MIR) del Pp.
La definicién de los supuestos
en la MIR, se focaliza en
cuestiones externas, pero son
mds de indole social y
comportamiento humano, Lic. Teresa Lic;. José
- por Io‘ cual, no se tiene ‘ Media b) Institucional Copocﬁocuop PRGN Angel 29/08/2018 | 100% Se atiende el ASM senalado en la
injerencia de control pero si para el Trabajo ; Pacheco MIR 2019.
s Chacdn .
de persuasion y Quiroz

concientizacién; por lo que,
los supuestos se pueden
mitigar con actividades del
mismo Pp.
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En el establecimiento de
metas y valores programados
y reprogramados, se
observan inconsistencias de
acuerdo con las metas y

. Lic. José
valores logrados (los valores G Lic. Teresa . . _
programados son mayores a Media b) Institucional Copocu’roaop Pindn Angel 29/06/2018 | 100% 56 @iienas el AsM sehdlaas el
para el Trabajo : Pacheco MIR 2019.
los logrados), ya que, aunque Chacoéon Bz
se plasme un ano base, no lo
utilizan para comparar los
resultados y saber el
verdadero comportamiento y
tendencia de los mismos.
El porcentaje de cobertura
del afio 2016 es de 97.36% de e, Jose
\& peplacion ekjeria, Capacitacién e Tefese A.n el Se atiende el ASM senalado en la
quedando un 2.64% de la Media b) Institucional P . PifidN 9 29/06/2018 | 100%
- ST para el Trabajo . Pacheco MIR 2019.
poblacién objetivo sin Chacodn Quirez
atender que equivale a 513
personas.
No se cumplié el ASM que ; Lic. José : 5
hace referencia a la . o Capacitacion Llc..Telreso Angel Lainformacion se fencuen'rro
; . s Media b) Institucional . PindN 29/06/2018 | 100% debidamente publicada en la
ransparencia y rendicion de para el Trabajo 5 Pacheco o
Rl Chacdn Ciuliicz pagina del ICATECH.
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En el ejercicio fiscal 2016, se
ejercié mas que el
presupuesto modificado con
una diferencia negativa
correspondiente a - : _
Mediante los reportes senalados
$13,080,059.00 pesgsoon s Lic. José se observan los avances en
FESRBE0 o e516 LIS ¥ Capacitacién L Teress Angel relacién a las metas
10 | equivalente al 119.33% del Media b) Institucional P oo PifiéN Pt 28/09/2018 | 100% o demostand
clarcide, Cabs sefalor ous para el Trabajo e N acheco presupuesto, demostrando que
) ) ' Quiroz el presupuesto se ha ejercido de
los recursos federales fueron acuerdo a lo establecido
ejercidos en un 93.33% y los :
estatales en un 233.71%,
mientras que los recursos
propios No se ejercieron ($2,
000,000.00 de pesos). | P
s Y
Lic. Teresa Pindn Chagdn
Firma y nombr?7 del fi HQ;%J {
Dependencia y/o Entida
P
. . ) . cr PA -
Dr. Hegtor/Rampn/Rodriguez Maya Lic. José Angel PagReco Quiroz
N/
Firmay nofbre elees sc{ble de la Politica Firma y nombre del responsable de la Politica
PUblica y/o Programa presupuestario Publica y/o Programa presupuestario
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