SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESUL

Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESE
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALI

il L

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Tercer Seguimiento

Politica Publica yfo R e .
. Programa 1. Docencia en Educacion Superior v 1. 1118306
‘presupuestario B 2%
Eualiaio _ 2. Investigacion ‘ . 2. 1118100
= . z _Ejercicio : g -
Dependenciayfo | El Colegio de Chihuahua . Fiscal e Especifica del Desempeifio
‘ Entidad | Evaluado - |
1.- Docencia en Educacion Superior Posgrado: Se orienta al establecimiento de programas educativos de posgrado y acciones que
permiten la correcta prestacion y regulacién de los servicios para educacion superior en posgrado, que aporten mayor calidad y
pertinencia a la educacion que se brinda. Tiene como propésito profundizar en los conocimientos dentro de un campo especifico,
a través de especialidades, maestrias y doctorados. El programa permite el desarrolio de habilidades de investigacion en todo tipo
de profesionistas para mejorar y propiciar una mayor participacion en los procesos de desarrollo regional a través de la vinculacion Fechad
Definicion del con los distintos sectores sociales, econdémicos y politicos. Elabgga; 6: acl 01/10/2018

SoelaERaiE IR 2 - Investigacion: Se orienta a fortalecer las acciones de investigacion, vinculacion y difusion para facilitar la aplicacion, actualizacion Formato
| y diseminacion de la ciencia y tecnologia en la entidad desde el campo de las Ciencias Sociales y Humanidades estableciendo la
. oportunidad para que investigadores, académicos y estudiantes, principalmente del estado de Chihuahua, amplien sus capacidades
| deinvestigacion. El programa permite contribuir a la solucién de la problematica regional al establecer contacto con la realidad; ayuda
| a desarrollar un interés creciente acerca de la soluciéon de problemas; contribuye al progreso de la lectura critica, se caracteriza por
ser reflexiva, sistematica y metodica; la investigacion recoge conocimientos y los sistematiza para el logro de nuevos conocimientos.

Clasificacion de tibicacisn del

. Aspectos : . . .
Nivel de ; ‘acuerdo a los o . i v .. . Fechade Resultados Productos y % de ; . _
Prioridad Susc'slppbles de o ‘Actividades a implementar Area Responsable Fecha de inicio . Término Eeperalos Evidencias Auance documen}o Observaciones
ejora . . probatorio
involucrados
Reporte del
Sistema
Hacendario con la S El cambio en el Fin
Redefinir el Fin del programa, El fin de la MIR MIR redisefiada esta reflejado en la
2 f — : : General y e
basandose en la Guia para el Disefio contribuye a la con cambios L MIR redisefiada 201
Redefinir el Fin del para la Elaboracion de la Matriz de consecucion de sugeridos e hitp:/firansparencia
1 Alta Programa b) Institucional Indicadores para Resultados de Secretaria General 26/02/2018 31/05/2018 objetivos de cfocfundes. 100% Administrativa sch el o Canten!
i ’ : Se anexa cd con | S mERLtemss =
CONEVAL y el Manual para la orden superior hitp:/ftransparencia | . dfs/asm2017/MIR 2
5 2 . as respectivas
Formulacion, Evaluaciéon y Monitoreo .colech.edu.m/Co evidenciae 8.pdf
de Proyectos Sociales de la CEPAL. ntent/pdfs/asm2017 '
MIR_2018 pdf
Narifaarioe \Verificar los indicadores que se Orientar los Reporte del Sistema Secretaria Se realizaron los
2 Alta S —— b) Institucional presentan para cada nivel de la MIR, Secretaria General 26/02/2018 “31/05/2018 indicadores a Hacendario con la 100% General y cambios en los
q y establecer redefiniciones gque se una valoracion  [MIR redisefiada con indicadores en la MIF
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presentan para cada ajusten a lo especificado en la guia del desempefio y [cambios sugeridos Coordinacion redisenada 2018
nivel anteriormente mencionadas. una medicion efectuados. Administrativa  |http://ftransparencia.c
mas eficiente. Se anexa cd con [ch.edu.n/Content/pc
las respectivas  |asm2017/AIR_2018.
evidencias.
La evidencia del
Las ASM Documento de . seguimiento de los
apé?slg]:arqISisefaV:necsezgsrla:sggxa?:ee derivadas del seguimiento de los %eecnr::;n; ASM se encuentran
Plasmar los avances e que si se esfé aseveréndo i Informe _Emal de AS;\II_I flrgrwdosly Goordinacian ziublil:a?os en la
3 Alta ge las A eh 16 . b) Institucional avance en los documentos de trabajo | Secretaria General 12/03/2018 28/09/2018 Eyaluamon 56 pudica oSielie 100% Administrativa guiente pggma
ocumentos que asi SH-ASM1 v ASM2 atienden para pagina de El s o electrgmc;. '
: y , estos se vean : € anexsicaicon hitp:/lih da.chih
o EquiSran reflejados en los formatos que le eiorarel EOlLEE EE s las respectivas SERNEOE L S
: q desempefio del |evidencias evidericias hua.gob. mytfiscal/ir
conciernen programa. correspondientes ’ isclasmi7ext fed.ht
Septiembre 2018 Ml
transparencia.colec!
du.mx/Content/pdfs;
ep2018/Seguimieni
202%20las%20Mat:
%20de%20Indicado
%20investigacion%,
v%20Posgrade%20
Secretaria 18.PDF
Lg:reng];ﬁ;:do:éj ?;nlgos Integrar documentos formalizados por Souneeslessgteenntt% y Reporte del sistema General y -
Institucion que la Institucion que permitan comparar fundamento que Hacendario del Coo_rd_macupn Septiembre 2018 P(

4 Alta : b) Institucional el cumplimiento de las metas Secretaria General 19/03/2018 04/10/2018 . ; Seguimiento 50% Administrativa fransparencia.colec!
PRI O 2l R - establecidas en el seguimiento al Eeriis m~ed|dr "TI mensual y trimestral Se anexa cd con | dumx/Content/pdfs
cumplimiento de las Programa Operativo Anual y la MIR. desempefio del e 5 MiR y el POA las respectivas | ep2018/Sequimient
metas. programa. evidencias. 20a%20las%20met;

%20del%20P0OA%2
%20Investigacion%:
v%20Posarado%20
18.PDF
(El seguimiento anu
se tendra al finalizai
ejercicio fiscal 2018’
MIR del Secretaria Se realizaron camkt
Redisefiar la matriz Redisefiar la MML y MIR del 3T°9_’ama et General y en la MIR 2018,
del marco légico programa basandose en las guias isenana S L Coordinacion embargo adn no
. s S : 2 conforme a la hacendario con MIR g :

5 Alta (MML) y la matriz de b) Institucional para el disefo de la matriz de Secretaria General 23/02/2018 31/05/2018 MML que  icchada 50% Administrativa  |cumple con la _ MI
indicadores para indicadores para resultados de la batablacan i3 ' Se anexa cd con |http:/itransparencia.oi
resultados. SHCP y CONEVAL. SHCP las respegtlvas ch.edu.mx/Content/pc

5 ONE\>; AL evidencias.  lasm2017/MIR 2018
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Pagina
Reporte del sistema 5 transparencia de
;Z:SI?;): (l;c:né:r‘?ss Reporte de los hacendario del %eecnrzglrla COLECH
Vances s Brindar puntual seguimiento en el resultados seguimiento mensual Coordinaci%n hitp/firansparencia,
. e _— grado de avances de los indicadores . confinados de y trimestral de la MIR 5 o : ech.edu.pdpresupt
6 Media _cumpllmlentos de los b) Institucional de Ia MIR y publicarlos en el portal Secretaria General 23/02/2018 28/09/2018 e v el POA, asi como 50% Administrativa t0.85Dx
indicadores de los : x e Se anexa cd con lo.gepx
Soquie Web del COLECH. comparaciones |la liga electronica ; (El seguimiento ar
eguimientos y las respectivas - i
; efectuadas. donde se encuentren : : se tendra al finaliza
Matrices : evidencias. S .
publicados. ejercicio fiscal 2018
Impactar el
desempeiio del  |Reporte del sistema Sacretara
o o . de una |hacendario del MIR redisenada y cc
\Verificar la medicion de férmulas de programa i General y )
Verificar la medicion los indicadores del MIR a través del f°’”?t‘.’ iz Pt Do Coordinacion Camf’o';’sinzfii:t::rde‘f
7 Media  fformula de los b) Institucional  manual para el disefio y la Secretaria General | 23/02/2018 28/09/2018  [PoSiva. y Y : 100% Administrativa . :
S iy Y medir, asi y el POA asi como http:/ftransparencia.c
indicadores. construccion de los indicadores de : : i Se anexa cd con -
CONEVAL mismo, el liga electronica las respectivas ch.edu.mx/Content/p
i cumplimiento donde se encuentren svidancias asm2017/MIR_2018.
real de los publicados. )
objetivos.
El programa
L cuenta con la Formato de la Secretaria Se hizo el cambio de
Definir claramente y 3?£|rrr11|1r£ilg:;arnewsen;it)i/VZOarr}:Iogar 2 identificacion focalizacion de la General y poblaciones en la |
homologar la oblaciones coFr)1 base en l:s uias de clara de la poblacion objetivo Coordinacion ~ [2018
8 Alta informacion b) Institucional lr; SHCP e’l CONEVAL. asi cgomo Secretaria General 23/02/2018 31/05/2018 poblacion del programa y los 100% Administrativa  |http:/transparencia.c
respectiva a las e Hiatss i):ﬂernos actuélizaciones mn objetivo a fin de  [reportes del sistema Se anexa cd con [ch.edu.mx/Content/pe
poblaciones Iagbase doiatos dyel COLECH levitar hacendario de la las respectivas  jasm2017/MIR_2018.4
' desviaciones de [MIR y el POA. evidencias.
focalizacion
Elaborar una estrategia de cobertura ;‘rene;nur:‘t
Ide la Poblacién objetivo, basandose inos(t:iLtj c(iaongl -
en las Guias para el Disefio de la s :strategia Secretaria Documento institucio
Eiaborar una Matriz de Indicadores para e cobartura de Gengral y con la estrategia d¢
. estrategia de o Re_sultados de la SH_CP y CONEyAL, Soerelaria la poblacién que |Documento Coo'rd_lnam_on cobert’ura dg I_a
9 Media Soboruradeia b) Institucional a fin de socavar las incongruencias Ceneral 23/02/2018 28/09/2018 e una:  nstucional aditifite 100% Administrativa poblacion objetivo
> e que se prestan en las definiciones y era 108 pefImitauna ! ’ Se anexa cd con (Se anexa cd con
poblacion objetivo. i e . g mejor ;
cuantificaciones de las poblaciones; Focalizacian las respectivas documento probator
asi como, para mejorar la A ly evidencias.
focalizacion, atencién y cobertura de blacié a
los proximos ejercicios fiscales ggje:\%on
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10 Media

Justificar la variacién
len el Presupuesto
Ejercido respecto al
Modificado.

b) Institucional

Justificar la variacién en el
presupuesto ejercido respecto al
modificado, esto mediante un
documento interno formalizado, para
futuras evaluaciones en las que se
presente informacion con dichas
caracteristicas presupuestales. Con el
ifin, de analizar las posibles causas de
un menor o mayor gasto y la
transparencia en el ejercicio de los
recursos.

Secretaria
General

23/02/2018

31/05/2018

Se revisa y
analiza las
posibles causas
ide un menor o
mayor gasto,
casi como la
mayor
transparencia en
el ejercicio de
los recursos.

La justificacion de
las variaciones el
presupuesto se
realiza en los
reportes de
seguimiento mensual
ly de cierre anual de
la MIR y el POA del
programa.

80%

Secretaria
General y
Coordinacion
Administrativa
Se anexa cd con
las respectivas
evidencias.

Se justifica con el
seguimiento mensu
del POA 2018 y en
MIR 2018
hitp:/ransparencia.
ech.eduy.m/Conten
dfs/prep2018/Sequi
nto%20a%20ias%2
ariz%20de%20indi
ores%20investigaci

%20v%20Posarado
02018 PDF

(El seguimiento ar
se tendra al finalize
ejercicio fiscal 2018

Z

Firma y nombre del responsable de la Politica
PUblica y/o Programa presupuestario
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Firma y nombre del responsable del seguimiento
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