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1.- Docencia en Educacion Superior Posgrado: Se orienta al establecimiento de programas educativos de posgrado y acciones que
permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios para educacion superior en posgrado, que aporten mayor calidad y
pertinencia a la educacion que se brinda. Tiene como propodsito profundizar en los conocimientos dentro de un campo especifico,
a través de especialidades, maestrias y doctorados. El programa permite el desarrollo de habilidades de investigacién en todo tipo
de profesionistas para mejorar y propiciar una mayor participacion en los procesos de desarrollo regional a través de la vinculacion
isLiahieEl | con los distintos sectores sociales, econoémicos y politicos.
sehlein=Rdigeliblel 2 - Investigacion: Se orienta a fortalecer las acciones de investigacion, vinculacion y difusion para facilitar la aplicacion, actualizacion
| y diseminacion de la ciencia y tecnologia en la entidad desde el campo de las Ciencias Sociales y Humanidades estableciendo la
oportunidad para que investigadores, académicos y estudiantes, principalmente del estado de Chihuahua, amplien sus capacidades
. deinvestigacion. El programa permite contribuir a la solucién de la problematica regional al establecer contacto con la realidad; ayuda
' a desarrollar un interés creciente acerca de la solucién de problemas; contribuye al progreso de la lectura critica, se caracteriza por
ser reflexiva, sistematica y metodica; la investigacion recoge conocimientos y los sistematiza para el logro de nuevos conocimientos.

Especifica del Desempeiio

Fecha de
Elaboracion del
Formato

01/10/2018

Clasificacion de L
. Aspectos : o Ubicacion del
Nivel de i acuerdo a los . - < . . Fecha de Resultados Productos y % de
Prioridad Susclslgi_:i(ggzs de e Actividades a implementar ‘Area Responsable Fechade in(fnp Termiino Esperados Eiidencias A dggﬁrat;z?itg
1 involucrados ’ E
Reporte del
Sistema
Hacendario con la . : ’ }
Redefinir el Fin del programa, Elfinde laMIR | MIR redisefiada e s bl p Ao
: , S . ) General y reflejado en la MIR redi
basandose en la Guia para el Disefio contribuye a la con cambios L
1 Alta redstinite) Finrdel b) Institucional para 2 Elabaraciomde |2 Nitria de Secretaria General 26/02/2018 31/05/2018 gahsecibonide Sgenidos 100% ,Edon?iirgilgt?;ﬁ/r; ig;??’/transpa{encéa cole
Programa Indicadores para Resultados de objetivos de efectuados. ° ; - .
: . ; Se anexa cd con | .mw/Content/pdis/fasm?2
CONEVAL y el Manual para la lorden superior hitp:/firansparencia e apoctivas R 2018 pdf
Formulacién, Evaluaciéon y Monitoreo .colech.edu.mx/Co evideF;cias Pl RS
de Proyectos Sociales de la CEPAL. ntent/pdfs/asm2017 )
MIR_2018.pdf
Narificar los \Verificar los indicadores que se Orientar los Reporte del Sistema Secretaria Se realizaron los cambio:
2 Alta b) Institucional presentan para cada nivel de la MIR, Secretaria General 26/02/2018 31/05/2018 indicadores a Hacendario con la 100% General y indicadores en la MIR

indi r se S
ifciadsEsiqns y establecer redefiniciones que se
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presentan para cada ajusten a lo especificado en la guia del desempefo y |cambios sugeridos Coordinacion htip:/firansparencia.colec
nivel anteriormente mencionadas. una medicion =fectuados. Administrativa  |mx/Content/pdfs/asm201
mas eficiente. Se anexa cd con [2018.pdf
las respectivas
evidencias.
Las ASM Documento de - La evidencia del seguin
apé??;nraerqlﬁisefaV:n::Zg;rla:sggma?:: derivadas del seguimiento de los SG‘ZC;:::;'; de Iqs ASM se ent_:ue.n’u
Plasmar los avances de que si se esfé aseveréndo ar Informe .F,inal de ASM firmados y Coordinacin pgb!lcados en Ia_1 siguier
3 Alta deliasdishenilos ; b) Institucional avance en los documentos de trabajo | Secretaria General 12/03/2018 28/09/2018 E\_/aluacmn i pgb!lcados Pl 100% Administrativa pag{ng ele_ctromca:
documentos que asi SH-ASM1 y ASM2, estos se vean atlgnden para pagina de El Se: Arie%a 8 Cor htt;:‘u!l/ihacx‘endg,chmuaﬁ
lo requieran reflejados en los fc;nnatos que le mejorar el C(_)LEC_H con las las respectivas my/tfiscal/indtfisc/asm
P desempefio del  fevidencias avidencias d.himl
programa. correspondientes )

Septiembre 2018 M
transparencia.colech.ec
ontent/pdis/prep2018/8
nt0%20a%20las%20Ms
Ode%20indicadores % 2!
gacion%20v%20Posgre

Secretaria 2018.PDF :
;gf_ﬁgﬁzr:;;:?;qfs Integrar documentos formalizados por Soune ;essgeenrfo y Reporte del sistema Gengral y _
Institucion que = la Institucion que permitan comparar i ameioelie Hacendario del Coordinacion Septiembre 2018 POA
4 Alta bermitan comparar el b) Institucional el ::ug?pl!gmento dle las meyast | Secretaria General 19/03/2018 04/10/2018 bermita medir el Seguumllentto_ a 50% SAdmlmstrzztlva tra?s;i/arigtjla.coé%c?rg/esc
o establecidas en el seguimiento a = mensual y trimestra e anexa cd con | gntent/ndfs/prep
iy llpleaine hes Programa Operativo Anual y la MIR. descHpennIdel de la MIR y el POA las respectivas nto%20a%20las%20me
s programa. evidencias. 0del%20POA%20%201
acion%20v%20Posarac
018.PDF
(El seguimiento anual s
tendra al finalizar el eje
fiscal 2018).
plases Secretaria S i bi
Redisefar la matriz Redisefiar la MML y MIR del grog{ama . General y £ [eauzaron Gamolios el
o : - isefiada Reporte del sistema iy 2018, sin embargo aun
del marco légico programa basandose en las guias ontorme ala b ocendac con MIR Coordmacnpn cumple o iz
5 Alta (MML) y la matriz de b) Institucional para el disefo de la matriz de Secretaria General 23/02/2018 31/05/2018 MML que Ladicerada 50% Administrativa b s s ha eI anleG
indicadores para indicadores para resultados de la ' Se anexa cd con . :
resultados. SHCP y CONEVAL. (;T_tlaot;lecen la las respectivas gg( 11 gor;tfe il el it
CONE\);AL evidencias. Rl
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Reporte del sistema : Pagina de transparenci
22335352”52%? Reporte de los  |hacendario del %Zcr::::'a COLECH
Aeinima— Brindar puntual seguimier_xto enel resultados seguimiento mensual Coordinaci)é')n hitp:/fransparencia.cok
8 Media  fcumplimientos delos | b) Institucional  [9r2d0 de avances de los indicadores | g oo io General | 23/02/2018 | 28i09/201  [coNfinados de lytrimestralde la MIR | 500, | Agministrativa | <ZX(Rresupuesto.aspx
A de la MIR y publicarlos en el portal las v el POA, asi como (El seguimiento anual s
indicadores de los ; s o Se anexa cd con i S
& e i \Web del COLECH. comparaciones |la liga electronica : al finalizar el ejercici
guimientosy efectuadas idonde se encuentren Lo [oEmee 2018)
Matrices ’ oublicados evidencias. '
Impactar el
desempefo del |Reporte del sistema Secretaria
o e 2 programa de una |hacendario del N .
B s Ver!flcgr la medicion de formul’as de FernaTiAs seguimiento mensual Gengral y MIR redisefiada y qon_c:
\Verificar la medicion los indicadores del MIR a través del iti tri tral de la MIR Coordinacion efectuados en los indic:
T Media formula de los b) Institucional manual para el disefo y la Secretaria General 23/02/2018 28/09/2018 poscll_lva, |y v r;rB%SAra e ?n 100% Administrativa hitp:/ftransparencia.cole
indicadores. construccion de los indicadores de m;rgé a; %gea electrgili:: g Se anexa cd con |mx{Content/pdfs/asm201
cobla cumplimiento idonde se encuentren Iazvr%ser;i?:\s/as 2 opd
real de los publicados. '
objetivos.
El programa
1k Defini cuenta con la Form_ato ‘de la Secretaria . .
Definir claramente y i n'feolrr:;ra%ilgrr]ag:;;it)ilvgogllleogar la identificacion focalizacién de la General y SoeblaZich)zeseeln :;am::g)z[
lismolegaria poblaciones, con base en las guias de plaEaice 12 peblaciinipnjetive Gooringeion g’ct Jltransparencia.colec
8 Alta informacion b) Institucional la SHCP y e)l CONEVAL 557 comg Secretaria General 23/02/2018 31/05/2018 poblacion del programa y los 100% Administrativa mx?banten?/ {ﬁfs’as'nazz;
respectiva a las . : LR objetivo a fin de  |reportes del sistema Se anexa cd con BT
: registros internos y actualizaciones de : : ; 2018 .pdf
poblaciones 2 base de datos del COLECH evitar hacendario de la las respectivas
' desviaciones de [MIR y el POA. evidencias.
focalizacion
Elaborar una estrategia de cobertura ;jl’ener unt
de la Poblacion objetivo, basandose : oct:_Ltlmt_an OI
en las Guias para el Disefio de la Ln:a' ::t'?ar;:g?;n Secretaria Dioctmanta instilsisnal
Matriz de Indicadores para : General y .
Eft‘g‘:;arl;gz Resultados de la SHCP y CONEVAL, e e : Coordinacion | Strategia de cobertura
9 Media 9 b) Institucional |a fin de socavar las incongruencias ra 23/02/2018 28/09/201g |2 Poplaciongue ocumento 100% Administrativa PEDIASIONIODISHVC
cobertura de la S General nos permita una |institucional adjunto. (Se anexa cd con docu
Shlacién ooistive que se prestan en las definiciones y . Se anexa cd con batan
P J ' cuantificaciones de las poblaciones; ?1ejo|_r s las respectivas probatorio)
’%e\si como, para mejorar la (:ca |;gC|gn Iy evidencias.
ocalizacion, atencion y cobertura de £ ebr;cpr) llc]
los préximos ejercicios fiscales ROBECIOn
objetivo

Pdagina 3 de 4

Chih

EC TSN




Chihuahua

SECRETARIA

DE HACIERDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESUL
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESE
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALI

10 Media

Justificar la variacion
en el Presupuesto
Ejercido respecto al
Modificado.

b) Institucional

Justificar la variacion en el
presupuesto ejercido respecto al
modificado, esto mediante un
documento interno formalizado, para
futuras evaluaciones en las que se
presente informacion con dichas
caracteristicas presupuestales. Con el
Ifin, de analizar las posibles causas de
un menor o mayor gasto y la
transparencia en el ejercicio de los
recursos.

Secretaria
General

23/02/2018

31/05/2018

Se revisa y
analiza las
posibles causas
de un menor o
mayor gasto,
casi como la
mayor
transparencia en
el ejercicio de
los recursos.

La justificacion de
las variaciones el
presupuesto se
realiza en los
reportes de
seguimiento mensual
y de cierre anual de
la MIR y el POA del
programa.

80%

Secretaria
General y
Coordinacion
Administrativa
Se anexa cd con
las respectivas
evidencias.

Se justifica con el segui
mensual del POA 2018
MIR 2018
hitp:fransparencia.colk
.mx/Content/pdis/prep2
guimiento%20a%20!as
riz%20de%20Indicador
nvestigacion%20v%20f
0%202018.PDF

(El seguimiento anual s:
al finalizar el ejercici
2018).

_— M6, Rubén Lau Roj

Firmay rTGrFBr/eG;ITe_;;:nsable de la Politica

PUblica y/o Programa presupuestario
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