SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO!
DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVAL UACION

Chihuahua

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Primer Seguimiento

Politica
PUblica y/o
Programad
presupuestario
Evaluado

1118306
1118100

1.- Docencia en Educacién Superior Posgrado 2.- Investigacion

432 Ejercicio
Dependencia EL COLEGIO DE CHIHUAHUA Fiscal
y/o Entidad Evaluado

Tipo de

Evaludetan ESPECIFICA DEL DESEMPENO

1.- Docencia en Educacién Superior Posgrado: Se orienta al establecimiento de programas
educativos de posgrado y acciones que permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios
para educacién superior en posgrado, que aporten mayor calidad y pertinencia a la educacion
que se brinda. Tiene como propdsito profundizar en los conocimientos dentro de un campo
especifico, a través de especialidades, maestrias y doctorados. El programa permite el desarrollo de
habilidades de investigacién en todo tipo de profesionistas para mejorar y propiciar una mayor
participacion en los procesos de desarrollo regional a través de la vinculacion con los distintos
seclores sociales, econémicos y politicos. 2.- Investigacion: Se orienta a fortalecer las acciones de
investigacioén, vinculacion y difusion para facilitar la aplicacion, actualizacion y diseminacion de la
ciencia y tecnologia en la entidad desde el campo de las Ciencias Sociales y Humanidades
estableciendo la oportunidad para que investigadores, académicos y estudiantes, principalmente
del estado de Chihuahua, amplien sus capacidades de investigacion. El programa permite contribuir
a la solucion de la problemdtica regional al establecer contacto con la realidad; ayuda a
desarrollar un interés creciente acerca de la solucién de problemas; contribuye al progreso de la
lectura critica, se caracteriza por ser reflexiva, sistemdtica y metddica; la investigaciéon recoge
conocimientos y 10s sistematiza para el logro de nuevos conocimientos.

Clasificacion Ublcacion
de gcuerdoa  Actividades d Ared Fechade  Fechd de Resultados Productos y % de del

los actores implementar Responsable lnicio Término Esperados Evidencias Avahce documento
involucrados probatorio

Fechd de
Elaboracion del 20/03/2018
Formato

Definicion del
Programa o
Forido

Aspectos
Susceptibles
de Mejora

Nivel de
Prioridad

Observdclone

No

e
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SECRETARIA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

h DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
A ] \ “ION EST ‘EGICA Y EVALUATION
Ch,!huah“a DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACUY
Redefinir el Fin del -
programa,
basandose en la
Guia para el
Disefio para la Reporte de
Elaboracion de la El Fin de la MIR Reprogramacion
b) Insfitucional Matriz de del programa del Sistema Com rgmetido
1 Alla Redefinir el fin Indicadores para SECRETARIA 26/02/2018 | 31/05/2018 contribuye ala Hacendario con la 0% i puieme
del programa Resultados de GENERAL consecucion de MIR redisenada B Ir?nesfre
CONEVALYy el objetivos de con cambios ’
Manual para la orden superior. sugeridos
Formulacion, efectuados.
Evaluacion y
Monitoreo de
Proyectos Sociales
delgl€EPAL. b o oo e e o e e oo o o e e
Verificar los
Ty
P . . reprogramacion
= para cada nivel Orientar los A
Verificar los de la MIR elicnitiores o del sistema
indicadores | b) Institucional y . hacendario con Comprometido
establecer SECRETARIA una valoracion LI
2 Alta que se o 26/02/2018 | 31/05/2018 % la MIR 0% siguiente
redefiniciones | GENERAL del desempefio o e - )
presentan : it d redisenada con trimestre
que se ajusten a y una medicion -
para cada it ¥ cambios
’ lo especificado mas eficiente e
nivel s el sugeridos
g efectuados
anteriormente
mencionadas
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SECRETARIA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEND

i DE HACIENDA .. o o AR Kooy GGG ey "
ahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALIACIHON
Plasmar los
avances de las
ASM en los
documentos
que asilo
requierep, es Los ASM Documen'fps de
Plasmar los decir, defivados dei aseguramiento
avances de | b) Institucional | asegurarse de ; : de las ASM ;
L A x informe final de . Comprometido
lgs ki sn | Hage ) Quel S6BsI Secretaria evaluacion se fimagdas y siguiente
3 Alta los ey @l | aseverando un G 12/03/2018 | 31/05/2018 g publicadas en la 0% d
documentos avance en los aneral otlenqen P pdgina Colech WimEsiTe
. mejorar el
que asilo documentos de desempefio del con las
requieren frabajo sh-asm1 evidencias
y asmz2, estas se Ll s correspondientes
vean reflejadas
en los formatos
que le
conciernen
Integrar
documentos
formalizados por
Integrar | v nstitucional | la Institucion
documentos que permitan Que se cuente Reporte del
formalizados Para opclones comparar el con el sustento Sistema
por la b), ¢) y d): cumplimiento Sactaiana y fundamento Hacendario del Comprqmetido
4 Media institucion - el A e e lers et Gansral 19/03/2018 | 31/05/2018 | que permita seguimiento 0% Siguiente
que permitan "V,“j’j ',j\: rablscid medir el mensual y frimestre
compararel | 7 S SO ARG desempeno del | frimestral de la
cumplimiento b i programa MIR y el poa
de las metas & programmd
operativo anual
y la MIR
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENIO

SECRETARIA
DE HACIENDA !
Chih‘u(ahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
T Redisefar la )
Rﬁ;ﬁi?ggo MMLy la MIR MIR del
Marco b) Institucional | del programa programa Reporte de la
Logico (MML) basdndose en disefiada Reprogramacion H¢ Compromelido
5 Alta v la Matriz de Iq G}JIOS para e:I Secretaria 23/02/2018 | 28/09/2018 conforme a la del Slsfgmo 0% el Slguneme
indicSasres Disefio de Matriz General MML que Hacendario con frimestre
it ! de Indicadores establece la la MIR
Res%ltcdos Coordinadora. | para Resultados SHCPy redisefiada
(MIR) de laSHCPy CONEVAL
CONEVAL
Reportes del
Sistema
Transparentar . .
los resultados | b) Institucional nggSi?w:igrl;'?omeor: H?ggegiiﬁggtgel
ovgié(;ss o | Para opciones slgracerds Re?eig'?cs)gsslos sl
cumplimiento | b), c) pd)‘ Eyamee deios Secretaria confinados de Trmestrol e o CompraIE!clc
6 Media C’fe it ol ¥ indicadores de E—— 23/02/2018 | 28/09/2018 o MIR y el POA, asi 0% Siguiente
e . la MIR y : como la liga frimestre
indicadores - comparaciones R
o o5 publicarlos en el alsetiion electronica
Seauimisnios portal web del : donde se
gMotrices ‘ COLECH. encuentren
Y publicados.
- Impactar el o
Ven'flc.gr - desempeno del Reporte de
. medicion de iz
Verificar la 7 programa de Reprogramacion
o formulas de los ) :
medicion / o una forma mas del Sistema
z indicadores del . - .
formulas de IR o fravés dol | Secrataria positiva, y Hacendario con Compromelido
7 Media los b) Institucional 23/02/2018 | 28/09/2018 medir, la MIR 0% Siguiente
- Manual para el General o ey 3
indicadores. disero v1a asimismo, el redisenada y frimestre.
construcc?é’m e cumplimiento con cambios
N e real de los efectuados.
de CONEVAL objetivos. 8
Reporte L.

) Chhvuahua
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SECRETARIA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

Y SISTEMA DE EVALUACION DEL D

SEMPENO

bos DE HACIENDA - . bty ; ;
. ; > rEGIC SVALLACHON
Chl_huahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y E 11
Definir
claramente, y
homologar la
informacion El programa
Definir respectiva a las cuenta con la Formgto?e la
. ) £ .. Focalizacion de
claramente, Poblaciones, identificacion 12
y homologar con base en las clara de la la Eoploc1on
la Guias de la Secretaria oblacién Chieiiva Gel Sompranelide
8 Alta . 2% b) Institucional 23/02/2018 | 31/05/2018 R . programa y los 0% Siguiente
informacion SHCP y el General objetivo a fin :
: . : Reportes del frimestre
respectiva a CONEVAL, asi de evitar Sisterna
S o la MIR y el POA.
actualizaciones focalizacion.
de base de
datos del
COLECH. .
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SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DE

EMPENO

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACIOHN

Media

Elaborar una
estrategia de
cobertura de
la poblacion
objetivo.

b) Institucional

Elaborar una
estrategia de
cobertura de la
Poblacién
objetivo,
basdndose en
las Guias para el
Disefo de la
Matriz de
Indicadores
para Resultados
de laSHCPy
CONEVAL, a fin
de socavar las
incongruencias
que se prestan
en las
definiciones y
cuantificaciones
de las
poblaciones; asi
como, para
mejorar la
focalizacion,
atencién y
cobertura de los
proximos
ejercicios
fiscales

Secretaria

Coneral | 23/02/2018 | 28/09/2018

Tener un
documento
institucional

con una

estrategia de
cobertura de la
poblacién que
nos permita
una mejor
focalizacion y
atencién de la
poblacién
objetivo

Documento
instifucional que
conftenga una
estrategia de
cobertura de la
poblacién
objetivo.

0%

Comprometido
Siguiente
frimestre
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, lff,s;“ﬁ} SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO
o DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERD
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACI
Justificar la o
variacion en el
presupuesto
ejercido
respecto al
modificado, Bocimento
esto mediante e CRLE
T —— ] institucional que
i Se revisay . cgpteng’o la
" fonviolzads analiza las justificacion de
Justificar la para fufuros’ posibles causas | la variacion del
variacion en | : de un menor o presupuesto
el b) Institucional evc: i e S farl mayor gasto, ejercido VS§ Comprometido
10 | Media | Presupuesto o fe ecrelana 1 »3/02/2018 | 28/09/2018 | casi como la modificado. 0% Siguienle
Ejercido ; prese.r:u N Seneral mayor Misma que se trimestre.
informacion con . :
respecto al gl fransparencia refleje en la
Modificado. caracteristicas en el ejercicio | justificacion de
presupuestales. de los recursos. Iqs reportes de
Coniin.elE cierre anual de
analizar las ke Bilivog BLDIR
posibles causas ) Egrama
de un menor o
mayor gasto y
la transparencia
en el ejercicio
de los recursos.
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AT SECRETARIA
i DE HACIENDA
Chihuahua

e /:"_:’>
M n Lau Rojo
Fi ombre del responsable de la Politica

PUblica y/o Programa presupuestario
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPDERNO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

/ tro. Mario Flores Reyes
F y nombre del responsable del seguimiento




